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DEFARTAMENTD -
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLGR DE.AMFMC!GS DEL CENTREI DONDE SE CELEBRE £1, CONCURSO ¥
ERVIESE OTRA PORE_MAIL AL SERVICTE DEFROSRAMACION DOCENTE {eoncorsospdi@us. es)

Los miembros de 1a Comision que e de jurgar @ concurso de acceso que arribs se aspecifica ACUERDAN, do
confarinidad con in dispuesto en los artleutos 64 de la Ley Qrganica 6/2001, de 11 de didembre, &n su nusvs
redaccldn dada por la Ley Qrgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modificy 1a anteror, ol articulo 8 del Rea
Decrato 1313/2007, 42 S da octubire, v &l articuln R4 del Estatuto de i Universidad de Sevilla, establecer los
siguizntes eriterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobra los méritns de cads uno de Ins
roncursantes, ]

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberin desglosarse an hojas adicionaley debidamiente firmadas & margen
por todos los miembros de la Comlsién; se recomiznda que so fijen puntuacionies numeéticas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historial acadérico

& Historig! y experiencla docente

= Historial y experiencla investigadora

= Historialy experlencia en transferancia de conogimlento 3 '3 sociedad
= Historial y experiencia en gestion universitaria

= Histarial v experiencia asistenclal fen el caso de plazas vinouladas)

«  Capacidad para la axposicitn y &t debare
*  Adecuacion de los programas de las asignaturas al pertil docente de 1n plaza
v Adecuscidn de los provectos docente o investigador
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION PARA PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDAD

TAREA DE CONGLIMIENTD. =

Didéctica de la Lengua y de 13 Uleraturs

_Dadamm de la Lengua la Lltaratura y Fihfugi‘as integradas

Lengua Espanai;s ysu Apl;cac:un a la L‘ingdfst:ca lnfanhl [Gradn en Educacion mfantil}
S RESOLUCIONRECTORAL. T ROES EERR T “NEDELAPLAZN:

12/osf2014 26/08_1_’2019 2/37719

1. Historial académico (max. 20 puntps)

1.3, Adecuscidn del historal a 12 ptaza de Profesor Titular de Universidad en el Area y perfil
{max 10 puntos),

1.2. Coherencia entre | dmbito docente, investigador y de gestion (miéx. 10 pu rios).

2. Histerial y expérienciy docente {max. 30 puntas)

2.1. Docericia impartida en ia materis o materias afines a la gue hace referencia el perfit de Ia
plaza {max, 20 puntos).

2.1.1. Titulos propios {méx. 1 puntg, §,2 por afio).

2.1.2. Licenciatura/Grado {max. 7 puntss, 0,5 por afia).
2.1.3. Médsteres oficiales {méx. 7 puntos, 1 punto por afio).
2.1.4. Doctorado (max. 7 puntos, 0.5 por curso o seminaria).
2.2. Docencia tmpartida en otras materias {méx. 8 puntos],

2.2.1. Titulos proplos (max. 0,5 puntas, 0,2 por afio),

&R

2.2.2. Liceneiatura/Grado {mdx. 5 puntos, 0,5 por afio).

2.2.3. Midsteres oficiales {miéx. 5 puntes, 1 punto por afia.

</ Co=

“\\3.2.4. Doctorado (max. 5 puntos, 0,5 por curso o seminario).

2.3. Docencia impartida en otros niveles del sistema educativo {(mdx. 6 puntos),

2.3.1. Ensefianza Primaria y/0 Ensefianza Secundaria (midx. 6 puntos, 0,8 por afio),

- 2.4. Actividades de innovacian (max. puntos, 0,5 puntos por provecto de innovacién
(‘Ii obterido en convocatoria competitiva),
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3. Historial y experiencia investigadora {mdx. 30 puntos)

3.1, Participacidn. en proyectas de investigacian obtenidos eh convocatorias compatitivas de
caracter nacional o internacional {méx. 10 puntos),

3.1.1. tnvestigador principal {mdx. B puntos, 4 puntas por proyecto).

3.1.2. Investigador (max. § puntos, 2,5 puntos par proyecto),

3.13, Colaborador (miéx. 1 punto, 0,25 puntos por proyectn)

3.2. Méx. 2 punitas,

3.2.1. Beca FPU {max. 2 puntos, 0,5 por afio)

3.2.2, Beca predoctoral obtenids en convocatoria competitiva {(midx. 2 puntos, 0,5 por afio).
3.2.3. Beca postdoctaral obtenids en convecatoria competitiva {mdx. 3 puntos, 1 por afo).

3.3. Participacion en otros proyectos de investigacion en convocatorias competitivas de
cardcter regional o local (médx, 5 puntos).

8.3.1. Investigador principal {méx. 4 putitos, maéx. 2 puntos por proyecto}.

3.3.2. Investigador (mix. 2 puntos, max. 0,5 puntos por proyecto).

3.3.3. Otras figuras (colaboradores, becarlos): max. 1 punta, G, 25 per proyecte),
3.4, Produccidn clentifica {mdx. 20 puntos}.

3.4.1. Articulos plblicados en revistas indexadas en JCR o SIR (emax. 16 puntos, hasta un
méximo de 2 puntes per artfculy segiin cuartf).

3.4.2. Articulos publicados en revistas indexadas en SIR {msx. 8 puntos, hasta un maximo de 2
puntos por articulo segn cuartil).

3.4.3. Articulos publicados en revistas indexadas en el FCYCT {mdx. 3 puntos, 0,5 puntos por
articulo).

: 3.4.4. Libros y capitulos de libros {mdx. § puntos),
. 34 ros y capitulos d {mdx. § puntos)
3.4.4.1. Libros {hasta un max. de 1 punto por libro seglin cuartll en el que estd situada Ia
editorial).

3.4.4.2. Capitulos de libro (hasta un méx, de 0,5 puntes por capitulo segin cuartil en el que
5  estdsituada la editorial),

!

[,_f’ 3.4.5. Publicacion de actas de congresos (max, 1 punto, hasta un méximo .de G,25 puntos por
publicacion en Actas de congresos con 1SRN,
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4, Historfaly experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {(mix. 5 puntos),
4.1, Particlpacién en contratos/convenios de transferenciz de conocimiento,
4.1.1. Miembro ded grupo de trabajo {max. 3 puntos, 1,5 purttos por contrato o convenio),

4.1.2. Beca asociada a un provecto de investigacion (no FPU} (max. 3 puntos, hasta 0,5 por
afio).

4.1.3. Contrato con cargo 3} contratafconvenio {max. 2 puntos, hasta 0,5 por cada contrato a
tiempo complato durante un minimao de 6 meses),

5. Historial y experiancia en gestién universitaria {max. 5 puntos),

5.1 Miembro del equipo da gobierno de un Centro unlversitario {Decano, Vicedecano) {max. 4
puntos, 1 por afio).

5.2. Director de Departamanto (mdx. 2 puntos, 0,5 por afio).

5.3. Secretario de Departamento universitario {max. 1 punto, 0,25 por afio].

5.4, Miembro de una comlsion delegada de la Junta de Centro {mdx, 1'pun1'os, 0,25 por afio).
5.5. Miembro de una comisién del departamento (max. 1 punto, 0,20 por afio).

5.6. Mlembro de una comisien delegada del claustro {max, 1 punta, 0,20 puntos por afin).

6. Histarial y experiencia asistencia] (en el caso de plazas vinculadas). NO PRGCEDE,

1. Capacidad para la exposicién y el debate (max. 30 puntos},

7.1, Claridad diddctica de Ia exposicion del tema, leccién, seminario, actividad prictica o
tutoria {mdx. 6 puntos).

7.2. Dominio de los contenidos de la tematica expuesta {max. 6 puntos).

r) 7.3. Factibilidad de |a propuesta de desarrolin del tema propuesto, considerando ias
caracteristicas del alumnade a3 |a que va dirigida, el tiempo empleado y otrag variables
asociadas a la docencia en el aula {mdx. 8 puntos),

7.4. Competencia en gl manejo de fas TIC {mdx. 4 puntos).

7.5. Adecuaclon de |as Tespuestas oirecidas a las preguntas y comentarios realizados por fos
miembras del tribunal (mix. 8 puntos).

8. Adecuzcidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (max. 20
punios).

\
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! 8.1, Claridad didictica de Ja exposicion del tema, leccion, seminario, actividad prictica o
tutoria {mdx. 5 puntos),

8.2. Actualidad de los contenidos y recurses-aportados (max. 5 puntas).
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B.3. Organizacitn y secuenciacién correcta de contenidas {max. 5 puntos).

8.4. Coherencia de {3 metodologha y la evaluacidn previstas e innovacion metodoldgica (max. 5
puntaos},

8.5. Adecuadidn v funcionalidad de la evaluacion de competencias generales Y especificas
(mdx. 5 puntas).

8. Adecuacidn de los proyectes dacente e investigador (max. 45 puntos).

9.1. Fundamentacidn del proyecto docente basada en las necesidades formativas de los
estudlantes de la Facultad de Clencias de la Educacién de Ia Universidad de Sevilla (max. 6
puntos).

8.2, Articulacion del proyects docente acorde con el campo tematico/disciplinar y la
fundamentacion aportada {mdx. 6 puntos),

9.3. Adecuacion del proyecto docente al planfes de estudios de la Facultad de Educacidn de la
Universidad de Sevilla, en especial a las competencias y contenidos do las asigniaturas con las
que 3 piaza guarda una relacion més estrecha {indx. 6 puntos).

9.4, Coherencia de los objetivos, competencias, contenidos, metodologfs v sisternas de
evaluacidn de las materias/asignaturas contempladas en el proyecto docente {rmax. 6 puntos).

9.5. Innovaclén que representa fa propuesta docente reafizada (m4x. 6 puntos).

9.6. Antecedentes v situacién actual de la investigacién {max. 6 puntas),

9.7. Originalidad, coberencia y relevancis cientifica de la propuesta {méx. 6 puntos).
9.8. Objetivos, hip6tesis y plan de trabajo. Congrecitn metodoldgica (méx. & puntos).
9.9. Relevancia clentffica, social y educativa del plan investigador (max. & puntos).
10. Dtros méritos (méx. 5 puntos).

10.1. Becas de pregrado o posgrado no consideradas an los apartades 3 y 4 (max. 1,5 puntos,
0,5 por afig).

10.2. Ponencias invitadas (méx, 2 puntos, 0,5 puntos por ponencia),
10.3. Premics a la docencia v/o investigacién (mdx, 1 punto, 0,25 puntos por afio),

10.4, A,sésoramiento 3 entidades puablicas o privadas {hasta 1.5 puntos, 0,5 puntos por
proyecto de colaboracién). -

10.5. Otros cargos desempefiados en Ia universidad no contemplados en el apartado S (1
punto, hasta 0,2 puntos por targo y afio de desempeiial,

MARTOS i
NUREZ - E’fﬁﬁmm
ELOY -  imtepin

2845337 tgheeas,
5Y St

3 1—-"—'““-\)

‘rL . .
< e

o, i = P Bl Cant Ao frosz Do fe

i
£
~,
LY
M
W™




