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Baremo especifico para las plazas de Profesores
= ]I Ayudantes Doctores del Departamento de Analisis

ANALISIS ECONOMICO Econémico y Economia Politica. Area de Economia
FCONOMIA POLITICA
e e Aplicada. Universidad de Sevilla
. ACTIVIDAD DOCENTE Maximo 30 puntos
3) Otros méritos de docencia universitaria Maximo: 5 puntos

Tesis doctorales dirigidas (por tesis)

La Comisién establece la siguiente puntuacion por tesis dirigida con independencia del nimero de

directores.

Real Decreto 185/1985:

- Apto 2 puntos

- Cum laude: 3 puntos

- Cum laude por unanimidad: 4 puntos
Real Decreto 778/1998. de 30 de abiril:

- Notable: 2 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Sobresaliente Cum laude: 4 puntos
Real Decreto 99/2011:

- Apio: 2 punios

- Cum laude: 4 puntos
Real Decreto 535/2013 de 12 de julio:

- Cum laude 4 punios

- Sobresaliente 3 punios

- Notable 2 puntos

- Apto 1 punto

Si la Tesis Doctoral acredita haber sido merecedora de premio extraordinario de doctorado o pertenezca

a un doctorado europeo o0 con mencioén internacional, ia puntuacién anterior se incrementara en un 20%.



Trabajos fin de Master, Tesinas, DEA o equivalentes dirigidos.

Por cada 12 ECTS (o en su caso proporcionalmente) y en funcién
puntuacion sera la siguiente:
Matricula de Honor
Scbresaliente
Notable
Aprobado
Trabajos fin de Grado dirigidos

Por cada 6 ECTS {o en su caso proporcionalmente) y en funcién
puntuacion sera la siguiente:

Matricula de Honor

Sobresaliente

Notable

Aprobado

Docencia universitaria no oficial

Master propio Universidad
Curso experto universitario
Curso extension universitaria o equivalentes
Otros cursos universitarios

Proyecto de innovacion y mejora docente -

Proyecto de innovacién y mejora docente en convocatoria oficial:
Investigador principal o coordinador
Participante
Otros

Elaboracién de materiai docente

- Libros publicados en editoriales extranjeras incluidas en la
dltima edicion del SPI con indice superior a 1 e inferior a 10 y
publicados en editoriales nacionales incluidas en la dltima
edicion del SPI con indice superiora 0.

- Oftros materiales docentes {soportes digitales, otros) (maxima

PURUACIENY. .o e ee e e s e e

Curso de formacién e innovacion docente (impartido) ~ .=

- Cursos impartidos en instituciones pUblicas/Universidad

de Ia calificacion obtenida, la

1 punto

0,6 puntos
0,6 puntos
0,6 puntos

de la calificacion obtenida, la

0,5 puntos
0,3 puntos
0,3 puntos
0,3 puntos

0,2 puntos por 6 ECTS
0,1 puntos por 6 ECTS
0,1 puntos por 6 ECTS
0,1 puntos por 6 ECTS

0,2 puntos por aportacion
0,1 puntos por aportacion

0,1 puntos por aportacion

0,2 puntos por aportacion

0,2 puntos

0,1 puntos por cada 6 ECTS




Participaciéon {exclusivamente como ponente) en congresos orientados a la formacién docente,
organizados por asociaciones internacionales, nacionales o regionales, de periodicidad fija y
sede variable, con publicacién regular de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion
externa, de forma completa, con ISBN.

- Sede internacional. 0,2 puntos por ponencia

- 8ede nacional. 0,1 puntos por ponencia

Nota: No se establece factor de correccion segin la posicion del aspirante ni ef nimero de autores debido a que
estos trabajos de innovacién docente son en coautoria resultado de los proyectos de innovacion en los que

participan numerosos docentes.

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Maximo 40 puntos

1. Libros: . TR wi ~ ' Hasta 8 puntos por cada uri_o._

Se valoraran dnicamente libros acreditados que cuenten con ISBN o depésito legal. Se
consideraran especialmente los publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un
procedimiento selectivo para la aceptacién de originales. A estos efectos, salvo excepcion
motivada, se consideraran editoriales de prestigio las incluidas en puestos relevantes del Scholarly
Publishers Indicators {(SPI). Se valora Unicamente la auforia, excluyendo la funcidén de
coordinacion o edicién.

Se excluyen de este apartado los libros cuyo contenido sean esencialmente tesis doctorales
(salvo, y como excepcién a juicio de la Comision, las publicadas en editoriales de prestigio),
trabajos fin de master, o trabajos similares.

Los libros electronicos estaran sujetos a los mismos criterios que los demas.

Se establece un factor de correccion del 0.8 si el nimero de autores firmantes supera a cuatro.
No se establece factor de correccion segln la posicidn del aspirante en la firma, al considerarse
gue no es un factor determinante en esta area de conocimiento,

La valoracion se hara de acuerde con los siguientes criterios de punfuacion:

- Libros publicados en editoriales extranjeras
incluidas en la dltima edicion del SP! con indice 3,5 puntos por cada uno
superior a 10.

- Libros publicados en editoriales exiranjeras
incluidas en fa Ultima edicién del SPI con indice
superior a 1 e inferior 2 10 y publicados en 2 puntos por cada uno
editoriales nacionales incluidas en la Ultima edicién
del SPI con indice superior a 10.

- Libros publicados en otras editoriales no incluidas

. 0,5 puntos por cada uno
en los apartados anteriores. P porc




2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos): Hasta 3 puntos por cada uno

A los capitulos de libro les seran de aplicacion los mismos criterios establecidos en el apartado
anterior 1. Libros, con la siguiente precisién: se excluyen de consideracion las actas de congreso,
independientemente de su publicacién con ISBN o depésito legai.

Se establece igualmente un factor de correccion del 0.8 si el nimero de autores firmantes
supera a cuatro. No se establece factor de correccién segln la posicion del aspirante en la firma,
al considerarse que no es un factor determinante en esta area de conocimiento.

La valoracion se hara de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacién:

- Libros publicados en editoriales extranjeras
incluidas en la Gitima edicion del SPI con indice 1,5 por cada uno
superior a 10.

- Libros publicados en editoriales exiranjeras
incluidas en la Gltima edicién del SPI con indice
superior a 1 e inferior a 10 y publicados en 1 por cada uno
editoriales nacionales incluidas en la Ultima edicion
del SPi con indice superior a 10

- Libros publicados en otras editoriales no incluidas

. 0,1 por cada uno
en los apartados anteriores. 1P

3. Articulos publicados en revistas cientificas: . - - Hasta 4 puntos por cada uno

La valoracion de los articulos publicados en revistas cientificas se hara de acuerdo con los
siguientes criterios de puntuacion (siendo las categorias excluyentes) y debiendo acreditar el
candidato el cuartil y categoria de la publicacion.

La Comisién baremara Gnicamente articulos publicados (o0 aceptados para publicacién) debiendo
el candidato acreditar dichas circunstancias. En el caso de articulos aceptados pero pendiente de
publicacién, el candidato debera acreditarlo presentando carta de aceptacion de la Editorial de la
revista 0 del Comité responsable o en su caso, el DOI asignado. No se aceptardn correos
electronicos.

Se establece igualmente un factor de correccion del 0.8 si el nimero de autores firmantes es
superior a cuatro. No se establece factor de correccion segln la posicién del aspirante en la
firma, al considerarse que no es un factor determinante en esta area de conocimiento.

- Journal Citation Report (JCR} (Q1) 4 puntos por cada uno
- Journal Citation Report (JCR) (Q2) 3,5 puntos por cada uno
- Journal Citation Report (JCR) (Q3) 3 puntos por cada uno
- Journal Citation Report {JCR) (Q4) 2,5 puntos por cada uno




- Oftras revistas (indexadas en el Scientific Journal
Rankings {SJR), u ofros indices internacionates de
publicaciones de calidad, con independencia de la 0,2 puntos por cada uno
clasificacion, indice de impacto y medidas de
pasicidn aplicable):

4. Participacién en proyectos de investigacion financiados: - Hasta 2 puntos por cada uno

Se valorara UGnicamente la participacion en proyectos financiados en convocatorias competitivas
plblicas o privadas.

Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion aportada
una pertenencia minima al proyecto de al menos 6 meses continuados (salvo los proyectos
concedidos en los tltimos seis meses anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria de
concurso pablico de méritos y en el que habra participado desde su concesion).

La valoracion se hara en funcion de la duracion de la participacion del investigador en el proyecto.

Los tiempos de dedicacién parcial se valoraran proporcionalmente.

Por cada proyecto competitivo (trianual) del Plan Nacional de Excelencia Estatal o Europeo del Horizonte
H2020, en funcion del rol desempefiado:
- Investigador Principal Hasta 2 puntos por cada uno
- Investigador participante Hasta 1,5 puntos por cada uno

- Becario, colaborador u ofro rol establecido oficialmente  Hasta 0,5 puntos por cada uno

Por cada proyecto del Plan de Excelencia Autondmico (Proyectos de excelencia, trianuales), en funcion

del rol desempefiado:
- Investigador Principal Hasta 1 puntos por cada uno

- Investigador participante Hasta 0,75 puntos por cada uno

- Becario, colaborador u ofro rol establecido oficialmente  Hasta 0,25 puntos por cada uno

Por cada proyecto financiado por cualquier organismo publico o

privado, internacional, nacional o regional cuya convocatoria y

resolucién hayan sido publicadas en el Boletin Oficial del Estado o 0,4 puntos por cada uno
equivalente internacional o regional debidamente acreditado.

5. Pert.:e'n'_c_a_ncia a g_r_u_pos de !_nvestiga'cilén':__._ e B i Maximo 1 punto B

Para que el mérito sea computable se debe acreditar una
pertenencia minima al grupo de investigacion de al menos 6 meses
continuados (salvo los grupos constituidos en los Ultimos seis meses
anteriores a la fecha de la publicacién de la convocatoria de
concurso publico de méritos y en el que habra participado desde su
concesion).

E! candidato debers acreditar que dicho grupo de investigacion esta
consolidado y activo, con produccion relevante y reconocido por una

agencia autondmica o universidad.
Responsable 0,5 puntos
Participante 0,2 puntos




6. Estancias en Centros de investigacion: Maximo 10 puntos

Cada estancia podra valorar con hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes
indicios de calidad:

- Por la obtencién de financiacion en convocatoria publica o privada competitiva para la
realizacién de la estancia, siempre que la convocatoria garantice los adecuados niveles
de calidad, competencia y libre concurrencia..........occoe, Hasta 1 punto

- Por la imparticién de seminarios de investigacion y conferencias de investigacidon en el
CENITO FECEPIO . o e e e Hasta 1 punto

- Por la direccion de tesis doctorales (defendidas o en proceso), la publicacion de libros,
capituios de libro o articulos de investigacidn, [as ponencias o comunicaciones en
congresos o reuniones cientificas, las patentes y ofras formas de proteccion de la
propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de investigacion del campo de
conocimiento, entre otros méritos. Se valorara Unicamente el material firmado con algun
miembro del equipo de investigacién del Centro donde se ha realizado la estancia o la
direccion o codireccidon de tesis doctorales a doctorandos de  dicho

IO, e e Hasta 1 punto
- Enfuncién del caracter internacional o nacional del centro de investigacion donde se ha
realizado |a estancia y del prestigio del mismo..................co Hasta 1 punte
- Enfuncién de la duracidn de laestancia...........ccooooiencii e Hasta 1 punto.
7. Publicaciones en Actas de Congreso o reuniones cientificas: RSP méximo 10 puntos - -

La Comision considera que son Congresos de relevancia:

Nacionales: Simposio de Economia; Encuentro de Economia Aplicada; Reunion de Estudios
Regionales y Encuentro Economia Pdblica

Internacionales: European Regional Congress, World Congress of the International Economic
Association, International Association for Energy Economics, International Input-Output
Conference, y the International Institute of Public Finance Annual Congress.

Ademas de la citada relacion, la Comision valorara favorablemente la participacidn en ofros
congresos o reuniones cientificas atendiendo a los siguientes criterios de calidad: organizados por
asociaciones internacionales o nacionales, de periodicidad fija y sede variable, con publicacién
reguiar de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion externa, de forma completa,
con ISBN, entre otros indicios de calidad. La valoracion se hara de acuerdo con los siguientes
criterios de puntuacién:

Ponencias:
Ponencias en Congresos:

- Sede internacional:
- Sede Nacional

Hasta 1 punto por cada uno
Hasta 0,5 puntos por cada uno
Comunicaciones:

Comunicaciones en Congresos:

- Sede Internacional:
- Sede Nacional:

Hasta 1 punto por cada uno
Hasta 0,5 puntos por cada uno

Edicion de actas:

- Edicidn de actas en Congresos: 1 punto
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Se establece un factor de correccion del 0.8 si el nimero de autores supera a cuatro. No se
establece factor de correccion segtn la posicion del aspirante en Ia firma, al considerarse gue no

es un factor determinante en esta drea de conocimiento.

Se excluye de valoracién en este apartado la ponencia, comunicacion o edicidn de actas que ya haya

sido considerada en ofros apartados.

9. Otros méritos de investigacion:

- Revisor de revistas JCR (por revista acreditada)

- Miembro de comité organizador y/o cientifico de congresos o
asimilados (por cada aportacion)

- Resto de méritos investigadores asimilables debidamente
acreditados (puntuacion maxima)

Iv. OTROS MERITOS
Becas de colaboracion:

- Beca obtenida en convocatoria competitiva del Ministeric de
Educacion, Cultura y Deporte (duracion completa)

- Beca obtenida en convocatoria competitiva en instituciones u
organismos de reconocido prestigio nacional o internacional (duracion
completa}

Alumno interno:

La duracién minima exigida para su valoracién sera de un curso académico.
Por cada curso acadéemico completo

Asistentes honorarios:

La duracidén minima exigida para su valoracion sera de un cursc académico.
Por cada curso academico completo

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPL: "0

La duracién minima exigida para su valoracién sera de seis meses continuados
Becas de posgrado orientadas a la formacion de personal investigador
concedidas por organismos o instituciones de reconocido prestigio,
concretamente se valoraran las ayudas del Programa Juan de la Cierva,
Ramén y Cajal o asimiladas.

Por cada beca debidamente acreditada

maximo 5 puntos

0,1 puntos

0,1 puntos

0,1 puntos

(Maximo 5 puntos)
hasta 2 puntos
1 punto

0,1 punto

hasta 1 punto

0,1 puntos

hasta 1 punto

0,1 puntos

“hasta 2 puntos

1 punto




Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion: hasta 4 puntos

Se valorara el idioma inglés siempre gue no sea consustancial con |la docencia requerida en el perfil
docente. £l nivel del idioma debe acreditarse mediante certificacion oficialmente expedida.

- C2 2 puntos
- C1 1,5 puntos
- B2 1 puntos
- Bt 0,5 puntos

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado lll: . o :
' ' hasta 1 punto por cada uno

Se valoraran los premios no considerados en ninglin otro apartado del Baremo General o Especifico.
- Premio cientifico que haya sido declarado “relevante” por el Ministerio
de Hacienda y que, por tanto, este exento de tributacion fiscal 1 punto por cada uno
- Otros premios (puntuacion maxima) 0,2 puntos

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados {Tltulos proplos Master Experto,

etc.):
hasta 4 puntos

- Master propio de la Universidad de 120 o mas créditos ECTS. 2 puntos

- Master propio de la Universidad de 80 a 119 créditos ECTS. 1,5 puntos

- Master propio de la Universidad de 60 a 89 créditos ECTS. 1 punto

- Curso de Experto de la Universidad de 30 creditos ECTS. 0,5 puntos

- Curso de Extension universitaria o equivalente por cada 5 créditos 0,1 puntos
ECTS.

As:stencna a cursos, congresos o reumones mentlflcas no va!oradas en el apartado HI : o
‘hasta 2 ;Juntos

Este apartado especifica asistencia. Por tanto, aquellos congresos ya valorados en el apartado lll, no se
valoran aqui.
- Asistencia a congresos o reuniones cientficas organizados por
asociaciones nacionales o internacionales de reconocido prestigio, con
periodicidad fija y sede variable. Por cada congreso o reunion 0,1 puntos
- Asistencia a cursos organizados por asociaciones nacionales o©
internacionales de reconocido prestigio {Minimo cursos de 30 horas
acreditadas) 0,1 puntos

Actividad profesional no docente externa a la universidad: -~ - . 0 :-:'_;'-'5';5-ha$_té_'4'_'plih'tbé

La duracién minima exigida para su valoracién sera de al menos seis meses
continuados en puesto de trabajo acreditado por documentacion oficiaimente
expedida.

Por cada seis meses de actividad profesional continuada. 0,5 puntos




Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos

La duraciéon minima exigida para su valoracion sera de un curso académico o doce meses acumulados

- Por cada curso académico. 1 punto
Otros méritos: hasta 2 puntos
- Ensefanza reglada en inglés (por cada 60 horas acreditadas) 0,2 puntos

- Resto de méritos asimilables debidamente justificados (puntuacion 0,1 puntos

maxima)

Umbral minimo ....ooeeneiirrirn s s s 40 puntos
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