DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PARA ACCESO A PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS

AREAS DE CONOCIMIENTO DE CIRUGIA

1.- En el APARTADO Hi (Actividad Investigadora): Maximo 10 puntos

1} Libros {hasta 6 puntos cada uno).

- §,2 puntos por cada libro. Sélo se valoraran los de la especialidad o drea de conocimiento de
la plaza a la que se concursa, Deberdn tener ISBN. Se valorard si se es Editor y/o Autor.,

2} Capitulos de libros {(hasta 2 puntos por cada uno).

- 0,05 puntos por cada capftulo de libro. Deberan estar en relacién con {a especiaiidad o rea
de conocimiento a [a que se concursa.

3) Articuios publicados en revistas cientificas. Maximo 3 puntos por cada uno.
- 3 puntos por articulos con Fi indexados primer cuartii,

- 2 puntos por articulos con Fl indexados segundo cuartil,

- 1 punto por articulos con Fl indexados tercer cuartil.

- 0,5 puntos por articulos con Fl indexados cuarto cuartil,

- 0,1 puntos por articulos indexados sin Fl.

- Se le otorgara hasta la maxima puntuacion si el candidato figura como 12, 22 o dltimo
firmante o autor correspondiente del articulo, y la mitad de fa puntuacién a aquellos cuya
autoria ocupe otra posicidn. Se ponderara la puntuacidn de los articulos seglin el nimero de

revistas de la especialidad en SCI.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados. Hasta 1,5 puntos por

cada uno.

- 1,5 puntos por cada proyecto de IP.




- 0,1 puntos por cada proyecte de IC

- Se le otorgard hasta la maxima puntuacion si la financiacion corre a cargo de instituciones
piblicas que tengan evaluacidn externa competitiva, y la mitad de la puntuaciéon en
convocatorias no competitivas si la institucion es de caracter privado o si la institucién es una
sociedad cientifica. Para IC, se valorara 0,5 puntos en caso que el Pl sea objeto de su Tesis
Doctoral o TFM.

5) Pertenencia a grupo de investigacién. Maximo 1 punto.
- 0,1 puntos por pertenencia a cada grupo

- 1 punto por la Direccion de Grupo de Investigacion.

6} Estancias en Centros de investigacion. Maximo 5 puntos.

- 0,1 punto por mes completo hasta un maximo de 5 puntos, excluyéndose el periodo de
formacion [MIR).

7) Participacidn en congresos o reuniones cientificas. Hasta 4 puntos.

- Ponencias de Congreso se valorard hasta 0,5 al igual que si se es Moderador de Mesas o
Symposium. Hasta 2 puntos.

-~ Comunicaciones a congresos y/o reuniones de sociedades cientificas hasta 0,1 las que tengan
caracter internacional y hasta 0,05 fas nacionales o regionales, Hasta 0,5 puntos.

- Ediciones de Actas se valoraran a razon de 0,05. Hasta 1 punto.
9) Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.
- 1,5 puntos por cada patente registrada.

- 2,5 puntos por cada patente registrada en empresas spin-off surgidas de la Universidad.

2.- En el APARTADC IV {Otros Méritos): Maximo 10 puntos
- Becas de colaboracién: Hasta 2 puntos.
- 0,2 puntos por cada beca.
- Alumno Interno: Hasta 1 punto.
- 0,2 puntos por cada curso académico.
- Asistentes honorarios; Hasta 1 punto.
- 0,2 puntos por cada curso académico.

- Becas de postgrado: Hasta 2 puntos.




- 0,5 puntos por cada beca.
- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: Hasta 2 puntos.
- Practicas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: Hasta 2 puntos.
- 0,2 puntos por cada curso académico.
- Actividades de libre configuracion impartidas: hasta 2 puntos.

- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado 1ll: hasta 1 punto por cada

premio
- 0,5 puntos por cada premio.

- Cursos de especializacion no valorados en otros apartados {Titulos propios: Master, Experto,
etc.): hasta 4 puntos

-1 punto por cada Master.
- 0,5 puntos por cada Experto.

- Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado Il}: hasta 2

puntos.
- 0,05 puntos por cada asistencia.
- Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado {l: hasta 4 puntos.
- 0,1 punto por cada crédito impartido.
- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.
- Otros méritos: hasta 2 puntos.
- 0,5 puntos por cada Convenio investigacion-empresa.
- 0,5 puntos por cada Direccidn o codireccién de Tesis Doctoral.

- 0,1 puntos por Direccién o codireccion de Trabajos para la ohtencién de TFG y/o TFM.

3.- UMBRAL MINIMO: El candidato debera obtener coma minimo 45 puntos
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