UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los

Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-116-24, del

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos,

Area de

conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos, publicada en la
Resolucién de 28 de enero de 2025, de la Universidad de Sevilla, BOE de 5 de febrero

de 2025.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

DEPARTAMENTO
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

PERFIL DE LA PLAZA

Docente: Modificacion de conducta infanto-juvenil y de adultos (Grado en Psicologia) / Intervencidn psicoldgica en
adicciones (Master en Psicologia General Sanitaria). Investigador: Evaluacion psicoldgica de variables personales
implicadas en las conductas adictivas y desarrollo de tratamientos psicoldgicos eficaces.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
28/01/2025 05/02/2025 TU-116-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, los miembros de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 5 de marzo de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: MARIA DE LAS MERCEDES BORDA MAS Fdo.: JAVIER LOPEZ-CEPERO BORREGO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: JOSE ANTONIO PIQUERAS RODRIGUEZ Fdo.: ANA LOPEZ DURAN Fdo.: ELENA GARCIA
VEGA
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Historial académico

(m
p

aximo 5
untos)

Titulos académicos.

Titulos de especializacion.

Becas y ayudas recibidas.

Otros méritos relacionados con el historial académico

Historial y experiencia docente

(maximo

20

puntos)

Trayectoria docente

max. 8

e Dedicacién docente.

e Amplitud, diversidad y ciclos de imparticion.

e Experiencia docente en las materias relacionadas con el perfil
docente.

¢ Afinidad docente con el perfil de la plaza.

Actividad e innovacién docente

max. 8

e Realizacién de cursos orientados a la formacién y mejora
docente.

e Elaboracion de material docente.

e Publicaciones docentes o de caracter pedagogico (libros,
capitulos de libros y articulos).

e Participacion en proyectos de Innovacién docente.

e Participacién en cursos y/o seminarios orientados a la formacion
docente universitaria (pdster, comunicaciones, etc).

Calidad de la actividad docente

max. 2

e Evaluacion sobre la calidad de la actividad docente.

Otros méritos relacionados con el historial y experiencia docentes:
(tutelas docentes, direcciéon TFG, TFM, PE, etc)

max. 2

Historial y experiencia investigadora

(méaximo

20

puntos)

Proyectos y contratos de investigacion

max. 5

e Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion.
e Responsable y/o miembro en grupos de investigacion.

Divulgacién cientifica

max. 10

¢ Publicaciones cientificas (articulos, capitulos de libros y libros).
e Presentaciones en eventos cientificos.
e Direccion de trabajos de investigacion (tesis doctorales).

Estancias en universidades o centros de investigacion

max. 3

e Duracion de la estancia y produccion cientifica derivada.

Otros méritos relacionados con el historial y experiencia
investigadora (afinidad investigadora con el perfil de la plaza, etc.).

max. 2

Historial y experiencia en transferencia e intercambio de
conocimiento

(méaximo

15

puntos)

e Gestidn universitaria

max. 5
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e Actividades en empresas y/u organismos de investigacion max. 3
mediante contratos de investigacion.
e Experiencia laboral en empresas privadas-hospitales- max. 3
instituciones y ONGs.
e Otros méritos transferencia e intercambio de conocimiento y max. 4
actividad de carécter profesional (asesoramiento cientifico,
edicion de revistas cientificas, etc).
E. | Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil (méaximo
docente de la plaza 10 puntos)
e Se valorara la adecuacion de los programas de las asignaturas
presentados al perfil docente de la plaza.
F. | Adecuacion de los proyectos docente e investigador (méximo
10 puntos)
e Se valorara el nivel de adecuacion de los contenidos de los
proyectos en el que figuren los planteamientos docentes e
investigadores, atendiendo a su fundamentacién, su
organizacion y su desarrollo.
G. | Capacidad para la exposicién y el debate (méaximo
20 puntos)
e Se valorara la presentacion del proyecto docente e investigador. max. 5
e Se valorara la claridad y calidad de la exposicion teméatica. max. 7
e Se valoraré la capacidad de respuesta para debatir los max. 8
contenidos.
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