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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-007-26, del
Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones, Area de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad, publicada en la Resolucion de 24 de junio de

2026, de la Universidad de Sevilla, BOE de 30 de junio de 2026.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Economia Financiera y Contabilidad
DEPARTAMENTO

ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

PERFIL DOCENTE

Finanzas (Docencia en Lengua Inglesa) (Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas).

PERFIL INVESTIGADOR

Economia y finanzas del comportamiento. Modelos de elicitacion de preferencias e innovacion docente orientados al
analisis de la toma de decisiones en contextos financieros y de educacién superior.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E.
24 de junio de 2026 30 de junio de 2026

N2 DE LA PLAZA
TU-007-26

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENV/ESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidén que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 14 de julio de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: RAFAELA ALFALLA LUQUE. Fdo.: PEDRO RAMIRO PALOS SANCHEZ.
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: ANA MARIA GESSA PERERA. Fdo.: MARIA DE LA CRUZ Fdo.: JOSE ANTONIO
SANCHEZ ESCOBEDO FOLGADO FERNANDEZ
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESUMEN:

1. Historial académico: MAXIMO DE 5 PUNTOS

2. Historial y experiencia docente: MAXIMO DE 30 PUNTOS

3. Historial y experiencia investigadora: MAXIMO DE 30 PUNTOS

4. Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento: MAXIMO DE 5 PUNTOS

5. Capacidad para la exposicion y el debate: MAXIMO DE 10 PUNTOS

6. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: MAXIMO DE 10 PUNTOS
7. Adecuacion de los proyectos docentes e investigador: MAXIMO DE 10 PUNTO

CRITERIOS DESGLOSADOS:

1. Historial académico (hasta 5 puntos)
Se valorara la formacion pre y postdoctoral, titulos académicos y de master, tesis doctoral, formacién
especializada, becas (pre- o posdoctorales), premios recibidos, etc.

2. Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos)

* Docencia universitaria impartida en grado y posgrado, especialmente de asignaturas impartidas en lengua
inglesa y relacionadas con el 4rea de Economia Financiera y Contabilidad.

¢ Coordinacién de asignaturas.

* Participacién en propuestas de internacionalizacién y movilidad de la docencia.

* Evaluaciones positivas de la actividad docente.

¢ Direccién/ tutorizacion de Tesis doctorales, Trabajos Fin de Estudio, practicas en empresas, etc.

* Participacion en proyectos y actividades relacionadas con la formacién e innovacioén docente
universitaria.

* Participacion en materiales y publicaciones relacionadas con la docencia, formacién e innovacién docente
universitaria.

* Participacién en congresos/jornadas/workshops relacionados con la docencia.

* Formacién recibida para la mejora de la calidad y la docencia.

* Cursos y seminarios impartidos.

¢ Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docente.

3. Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

* Sexenios de investigacion reconocidos.

* Publicaciones cientificas en revistas.

* Libros y capitulos de libros.

* Participacién en congresos, conferencias y seminarios cientificos.

* Participacién y/o direccién de proyectos de investigacion.

e Participacién y/o direccién de grupos de investigacion.

* Pertenencia a comités cientificos, consejos editoriales, panel de revisores, etc., de revistas cientificas y/o
congresos.

* Estancias en centros de investigacion.

¢ Otros méritos relacionados con la actividad investigadora: tribunales de tesis, tribunales de TEM y TEG, ,
entre otras.

---- continda en la siguiente pagina
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4. Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento (hasta 5 puntos)
e Participacién y/o direccién de acuerdos, contratos o proyectos con empresas e instituciones.
* Publicaciones técnicas de transferencia.

¢ Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.

¢ Otros méritos

5. Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 10 puntos)
La comision valoraréa la capacidad del candidato/a para la exposicion y el debate sobre la base de la
presentacion realizada.

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10 puntos)
Se valorara la adecuacién del programa presentado al perfil docente de la plaza convocada.

7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 10 puntos)
Se valorara el contenido de los proyectos docente e investigador, atendiendo a su fundamentacion,
novedad, organizacién, desarrollo, asi como su adecuacion al perfil de la plaza convocada.
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