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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Fernando Elorza Guerrero 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid  0000-002-2872-9616 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Pablo de Olavide  
Dpto./Centro Departamento de Derecho Privado / Facultad de Derecho  
Dirección Carretera de Utrera, km. 1, CP. 41013 - Sevilla 
Teléfono   correo electrónico felogue@upo.es 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad  Fecha inicio 07/05/2002 
Espec. cód. UNESCO 5605.08  

Palabras clave 
Negociación colectiva, participación de los trabajadores, seguridad 
social, jubilación, reestructuración de empresas, trabajadores de 

edad avanzada  
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciatura en Derecho Universidad de Sevilla 1993 
 Doctor en Derecho Universidad de Sevilla  1999  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
* Sexenios de investigación reconocidos: 3. Sexenio de transferencia y conocimiento: 1.  
 
* 1º Premio a la comunicación del XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social: “El código de conducta como fuente ordenadora de la prestación de trabajo del empleado 
público”, publicada en AA.VV.: El Estatuto Básico del Empleado Público, Vol. II, MTIN, Madrid, 2009. 
 
* 1º Premio a la comunicación del I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociación 
Española de Salud y Seguridad Social, en coautoría con Moreno Navarro, María del Pilar: “La 
incapacidad temporal de los trabajadores de edad avanzada y su gestión por la negociación colectiva 
sectorial”, publicada en AA.VV.: Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad 
en transformación, Laborum, Murcia, 2017.  
 
* He publicado las siguientes monografías en editoriales de primer nivel, tres de carácter internacional 
– en este último caso con distintas ediciones algunas -: 
 
- Los acuerdos de empresa en el Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000. ISBN: 84-8188-
121-X. 
 
- European Works Council. Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2012. ISBN: 978-
90-411-3258-1. 2ª Edición en 2020 (ISBN: 978-90-654-4905-4). 
 
- en colaboración con Fermín Rodríguez-Sañudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain, (2ª 
ed.), Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2014. ISBN: 978-90-411-5328-9. 3ª Edición en 
2018 (ISBN: 978-94-035-0323-3).  
 
- Migration Law in Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2019. ISBN: 978-90-411-
2847-8. 
 
- La condición más beneficiosa en la relación de trabajo, Aranzadi, Madrid, 2024. ISBN: 978-84-1162-
581-4. 
 
* Publicaciones en revistas internacionales o en obras colectivas publicadas por editoriales 
extranjeras:  
 
- “Negociación, conflicto y arbitraje laboral en el sector del transporte aéreo de pasajeros en España”, 
Diritto dei Trasporti, Tomo III, 2013. [Revista categoría A según Decreto del Gobierno italiano].  
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- “El conflicto laboral en la constitución de la compañía low cost Iberia Express”, en Deiana, M. (a cura 
di): Profili giuridici del trasporto aereo low cost, Edizioni AV, Cagliari, 2013.  
 
- “Ley y negociación colectiva sobre jubilación en España”, Revista de Derecho de la Pontificia 
Universidad Católica de Perú, núm. 75, 2015. 
 
- “La jubilación a edad ordinaria reducida de los pilotos desde la perspectiva de la sostenibilidad del 
sistema de seguridad social en España”, Revista Latinoamericana de Derecho Social (UNAM – 
México), núm. 22, 2016.  
 
- “La descentralización de la negociación colectiva en relación a la protección social complementaria 
sobre jubilación en España”, Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (Adapt), volumen 1, núm. 1 
(enero – marzo), Bergamo (Italia), 2016. 
 
- “Negociación colectiva y prolongación de la vida activa del trabajador: reflexiones a partir de la 
experiencia española y francesa”, Boletín Mexicano de Derecho Comparado, núm. 149, 2017. 
 
- “The regulation of Inmigrant Labour in Spain: Ordinary Migration & Selective Migration”, E-Journal of 
International and Comparative Labour Studies, Vol. 6, n. 2, 2017. 
 
- “Paradoxes of technology. Reflections on Early and late retirement in the digital transition: the case 
of comercial pilots”, Vol. 12, E-Journal of International and Comparative Labour Studies, nº. 2, 2022. 
 
*  Publicaciones realizadas en revistas científicas jurídico-laborales nacionales de calidad, en los 
últimos diez años: 
 
 - “La reforma del régimen del tiempo de trabajo en el transporte por carretera: el R.D. 902/2007, de 6 
de junio”, Actualidad Laboral, núm. 14, 2008.  
 
- “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada: ley y negociación colectiva en 
Andalucía”, Temas Laborales, núm. 100, 2009.  
 
- “Transposición de la Directiva 2009/38/CE y reforma de la Ley sobre derechos de información y 
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria”, 
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 154, 2012. 
 
- “La regulación convencional del contrato de trabajo de duración determinada tras la reforma laboral 
de 2021 y la estabilidad en el empleo”, Lan Harremanak, núm. 48, 2022.  
 
- “La Directiva sobre condiciones laborales transparentes y previsibles y su transposición en España”, 
Temas Laborales, núm. 168, 2023. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Fernando Elorza Guerrero es Profesor Titular de la Universidad Pablo de Olavide (Departamento de 
Derecho Privado), institución a la que pertenece desde octubre de 1999. Entre 1994 y 1999 fue 
profesor en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Sevilla, Universidad en la que se doctoró.  

Inició su actividad investigadora elaborando su tesis doctoral sobre el régimen jurídico de los 
acuerdos colectivos de empresa, bajo la dirección del profesor D. Fermín Rodríguez-Sañudo 
Gutiérrez, labor que dio lugar a la publicación de la monografía Los acuerdos de empresa en el 
Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000. Con posterioridad su actividad científica se ha 
centrado, sobre todo, en el estudio de la negociación colectiva y de los mecanismos de participación 
de los trabajadores, así como de los procesos de reestructuración de empresas y la protección social 
de los trabajadores, participando como investigador en distintos grupos de investigación regionales y 
nacionales, que han generado una producción científica de más de cincuenta publicaciones, entre las 
que destaca la publicación de cinco monografías - tres de ellas de carácter internacional -,  treinta y 
cinco publicaciones en revistas científicas, veintinueve capítulos de libro y dieciséis comentarios de 
jurisprudencia. Igualmente, ha coordinado, en colaboración con otros profesores, cuatro monografías 
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sobre diversos temas, con la colaboración de distintos investigadores. Es autor de publicaciones en 
inglés, así como en revistas internacionales o editoriales extranjeras. 

Será a partir de 2009 cuando inicie una labor de especialización en relación con el análisis de la 
problemática jurídico-laboral y de seguridad social de los trabajadores de edad avanzada, y con 
carácter general en materia de jubilación. Es en ese año cuando el Centro de Estudios Andaluces 
concede un proyecto de investigación titulado “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de 
edad avanzada en Andalucía”, que lidera como investigador principal, y que dio lugar a la 
correspondiente monografía publicada por la editorial Marcial Pons en 2012. Este trabajo constituyó 
un aval importante para la concesión del proyecto I+D del Ministerio de Economía y Competitividad 
titulado “El futuro de la negociación colectiva en materia de jubilación”, y cuyo desarrollo ha tenido 
lugar entre 2012 y 2015 bajo su dirección. Una labor investigadora que se ha visto continuada al 
liderar el proyecto I+D del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad titulado “El empleo de 
los trabajadores de edad avanzada y la prolongación de la vida activa”. También, y con posterioridad, 
el proyecto I+D UPO-1380994: “Bases jurídicas para la mejora de la estabilidad en el empleo de los 
trabajadores mayores de 45 años”, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) y la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidades de la Junta de 
Andalucía.  

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Publicaciones 
 
* Monografías (nacional o internacionales):  
 
- Los acuerdos de empresa en el Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000, p. 1 - 358. ISBN: 
84-8188-121-X. 
 
- European Works Council. Spain, Wolters Kluwer, The Netherlands, 2012, p. 1 - 107. ISBN: 978-90-
654-4905-4. 
 
- en colaboración con Fermín Rodríguez-Sañudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain,  (2ª 
ed.), Wolters Kluwer, The Netherlands, 2014,p.1 - 168. ISBN: 978-90-411-5328-9. 
 
- en colaboración con Fermín Rodríguez-Sañudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain,  (3ª 
ed.), Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2018. ISBN: 978-94-035-0323-3. 
 
- Migration Law in Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2019. ISBN: 978-90-411-
2847-8. 
 
* Artículos en revistas internacionales: 
 
- “Negociación, conflicto y arbitraje laboral en el sector del transporte aéreo de pasajeros en España”, 
Diritto dei Trasporti, Tomo III, 2013, p. 741 – 814. 
 
- “Ley y negociación colectiva sobre jubilación en España”, Revista de Derecho de la Pontificia 
Universidad Católica de Perú, núm. 75, 2015. 
 
- “La jubilación a edad ordinaria reducida de los pilotos desde la perspectiva de la sostenibilidad del 
sistema de seguridad social en España”, Revista Latinoamericana de Derecho Social (UNAM – 
México), núm. 22, 2016.  
 
- “La descentralización de la negociación colectiva en relación a la protección social complementaria 
sobre jubilación en España”, Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (Adapt), volumen 1, núm. 1 
(enero – marzo), Bergamo (Italia), 2016. - “Ley y negociación colectiva sobre jubilación en España”, 
Revista de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Perú, núm. 75, 2015. 
 
- “Negociación colectiva y prolongación de la vida activa del trabajador: reflexiones a partir de la 
experiencia española y francesa”, Boletín Mexicano de Derecho Comparado, núm. 149, 2017.  
 
- “The regulation of Inmigrant Labour in Spain: Ordinary Migration & Selective Migration”, E-Journal of 
International and Comparative Labour Studies, Vol. 6, n. 2, 2017. 
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* Capítulo de libro en monografía internacional:  
 
- “El conflicto laboral en la constitución de la compañía low cost Iberia Express”, en Deiana, M. (a cura 
di): Profili giuridici del trasporto aereo low cost, Edizioni AV, Cagliari, 2013, p. 355 - 394. ISBN: 978-
88-8374-125-8.  
 
* Artículos en revistas nacionales: 
 
 - “Efectos de la reforma concursal sobre la protección de los créditos laborales de los trabajadores”, 
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 129, 2006, p. 51 - 109.  
 
- “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada: ley y negociación colectiva en 
Andalucía”, Temas Laborales, núm. 100, 2009, p. 1147 - 1179.  
 
- “Transposición de la Directiva 2009/38/CE y reforma de la Ley sobre derechos de información y 
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria”, 
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 154, 2012, p. 89 - 132. 
 
* Capítulos de libro:  
 
- “La negociación colectiva: análisis de situación” en ELORZA GUERRERO, F. y FERNÁNDEZ 
ROCA, F.J. (Coords.): El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada en 
Andalucía, Marcial Pons, Madrid, 2012, p. 151 – 176. ISBN: 978-84-9768-945-8. 
 
- “Constitución española y protección social”, en GARRIDO PÉREZ, E. (Coord.): Constitución 
española y relaciones laborales ante el actual escenario social y económico, CARL, Sevilla, 2013, p. 
145 – 192. ISBN: 978-84-616-5546-5.  
 
- “El régimen del personal: pilotos remotos y observadores (arts. 33 a 38 y DF 5ª)”, en Guerrero 
Lebrón, M.j. (Dir.): La regulación civil y militar de las aeronaves civiles pilotadas por control remoto. 
Comentario al RD 1036/2017, de 15 de diciembre, Marcial Pons, Madrid, 2018.  
 
C.2. Proyectos 
 

* Referencia del proyecto: UPO-1380994 
Título: “Bases jurídicas para la mejora de la estabilidad en el empleo de los trabajadores mayores 
de 45 años”. 
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero 
Entidad financiadora: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y Consejería de Economía, 
Conocimiento, Empresas y Universidades de la Junta de Andalucía. 
Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/07/2021 – 30/06/2023 
 
* Referencia del proyecto: DER2016-77909-P 
Título: “El empleo de los trabajadores de edad avanzada y la prolongación de la vida activa”. 
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 
Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 30/12/2016 – 30/12/2020 
 
* Referencia del proyecto: DER2011-28907 
Título: “El futuro de la negociación colectiva en materia de jubilación” 
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. 
Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2012 – 31/12/2015 
 
* Referencia del proyecto: PRY55/09 
Título: “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada en Andalucía” 
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero 
Entidad financiadora: Centro de Estudios Andaluces (Fundación Pública Andaluza) 
Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/07/2009 – 31/12/2010 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
* Árbitro para la resolución de las impugnaciones en materia de elecciones  a los órganos de 
representación de los trabajadores en la empresa (Noviembre de 2008 – Septiembre 2019).  


