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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 25/11/2024

Nombre y apellidos Fernando Elorza Guerrero

DNI/NIE/pasaporte Edad |
Researcher ID
Cadigo Orcid 0000-002-2872-9616

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Pablo de Olavide
Dpto./Centro Departamento de Derecho Privado / Facultad de Derecho
Direccién Carretera de Utrera, km. 1, CP. 41013 - Sevilla
Teléfono | correo electronico | felogue@upo.es
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad | Fecha inicio | 07/05/2002
Espec. céd. UNESCO 5605.08

Negociacion colectiva, participacion de los trabajadores, seguridad
Palabras clave social, jubilacion, reestructuracion de empresas, trabajadores de

edad avanzada

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciatura en Derecho Universidad de Sevilla 1993
Doctor en Derecho Universidad de Sevilla 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
* Sexenios de investigacion reconocidos: 3. Sexenio de transferencia y conocimiento: 1.

* 1° Premio a la comunicacion del XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: “El cédigo de conducta como fuente ordenadora de la prestacién de trabajo del empleado
publico”, publicada en AA.VV.: El Estatuto Basico del Empleado Publico, Vol. I, MTIN, Madrid, 2009.

* 1° Premio a la comunicacion del | Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociacion
Espafola de Salud y Seguridad Social, en coautoria con Moreno Navarro, Maria del Pilar: “La
incapacidad temporal de los trabajadores de edad avanzada y su gestion por la negociacion colectiva
sectorial”, publicada en AA.VV.: Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad
en transformacién, Laborum, Murcia, 2017.

* He publicado las siguientes monografias en editoriales de primer nivel, tres de caracter internacional
— en este ultimo caso con distintas ediciones algunas -:

- Los acuerdos de empresa en el Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000. ISBN: 84-8188-
121-X.

- European Works Council. Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2012. ISBN: 978-
90-411-3258-1. 22 Edicion en 2020 (ISBN: 978-90-654-4905-4).

- en colaboracidn con Fermin Rodriguez-Safiudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain, (22
ed.), Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2014. ISBN: 978-90-411-5328-9. 32 Edicion en
2018 (ISBN: 978-94-035-0323-3).

- Migration Law in Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2019. ISBN: 978-90-411-
2847-8.

- La condicién mas beneficiosa en la relacién de trabajo, Aranzadi, Madrid, 2024. ISBN: 978-84-1162-
581-4.

* Publicaciones en revistas internacionales o en obras colectivas publicadas por editoriales
extranjeras:

- “Negociacion, conflicto y arbitraje laboral en el sector del transporte aéreo de pasajeros en Espafia”,
Diritto dei Trasporti, Tomo lll, 2013. [Revista categoria A segun Decreto del Gobierno italiano].
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- “El conflicto laboral en la constituciéon de la compafiia low cost Iberia Express”, en Deiana, M. (a cura
di): Profili giuridici del trasporto aereo low cost, Edizioni AV, Cagliari, 2013.

- “Ley y negociacién colectiva sobre jubilacion en Espana”, Revista de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica de Peru, num. 75, 2015.

- “La jubilacién a edad ordinaria reducida de los pilotos desde la perspectiva de la sostenibilidad del
sistema de seguridad social en Espafa”, Revista Latinoamericana de Derecho Social (UNAM —
México), num. 22, 2016.

- “La descentralizacion de la negociacion colectiva en relacién a la proteccion social complementaria
sobre jubilacién en Espana”, Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (Adapt), volumen 1, nim. 1
(enero — marzo), Bergamo (ltalia), 2016.

- “Negociacion colectiva y prolongacion de la vida activa del trabajador: reflexiones a partir de la
experiencia espafola y francesa”, Boletin Mexicano de Derecho Comparado, nium. 149, 2017.

- “The regulation of Inmigrant Labour in Spain: Ordinary Migration & Selective Migration”, E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, Vol. 6, n. 2, 2017.

- “Paradoxes of technology. Reflections on Early and late retirement in the digital transition: the case
of comercial pilots”, Vol. 12, E-Journal of International and Comparative Labour Studies, n°. 2, 2022.

* Publicaciones realizadas en revistas cientificas juridico-laborales nacionales de calidad, en los
ultimos diez arios:

- “La reforma del régimen del tiempo de trabajo en el transporte por carretera: el R.D. 902/2007, de 6
de junio”, Actualidad Laboral, num. 14, 2008.

- “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada: ley y negociacion colectiva en
Andalucia”, Temas Laborales, num. 100, 2009.

- “Transposicién de la Directiva 2009/38/CE y reforma de la Ley sobre derechos de informacion y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria”,
Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 154, 2012.

- “La regulaciéon convencional del contrato de trabajo de duracién determinada tras la reforma laboral
de 2021 y la estabilidad en el empleo”, Lan Harremanak, num. 48, 2022.

- “La Directiva sobre condiciones laborales transparentes y previsibles y su transposicion en Espaia”,
Temas Laborales, num. 168, 2023.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Fernando Elorza Guerrero es Profesor Titular de la Universidad Pablo de Olavide (Departamento de
Derecho Privado), institucion a la que pertenece desde octubre de 1999. Entre 1994 y 1999 fue
profesor en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla, Universidad en la que se doctord.

Inicié6 su actividad investigadora elaborando su tesis doctoral sobre el régimen juridico de los
acuerdos colectivos de empresa, bajo la direccién del profesor D. Fermin Rodriguez-Safudo
Gutiérrez, labor que dio lugar a la publicacién de la monografia Los acuerdos de empresa en el
Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000. Con posterioridad su actividad cientifica se ha
centrado, sobre todo, en el estudio de la negociacién colectiva y de los mecanismos de participacion
de los trabajadores, asi como de los procesos de reestructuracién de empresas y la proteccion social
de los trabajadores, participando como investigador en distintos grupos de investigacion regionales y
nacionales, que han generado una produccion cientifica de mas de cincuenta publicaciones, entre las
que destaca la publicacion de cinco monografias - tres de ellas de caracter internacional -, treinta y
cinco publicaciones en revistas cientificas, veintinueve capitulos de libro y dieciséis comentarios de
jurisprudencia. Igualmente, ha coordinado, en colaboracién con otros profesores, cuatro monografias
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sobre diversos temas, con la colaboracion de distintos investigadores. Es autor de publicaciones en
inglés, asi como en revistas internacionales o editoriales extranjeras.

Sera a partir de 2009 cuando inicie una labor de especializacion en relacién con el analisis de la
problematica juridico-laboral y de seguridad social de los trabajadores de edad avanzada, y con
caracter general en materia de jubilacion. Es en ese afio cuando el Centro de Estudios Andaluces
concede un proyecto de investigacion titulado “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de
edad avanzada en Andalucia”, que lidera como investigador principal, y que dio lugar a la
correspondiente monografia publicada por la editorial Marcial Pons en 2012. Este trabajo constituy6
un aval importante para la concesion del proyecto 1+D del Ministerio de Economia y Competitividad
titulado “El futuro de la negociacién colectiva en materia de jubilacion”, y cuyo desarrollo ha tenido
lugar entre 2012 y 2015 bajo su direccién. Una labor investigadora que se ha visto continuada al
liderar el proyecto I1+D del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad titulado “El empleo de
los trabajadores de edad avanzada y la prolongacién de la vida activa”. También, y con posterioridad,
el proyecto I+D UPO-1380994: “Bases juridicas para la mejora de la estabilidad en el empleo de los
trabajadores mayores de 45 afios”, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades de la Junta de
Andalucia.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

* Monografias (nacional o internacionales):

- Los acuerdos de empresa en el Estatuto de los Trabajadores, CES, Madrid, 2000, p. 1 - 358. ISBN:
84-8188-121-X.

- European Works Council. Spain, Wolters Kluwer, The Netherlands, 2012, p. 1 - 107. ISBN: 978-90-
654-4905-4.

- en colaboracion con Fermin Rodriguez-Safiudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain, (22
ed.), Wolters Kluwer, The Netherlands, 2014,p.1 - 168. ISBN: 978-90-411-5328-9.

- en colaboracién con Fermin Rodriguez-Safiudo, y Manuel Alonso Olea (+), Labour Law in Spain, (32
ed.), Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2018. ISBN: 978-94-035-0323-3.

- Migration Law in Spain, Kluwer Law International B.V., The Netherlands, 2019. ISBN: 978-90-411-
2847-8.

* Articulos en revistas internacionales:

- “Negociacion, conflicto y arbitraje laboral en el sector del transporte aéreo de pasajeros en Espafia”,
Diritto dei Trasporti, Tomo Ill, 2013, p. 741 — 814.

- “Ley y negociacién colectiva sobre jubilacion en Espafa”, Revista de Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica de Perd, nam. 75, 2015.

- “La jubilacién a edad ordinaria reducida de los pilotos desde la perspectiva de la sostenibilidad del
sistema de seguridad social en Espafa”, Revista Latinoamericana de Derecho Social (UNAM —
México), num. 22, 2016.

- “La descentralizacion de la negociacion colectiva en relacién a la proteccion social complementaria
sobre jubilacion en Espafia”, Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (Adapt), volumen 1, num. 1
(enero — marzo), Bergamo (ltalia), 2016. - “Ley y negociacién colectiva sobre jubilacién en Espana”,
Revista de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Peru, num. 75, 2015.

- “Negociacion colectiva y prolongacion de la vida activa del trabajador: reflexiones a partir de la
experiencia espafola y francesa”, Boletin Mexicano de Derecho Comparado, num. 149, 2017.

- “The regulation of Inmigrant Labour in Spain: Ordinary Migration & Selective Migration”, E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, Vol. 6, n. 2, 2017.
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* Capitulo de libro en monografia internacional:

- “El conflicto laboral en la constituciéon de la compafiia low cost Iberia Express”, en Deiana, M. (a cura
di): Profili giuridici del trasporto aereo low cost, Edizioni AV, Cagliari, 2013, p. 355 - 394. ISBN: 978-
88-8374-125-8.

* Articulos en revistas nacionales:

- “Efectos de la reforma concursal sobre la proteccion de los créditos laborales de los trabajadores”,
Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nam. 129, 2006, p. 51 - 109.

- “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada: ley y negociacién colectiva en
Andalucia”, Temas Laborales, num. 100, 2009, p. 1147 - 1179.

- “Transposiciéon de la Directiva 2009/38/CE y reforma de la Ley sobre derechos de informacion y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria”,
Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 154, 2012, p. 89 - 132.

* Capitulos de libro:

- “La negociacién colectiva: analisis de situacién” en ELORZA GUERRERO, F. y FERNANDEZ
ROCA, F.J. (Coords.): EI mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada en
Andalucia, Marcial Pons, Madrid, 2012, p. 151 — 176. ISBN: 978-84-9768-945-8.

- “Constitucién espafiola y proteccién social”, en GARRIDO PEREZ, E. (Coord.): Constitucion
espafniola y relaciones laborales ante el actual escenario social y econémico, CARL, Sevilla, 2013, p.
145 — 192. ISBN: 978-84-616-5546-5.

- “El régimen del personal: pilotos remotos y observadores (arts. 33 a 38 y DF 52)”, en Guerrero
Lebrén, M.j. (Dir.): La regulacién civil y militar de las aeronaves civiles pilotadas por control remoto.
Comentario al RD 1036/2017, de 15 de diciembre, Marcial Pons, Madrid, 2018.

C.2. Proyectos

* Referencia del proyecto: UPO-1380994

Titulo: “Bases juridicas para la mejora de la estabilidad en el empleo de los trabajadores mayores
de 45 afnos”.

Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero

Entidad financiadora: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidades de la Junta de Andalucia.

Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/07/2021 — 30/06/2023

* Referencia del proyecto: DER2016-77909-P

Titulo: “El empleo de los trabajadores de edad avanzada y la prolongacion de la vida activa”.
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero

Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 30/12/2016 — 30/12/2020

* Referencia del proyecto: DER2011-28907

Titulo: “El futuro de la negociacion colectiva en materia de jubilacién”

Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2012 — 31/12/2015

* Referencia del proyecto: PRY55/09

Titulo: “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad avanzada en Andalucia”
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Elorza Guerrero

Entidad financiadora: Centro de Estudios Andaluces (Fundacion Publica Andaluza)
Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/07/2009 — 31/12/2010

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia
* Arbitro para la resoluciéon de las impugnaciones en materia de elecciones a los érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa (Noviembre de 2008 — Septiembre 2019).



