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Perfil Docente: Estadisticas Econémicas y Sociales {Grado en Estadistica) / Estadi{stica (Grado en Ingenleria Informética -
Ingenierfa del Solftware) / Minerfa Estadistica de Datos {Master Universitario en Matematicas).
Perfll investigador: Uso de medidas fuzzy para la medicidn y evaluacidn de la dispersién urbana desde una perspectiva
multicriterio.
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.as)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispueste en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilia y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico

e Historial y experiencia dacente

¢ Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conacimiento a la sociedad

¢ Historial y experiencia en gestién universitaria

» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

» Otros méritos

tz;@,‘aHing\.riIIa, a 24 de febrero de 2020
A% EN

e
-
nloly  SPEEEN Ee
e

haio de Estadistica e
Ycidn Operativa

Fdo.: JUA NO7 PIHARDO Fdo.: M. TERESA GOMEZ GOMEZ

Vogal tercero/a,

vocal primero/a, Vocal segundo/a,

M 7 / .
Fdo.: ANTONJERUFIAN LIZANA Fdo.: JOSE LUIS PINO MEJIAS

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Dacente
Pagina 1de 2

0.: ANA M, MUROZ REYES



DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL ACADEMICO: Hasta 5 puntos.
Titulos Universitarios y su adecuacion al perfil de la plaza.
Doctorado.
Becas FPI, Premios Extraordinarios,
Otros méritos relaclonados.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta 20 puntos.
s Docencia reglada de Grado: asignaturas impartidas en el drea de Estadistica e 1.0.
» Docencia reglada de Postgrado: asignaturas impartidas en el drea de Estadistica e |.0.
¢ Direccion TFM, TFG en el 4rea de Estadistica e 1.0,
e Direccidn de Tesis Doctorales en el drea de Estadistica e 1.0.
s Cursosy seminarios impartidos en el area de Fstadistica e 1.0,
e Libros y manuales docentes.
¢ Otros méritos relacionados
HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA: Hasta 20 puntos,
* Publicaciones cientificas: articulos publicados en revistas indexadas en el 4rea de Estadistica e 1.0, yenel
perfil investigador de la plaza.
¢ Publicaciones cientificas: articulos en otras revistas, libros, capitulos de libros, actas de congresos, etc.
¢ Direccién y/o participacion en proyectos de investigacidn en el ambito de Estadistica e 1.0,
# Estanclas de investigacion en el extranjero.
»  Otros méritos relacionadaos.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD: Hasta 15 puntos,
o Direccion y/o participacién en proyectos y contratos de HD+i con empresas y/o administraciones publicas.
* Resultados de transferencia: creacién de empresas de base tecnoldgica.
* Resultados de transferencia: patentes, cursos de extensién universitaria y formacion.
e Qtros méritos relacionados.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA: Hasta 5 puntos.
e Cargos relacionados con la gestién universitaria,
¢ Pertenencia a drganos de gobierno universitarios.
e Oftros méritos refacionados,
CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE: Hasta 10 puntos.

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE
DE LA PLAZA: Hasta 10 puntos.
ADECUACION DEL PROYECTO INVESTIGADOR AL PERFIL INVESTIGADOR DE LA PLAZA: Hasta 10 puntos.
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