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BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO: LENGUAIES Y SISTEVIAS INFORMATICOS

Apartado Il. Actividad Docente (maximo 30 puntos)

3) Otros méritos de docencia universitaria: maximo 5 puntos. Se asignard hasta 1 punto
por cada mérito adicional, en funcion de su relevancia y de la adecuacion al perfil de la
plaza.

Apartado lll. Actividad investigadora (maximo 40 puntos)

1) Libros: hasta 8 puntos por cada uno. Se valorara su difusién {internacional o nacional),
el caracter investigador y su adecuacion al perfil de la plaza.

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos): hasta 3 puntos por cada uno. Se
valorard su difusion (internacional o nacional), el cardcter investigador y su adecuacion
al perfil de la plaza.

3) Articulos publicados en revistas cientificas: hasta 4 puntos por cada uno. Se valorara
su difusion (internacional o nacional), el caracter investigador, su indice de impacto (en
funcion de indicadores como ICR o similares) y su adecuacion al perfil de la plaza.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados: hasta 2 puntos por cada
uno. Se valorara el tipo de participacion {investigador, personal contratado, etc.), la
duracion de la participacion, el @mbito del proyecto (internacional o nacional), el tipo

de financiacién (pablica o privada) y su adecuacion al perfil de la plaza.

5) Pertenencia a grupos de investigacién: maximo 1 punto. Se valorara la relacion del
grupo de investigacion con el drea de Lenguajes y Sistemas Informaticos, la cercania a
las lineas de investigacion del departamento y su adecuacion al perfil de |a plaza.

6) Estancias en centros de investigacion: maximo 10 puntos. Se valorard la relevancia
del centro donde se realice la estancia, la duracion, la dedicacion (parcial o a tiempo
completo), asi como la adecuacion al perfil de Ia plaza.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas: maximo 10 puntos,

a. Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.
b. Comunicacion: hasta 1 punto por cada una.



c. Edicion de actas: hasta 1 punto por cada una.
Se valoraré su difusion (internacional o nacional), el caracter investigador y su
adecuacion al perfil de la plaza.
9) Otros méritos de investigacién: maximo 5 puntos. Se asignara hasta 0,5 puntos
por cada mérito adicional, en funcion de la extension o intensidad de la aportacion
presentada, asi como la adecuacion al perfil de la plaza.

Apartado V. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valorara la extension o intensidad de la aportacion presentada, asi como la adecuacion al
perfil de la plaza, hasta el limite establecido en el Baremo General, considerando:

1) Becas de colaboracion:

2) Alumno interno:

3) Asistentes honorarios:

4) Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI:

5) Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion

6) Premios oficiales o prestigiosos
no contemplados en el apartado Il

7) Cursos de especializacion no contemplados
en otros apartados(Titulos propios: Master, Expertos etc)

8) Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas
no contempladas en el apartado Ili:

9) Actividad profesional no docente externa a la universidad:

10) Actividad docente no universitaria:

11) Otros méritos

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 1 punto.
por cada uno.

hasta 4 puntos.

hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.

hasta 2 puntos.

Finalmente, y de acuerdo al apartado 1.7.6 de la normativa sobre procedimiento de
contratacién, la comision establece un umbral minimo de 49 puntos de forma que ningtn
candidato cuya puntuacion sea menor que la establecida por dicho umbral podrd ser
propuesto para la provision de la plaza.
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