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JORDI TOUS PALLARES

Apellidos: TOUS PALLARES
Nombre: JORDI

DNI:

ORCID: 0000-0001-7685-9071
ScopusID: 37106387000

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

Ciudad de nacimiento

Direccién de contacto: Universitat Rovira i Virgili. Departamento de Psicologia. Facultat
Ciencias de la Educacion y Psicologia. Despacho 501 Edificio
NO. Campus Sesceledes, Ctra. de Valls s/n

Cadigo postal: 43007

Pais de contacto: Espafia

CA/ Regién de contacto: Catalufa

Ciudad de contacto: Tarragona
Telefono fijo:

Correo electrénico: jordi.tous@urv.cat

Situacién profesional actual, només si treballa (no situacié d’atur)

Entidad ocupadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Psicologia

Categoria profesional: Titular de Universidad

Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, Espafia

Teléfono: 977558207 Correo electronico: jordi.tous@urv.cat
Fecha de inicio: 01/01/2015
Modalidad de contrato: Funcionario/a Tipo de dedicacién: Tiempo completo

Primaria (Codigo UNESCO): 610900 - Psicologia industrial

Entidada ocupadora: Universitat Rovirai Virgili  Tipo de entidad: Universidad
Departament: Psicologia

Categoria profesional: Titular de Universidad

Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, Espafa

Telefono: 977558207 Correo electronico: jordi.tous@urv.cat
Fecha de inicio: 24/03/2010
Modalidad de contrato: Funcionario/a Tipo de dedicacion: Tiempo completo

Primaria (Codigo UNESCO): 610900 - Psicologia industrial

Cargos vy actividades ocupados desarrollados con anterioridad

Entidad ocupadora Categoria profesional Fecha de

inicio

Universitat Rovira i Virgili Vicerector/a de Universidad y Sociedad 01/01/2018
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Entidad ocupadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad
Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, Cataluia, Espafa

Categoria profesional: Vicerector/a de Universidad y Sociedad

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 11/06/2018 Duracién: 5 meses - 9 dias
Funciones desarrolladas: Vicerector/a de Universidad y Sociedad
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Coneixement d’idiomes

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral | Expresion oral |Expresion escrita
auditiva lectora
Inglés B2 C1 B1 B1 B2
Catalan c2 c2 c2 c2 c2
Espafiol Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

Experiencia docente

Docencia impartida

1 Tipologiade la doceéencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACION EN PSICOSOCIOLOGIA
Categoria profesional: Docente
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2020
Tipologia de horas/créditos ECTS: Créditos
Ndmero de horas/créditos ECTS: 3
Entitadad de realizacién: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

Fecha de finalizacion 2021

2 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Categoria profesional: Docente
Titulacién universitaria: Grado de Psicologia (2009)
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2020
Tipo de hores/créditos ECTS: Créditos
Nimero de horas/créditos ECTS: 6
Entitadad de realizacion Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Facultadd de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Fecha de finalizacion: 2021

3 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: TRABAJO DE FIN DE MASTER
Categoria profesional: Docente
Titulacién universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso: 1
Fecha de inicio: 2020
Tipo de hores/créditos ECTS: Créditos
Nimero de hores/créditos ECTS: 9

Fecha de finalizacion: 2021
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Entidad de realizacién: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

4 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA
Categoria profesional: Docente
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curs en que se imparte: 1
Fecha de inicio 2020 Fecha de finalizacién: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Ndmero de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Facultad: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

5 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: MEDICINA, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADAS A LA PREVENCION
Categoria profesional: Docente
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso en que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2019 Fecha de fianlizacion: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Numero de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

6 Tipologiade ladocencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: TRABAJO DE FIN DE MASTER
Categoria profesional: Docente
Titulacion universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso en que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalizacion: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Numero de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

7 Tipologiade ladocencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZCION EN PSICOSOCIOLOGIA
Categoria profesional: Docente
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso en que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalizacion: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Numero de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica
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8 Tipologiade ladocencia: Docencia oficial
Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA
Categoria profesional: Docente
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Prevencion de Riesgos Laborales (2009)
Curso en que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalizacion: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Ndmero de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

9 Tipologiade ladocencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Categoria profesional: Docente
Titulacién universitaria: Grado de Psicologia (2009)
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalizacién: 2021
Tipo de hores/créditos ECTS: Creditos
Nimero de horas/créditos ECTS: 6
Entitadad de realizacion Universitat Rovira i Virgili
Facultad, instituto, centro: Facultadd de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Direccion de tesis doctorales o proyectos de fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Determinantes psicosociales de salud en procesos de exclusién e inclusion social
Tipo de proyecto: Tesis doctoral
Universidad de la entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Ciudad de la entidad de realizacion: Cataluia, Espafa
Alumno: Cantos Egea, Jessica
Calificaciéon obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Fechadelectura: 21/01/2021
Doctorado Europeo: Si

Mencién de calidad: Si

2 Titulo del trabajo: La proteccion psicosocial de los trabajadores del sector de la hosteleria, restauracion y catering
(HORECA)

Tipo de proyecto: Tesis doctoral

Universidad de la entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili
Ciudad de la entidad de realizacion: Cataluna, Espafa

Alumno: Merma-Linares, C.c

Fechade lectura: 01/01/2018
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Experiéncia cientifica i tecnologica

Actividad cientifica o tecnolégica

Participacion en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones de entidades publicas o privadas

1 Denominacidén del proyecto: Vivienda urbana y vivienda rural tras la crisis de 2020. Subproyecto "Vivir
en comunidad: nuevas reglas para un nuevo paradigma" / Urban and rural housing after the 2020 crisis.
Subproject "Living together: new rules for a new paradigm"

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): Nasarre Aznar, Sergio

Entidades de financiacion:

Ministerio de Ciencia e Innovacién Tipo de entidad: Agencia estatal
Ciudad de la entidad de financiacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Tipo participacion: Miembro del equipo

Cédigo segun la entidad de financiacion: PID2020-112876GB-C31
Fecha de inicio-fin: 31/08/2021 - 30/08/2025 Duracion: 4 anos
Cuantiatotal: 0 €

2 Denominaci6 del proyecto: La atencién a la diversidad y la calidad del servicio en las residencias
geriatricas del siglo XXI

Ambito geografico: Autonémico

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARES, JORDI
Entidades de financiacion:

Generalidad de Cataluia Tipo de entidad: Organismo, otros
Ciudad de la entidad de financiaciéon: Barcelona, Cataluia, Espafia

Tipo de participacion: Investigador principal

Cédigo segun la entidad de financiacion: 2021 DI 049-DE

Fecha de inicio-fin: 31/08/2021 - 30/08/2024 Duracién: 3 afos
Cuantiatotal: 0€

3 Denominaci6n del proyecto: Visibilizar y dimensionar el problema de las violencias sexuales y de género
en las universidades

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucion: Investigador/a

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): BIGLIA, BARBARA

Entidades de financiacion:

Ministerio de Ciencia e Innovacién Tipo de entidad: Agencia estatal
Ciudad de la entidad de financiacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Miembro de equipo
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Denominacidn del programa: Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-
2020. Programa Estatal de |+D+i Orientada a los retos de la Sociedad proyectos de 'l+D+i «Retos de

investigacion»
Caédigo segun la entidad de financiacién: RT12018-093627-B-100
Fecha de inicio-fin: 31/12/2018 - 30/12/2022 Duracién 4 afios

Cuantia total: 99.220 €

4 Denominacién del proyecto: “Castillos” de ciencia
Ambito geogréfico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion:
Tipo de entidad: Agencia estatal Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia Tipo de entidad: Fundacién
Ciudad de la entidad de financiacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Caddigo segun la entidad de financiaciéon: FCT-20-16257

Fecha de inicio-fin 30/06/2021 - 29/06/2022 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantiatotal: 0 €

5 Denominacién del proyecto: 'CASTILLOS' DE CIENCIA
Ambito geogréfico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion:
Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad de la entidad de financiacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Tipo de participacion: Miembro del equipo

Cabdigo segun la entidad de financiaciéon: FCT-19-15304

Fecha de inicio-fin: 30/06/2020 - 29/06/2021 Duraciéon: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 18.000 €

6 Denominacidn del proyecto: Grup de Recerca en Educacié Intercultural (GREDI)
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): BIGLIA, BARBARA
Entidades de financiacion: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad
Ciudad de la entidad de financiacidn: Tarragona, Catalufia, Espafa

Tipo de participacion: Miembro del equipo

Cdédigo segin la entidad de financiacién: 2017PFR-URV-B2-90

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2019 Durada: 1 any - 11 mesos - 30 dies
Quantiatotal: 7.320 €

7 Denominacién del proyecto: Master en Direccién y Gestion de RRHH F18060N
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion: Fundacio URV Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad de la entidad de financiacion: Tarragona, Catalufia, Espafia

Tipo de participacion: Miembro del equipo
Fecha de inicio-fin: 20/10/2018 - 20/12/2019 Duracién 1 afio - 2 meses - 1 dia
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8 Denominacion del proyecto: Diploma de Postgrado en Gestién de RRHH F18066N
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion: Fundacion URV Tipo de entidad: Fundacién
Ciudad de la entidad de financiacion: Tarragona, Catalufa, Espafia

Tipo de participacion: Miembro del equipo

Fecha de inicio-fin: 20/10/2018 - 20/10/2019 Duracion: 1 ano

Contratos, convenios o proyectos de |+D+i, no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Denominacién del proyecto: Diploma de Postgrado en Gestion de RRHH
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): GONZALEZ BARROSO, YOLANDA

Entidades de financiaciéon: Fundacién URV
Contratos gestionados por la FURV. Afo 2020 Tipo de entidad: Organismo, otros

Fechade inicio: 15/10/2020 Duracién: 1 afio - 1 dia
Cuantia total: 2.500 €

2 Denominacion del proyecto: MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion: Fundacion URV
Contratos gestionados por la FURV. Afio 2020 Tipo de entidad: Organismo, otros

Fecha de inicio: 15/09/2020 Duracion: 1 afo - 3 meses - 1 dia
Cuantia total: 83.200 €

3 Denominacidn del proyecto: CONTRATO DE LICENCIA EN EXCLUSIVA DE TESTS PARA MEJORAR LA
SELECCION DE PERSONAL

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacién: CLINICA DENTAL BEATRIZ GALLARDO BOLDO
Tipo de entidad: Universitat

Fecha de inicio: 17/02/2020 Duracion: 10 meses - 13 dias
Cuantiatotal: 1.815€

4  Denominacién del proyecto: DIPLOMA DE POSTGRADO EN RECURSOS HUMANOS
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion: Contratos gestionados por la FURV. Afo 2019 Tipo de entidad: Organismo, otros

Fecha de inicio 19/09/2019 Duracién: 1 afo - 1 mes - 12 dias
Cuantia total: 17.500 €
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5 Denominacion del proyecto: MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): -
Entidades de financiacion: Contratos gestionados por la FURV. Afo 2019 Tipo de entidad: Organismo, otros

Fecha de inicio: 19/09/2019 Duracién: 1 ano - 2 meses - 29 dias
Cuantia total: 36.450 €

6 Denominacién del proyecto: Subvencién excluida de concurrencia publica para el funcionamiento de la
Céatedra Josep Anton Baixeras de Patrimonio Literario y Catalan.

Grado de contribucion: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARES, JORDI
Entidades de financiacién:

Oficina de apoyo a la iniciativa cultural (OSIC). Tipo de entidad: Organismo, otros
Generalidad de Cataluiia

Ciudad de la entidad de financiamiento: Catalufia, Espafa

Cadigo segln la entidad de financiaciéon: CLT924/17/00009-2
Fecha de inicio: 28/11/2017 Duracién: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 5.000 €

7 Denominacion del proyecto: DIPLOMA DE POSTGRADO EN RECURSOS HUMANOS
Grado de contribucidn: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARES, JORDI
Cadigo segln la entidad de financiacién: F17144N
Fecha de inicio: 20/10/2017 Duracién: 1 afio - 7 dias
Cuantia total: 22.500 €

8 Denominacién del proyecto: MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Grado de contribucidn: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARES, JORDI
Caédigo segin la entidad de financiacién: F17110N
Fecha de inicio: 20/10/2017 Duracion: 1 afio - 2 meses - 1 dia
Cuantia total: 67.500 €

9 Denominacién del proyecto: PROGRAMA DE INTERVENCION SOBRE LAS BASES PSICOSOCIALS DEL
ABSENTISMO LABORAL AL SECTOR HORECA

Grado de contribucidn: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARES, JORDI

Entidades de financiacion:

Activa Mutua 2008 Tipo de entidad: Organismo, otros

Caédigo segin la entidad de financiaciéon: T17094S
Fecha de inicio: 18/05/2017 Duracién: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 2.300 €
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Activitats cientifiques i tecnologiques

Produccién cientifica

indice H: 11
Fecha de aplicacion: 24/01/2022

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Tous-Pallarés, Jordi; Espinoza-Diaz, Ivette Margarita; Lucas-Mangas, Susana; Valdivieso-Leon, Lorena;
Gbémez-Romero, Maria del Rosario. CSI-SF: Psychometric properties of spanish version of the coping strategies
inventory - short form. Anales De Psicologia. 38(1), pp. 85 - 92. Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Murcia, 2022. ISSN 0212-9728

DOI: 10.6018/analesps.478671

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a del
articulo en revista con comité evaluador de revision
externa

NUmero total de autores: 5

Fuente de impacto: ISI Categoria: Science Edition - PSYCHOLOGY

indice de impacto: 2.046 (Source: JCR Edition 2020)

Posicion de la publicaci6: 57 Numero de revistas en la categoria: 77

2 Magnano, Paola; Santisi, Giuseppe; Platania, Silvia; Zammitti, Andrea; Pallares, Jordi Tous;. The Italian version
of the Work Psychosocial Climate Scale (Escala Clima Psicosocial en el Trabajo). Work-A Journal Of Prevention
Assessment & Rehabilitation. 66(4), pp. 789 - 798. I0S PRESS, 2020. ISSN 1051-9815
DOI: 10.3233/WOR-203225

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 5 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a del
articulo en revista con comité evaluador de revision
externa

Namero total de autores: 5

Fuente de impacto: ISl Categoria: Social Sciences Edition - PUBLIC,
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

indice de impacto: 1.505

Posicié de publicaci6: 141 Nombre de revistes en la categoria: 178
Fuente de impacto: SCOPUS Categoria: Science Edition - REHABILITATION
indice de impacto: 0.500

Posicidn de publicacién: 52 NUmero de revistes en la categoria: 130
Fuente de la citacion: WOS Citaciones: 4

3 Valdivieso-Leon, Lorena; Lucas Mangas, Susana; Tous-Pallares, Jordi; Margarita Espinoza-Diaz, Ivette;. COPING
STRATEGIES FOR ACADEMIC STRESS IN UNDERGRADUATE STUDENTS: EARLY CHILDHOOD AND
PRIMARY EDUCATION. Educacion Xx1. 23(2), pp. 165 - 186. UNED, Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, 2020. ISSN 1139-613X
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DOI: 10.5944/educXX1.25651
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Posicién de firma: 3

indice de impacto: 3.265
Posicién de la publicacién: 67

Fuente de impacto: SCOPUS
indice de impacto: 0.751
Posicion de la publicacion: 319

7a106b3613b454f9f53c6792c57a124f
Tipo de soporte: Revista
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Revista del 25%: Si
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Lorena Valdivieso Leon; Susana Lucas Mangas; Jordi Tous Pallarés; Margarita Ivette Espinoza Diez. Estrategias
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Categoria: Social Sciences Edition - EDUCATION &
EDUCATIONAL RESEARCH

Nombre de revistes a la categoria: 265

Categoria: Education
Revista dins del 25%: Sig %2
Nombre de revistes a la categoria: 1.543

Tous-Pallarés, J; Merma-Linares, C.C; Brijaldo-Moreno; S.A; Pazdyka, A.P. Development of a Questionnaire for
Recruiting and Pre-Selecting Candidates for the Hotel, Restaurant and Catering Sector (HORECA-5). International
Journal Of Research In Tourism And Hospitality. 3(2), pp. 27 - 32. 2017. ISSN 2455-0043

DOI: 10.20431/2455-0043.0302004
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

Namero total de autores

Tipo de soporte: Revista

Grado de contribuciéon: Autor/a o coautor/a del
articulo en revista con comité evaluador de revision
externa

Jordi Tous Pallarés; Maria del Pilar Bonasa Jiménez; Ivette-Margarita Espinosa Diaz; Cynthia Camila Merma
Linares. Evaluacion y desarrollo del trabajo en equipo en los masteres universitarios. Avances En Ciencias De La
Educacién: Investigaciéon Y Practica. pp. 15 - 23. Dykinson, 2020. ISBN 9788413775975

Tipo de produccidn: Capitulo de libro
Posicién de firma: 1

Tipo de soporte: Llibro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
capitulo de libro

Jordi Tous Pallarés; Cinthya Merma Linares; S Brijaldo; | Espinoza; Maria del Pilar Bonasa Jiménez. Practicas no
laborales como estrategia de transicion universidad-empresa. Libro De Actas Del 6th International Congress Of
Educational Sciences And Development. 2018. ISBN 9788409020911

Tipo de produccién: Capitulo de libro
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: La psicologia rural: analisi psicosocial del comportament col-lectiu en entorns rurals.
Nombre del congreso: Aules de la Gent Gran de la URV
Ciudad de celebracion: Flix,Espafia
Fecha de celebracion: 16/11/2018
Tipo de entidad: Organismo, otras
TOUS PALLARES, JORDI. "La psicologia rural: analisi psicosocial del comportament col-lectiu en entorns
rurals.". (Espafa):

2 Titulo del trabajo: La psicologia rural:
Nombre del congreso: Aules de la Gent grant de la URV

Ciudad de celebracion: Constanti, Espana

Fecha de celebracion: 03/10/2018

Tipo de entidad: Organismo, otras

TOUS PALLARES, JORDI. "La psicologia rural". (Espafia):

3 Titulo del Trabajo: Els processos de seleccié de personal des de la perspectiva de génere
Nombre del congreso: Conferéncies de la secci6 professional de Psicologia del treball i de les
Organitzacions del Col-legi de la Psicologia de Catalunra
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espanya
Fecha de celebracién: 07/05/2018
Tipo de entidad: Organismo, otras
TOUS PALLARES, JORDI. "Els processos de seleccié de personal des de la perspectiva de génere".
(Espanya):

4 Titulo del trabajo: Miembro del comité cientificoVIIl International Conference of Research and Intervention y
Human Resources
Nombre del congreso: VIl International Conference of Research and Intervention i Human Resources
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Espafia
Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad Organismo, otras

5 Titulo del trabajo: Occupational Health
Nombre del congreso: VIl International Conference os Research and Intervention in Human Resources
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Espafa
Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad Organismo, otras
"Occupational Helath". (Espafa):

6 Titulo del trabajo: Desarrollo de una plataforma para la seleccién 'smart' en el sector HORECA
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Espana
Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad Organismo, otras
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Jordi Tous-Pallarés; Cynthia Camila Merma-Linares; Solangel Brijaldo...[et al.]. "Desarrollo de una
plataforma para la seleccion 'smart' en el sector HORECA". (Espana):

7 Titulo del Trabajo: Aplicacion de la metodologia de incidentes criticos para la evaluacion de riesgos laborales
Nombre del congreso: IV Jornadas Europeas de RRHH
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafia
Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad: Organismo, otras
Jordi Tous-Pallarés. "Aplicacion de la metodologia de incidentes criticos para la evaluacion de riesgos
laborales". (Espana):

8 Titulo del trabajo: La mineria de datos aplicada a los procesos de sleccion de personal en el sector hotelero
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH
Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Espana

Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad: Organismo, otros

Jordi Tous-Pallares; Marina Romeo-Delgado; Montserrat Yepes-Bladoé...[et al.]. "La mineria de datos
aplicada a los procesos de sleccién de personal en el sector hotelero". (Espanya):

9 Titulo del trabajo: Mesa IV: Innovacion tecnologica
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH
Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Espana

Fecha de celebracion: 01/01/2018
Tipo de entidad: Organismo, otras
"Mesa IV: Innovacion tecnoldgica". (Espaia):

10 Titulo del trabajo: Mimbro del comite cientifico. Il Congreso Internacional de psicologia del trabajo y de
los RRHH

Nombre del congreso: |l Congreso Internacional de psicologia del trabajo y de los RRHH

Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracion: 01/01/2018

Tipo de entidad: Organismo, otras

"Miembro del comité cientifico. Il Congreso Internacional de psicologia del trabajo y de los RRHH".
(Espania):

11 Titulo del trabajo: Elaboracién de una escala de actitudes frente a los riesgos psicosociales en el puesto
de trabajo para empresas del sector HORECA

Nombre del congresi: VIII International Conference of Research and Intervention in Human Resources
Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Elche

Fecha de celebracion: 01/01/2018

Tipo de entidad: Organismo, otras

Cynthia Camila Merma-Linares; Jordi Tous-Pallares; Urbano Lorenzo-Seva. "Elaboracion de una escala de
actitudes frente a los riesgos psicosociales en el puesto de trabajo para empresas del sector HORECA".
(Espanya):
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12 Titulo del trabajo: Mesa 4: Organizaciones y Entornos Saludables
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH
Tipo de evento: Congreo

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracion: 01/01/2018

Tipo de entidad: Organismo, otras

"Mesa 4: Organizaciones y Entornos Saludables". (Espafa):

Otros méritos

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Membre de IOCH: International Comission on Ocupational Healt. Entidad
consultora de la AIT. Desde septiembre de 2007.

Fecha de concesién: 17/07/2019

2 Descripcion del mérito Revisor de la EAWOP de los trabajos relacionados con el topico: calidad de vida
laboral. Desde mayo de 2008

Fecha de concesién: 17/07/2019

3 Descripcion del merito:Revisor para la revista Intervencion Psicosocial de los trabajos sobre
intervencion psicosocial. Desde enero de 2007.

Fecha de concesién: 17/07/2019

4  Descripcion del mérito: Coordinador del grupo de trabajo de Psicologia de los Recursos Humanos del COPC en
Tarragona. Desde octubre de 2008

Fecha de la concesion: 17/07/2019

5 Descripcién del mérito: publicas del Il Simposio de Psicolinguistica. Desde diciembre de 1995.
Representante por el Departamento de Psicologia de la Universidad Rovira i Virgili en el V Congreso Nacional de
Psicologia Social.
Fecha de la concesién: 17/07/2019

6  Descripcion del mérito: orientacion. * MIEMBRO: Desde Julio de 1993-... Miembro de la Junta de Facultad
de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili. Diciembre 1994-Marzo 1995.
Miembro de la Comisién de Reforma de Plan de Estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales.
Desde Febrero de 1995-.. Miembro de la Comision de Informatica Facultad de Ciencias Juridicas. Desde
Marzo de 1995-. Miembro de la Comisién de Bibliotecas la Facultad de Ciencias Juridicas. Desde Marzo de
1995-.. Miembro de la Comision de Rectorado de Informatica y Comunicaciones de la Universidad Rovira i
Virgili. Desde Abril de 1996-.. Miembro de la Comisién de Rectorado para la Docencia Universitaria de la
Universidad Rovira i Virgili. Desde Febrero de 1997-.. Miembro de la Comisién de Rectorado para la
Innovacion y Evaluacién de la Docencia Universitaria de la Universidad Rovira i Virgili. Miembro del Consejo
del Departamento de Psicologia de la Universidad Rovira i Virgili.

Fecha de concesién: 17/07/2019

7 Descripcién del mérito: Miembro de la AEPA: Asociacion de expertos en Psicosociologia Aplicada. De
febrero de 2004 a mayo de 2008.
Fecha de la concesién: 17/07/2019
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8 Descripcion del mérito: Revisor en la Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones de los
trabajos sobre psicologia de los recursos humanos. Desde mayo de 2007
Fecha de la concesion: 17/07/2019
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