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[ ACUERDOQ DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVH.LA

CUERPD DOCENTE ' AREA DE CONGGIVIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDA Geografia Fisica
DEPARTAMENTO . : - o '

Geografia Fisica y Andlisis Geografico Regional,

PERFIL DE LA PLAZA ' SR

Perfil Docente: Sistemas de informacion Geografica: Datos Raster (Grado en Geografia y Gestion del Territorio). Petfil
investigador: Sisternas de informacién Geogrélica. Andlisis Espacial: Modelos Digitales del Terreno y Andlisis de Redes.

RESOLUCION RECTORAL - ' B.OLE. N2 DELAPLAZA
25/07/2018 20/08/2018 2/63/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION NDOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispueste en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la tey Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sabre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Mistorial académico

+ Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

s Histarial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

+ Historial y experiencia en gestién universitaria

« Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicidn y el debate

¢« Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de [a plaza
« Adecuacion de los proyectos docente e investigador

s Ofros méritos

Sevlila, a 24 de septiembre de 2018
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA: PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD

N2 2/63/18 Area de Conocimiento: Geografia Fisica

NORMAS GENERALES

1.-En cada epigrafe o apartado, quien obtenga la mayor puntuacién serd vatorado con la puntuacién maxima
prevista para dicho epigrafe o apartado en el caso de que hubiera alcanzado una puntuacion superior a dicho
maximo. £l resto de concursantes serdn valorados en proporcién a la puntuacion obtenida por el primero.,

A. HISTORIAL ACADEMICO (maximo 10 puntos)

¢ Titulaciones Universitarias -Licenciatura, Grado, Doctorado o equivalentes- (mdximo 5 puntog)
o Licenciatura, Grado o equivalente
o Master y estudios equivalentes de postgrado
o Tesis Doctoral
o Otros estudios oficiales universitarios o equivalentes completados
e Becasy comratos predoctorales obtenidos en el ambito académico {maxima 2 puntos)
¢ Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros

~minimo 1 mes- (maximo 2 puntos)

e Otros méritos académicos (maximo 1 puntos) _
B. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE {maximo 25 puntos) i\\\:\; hS
e Docencia en titulaclones oficiales universitarias -LICENCIATURA, GRADO, MASTER Y DOCTORADQ@ q :
{maximo 18 puntos) RN !

¢ Docencia universitaria no oficial (Masteres propios universitarios, cursos de experto universitario y
cursos de extensidn universitaria {Maximo 4 puntos)

¢ Direccion/participacion en Proyectos innovacion y mejora docente {(Maximo 1 puntos)

¢ Experiencia docente en la direccion de TFM y TFG {méximo 1) N _

+ Otros: actividades de formacion docente, cursos y seminarios como asistente (Maximo 1 puntos) Q o

|

C. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {Maximo 25 puntos) 1 -
e Articulos cientificos publicados en revistas cientificas (maximo 14 puntos)
o librosy Capitulos de libro {maximo 3 puntos)
¢ Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos {(Maximo 1 puntos). R W,
e Tesis doctorales dirigidas y defendidas (maximo 2 puntos) I
s Participacidn y direccion de proyectos de investigacion (maximo 2 puntos)

s Otros (maximo 3): YN
o Becasy contratos posdoctorales obtenidos en el ambito académico ”E %

4

2

o Estancias postdoctorales en centros de investigacion
o Direccign/Participacion en contratos de investigacion a través de la Universidad
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D. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

(maximo 5 puntos)
e Direccién/Participacion en contratos de investigacidn o similares a traves de una Universidad u Qrganismo
Publico de investigacion {OPH con entidades publicas y privadas
s Estudios, proyectos e informes finalizados de cardcter profesional fuera del ambito académice/cientifico
e (Otras actividades de transferencia

E. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA {maximo 5 puntos}
s Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria piblica recogidos en los estatutos. Hasta 1
punto/afio dependiendo del puesto.
e (Otras actividades de gestidén universitaria

F. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (maximo 10 puntos)

e Organizacién, coherencta y claridad en la exposicidn de un tema del programa y debate posterior {maximo 5
puntos)
e Exposicién y defensa del curriculum, el proyecto y el programa del candidato {mdxime 5 puntos)

G. ADECUACION DEL PROGRAMA/S DE LAS ASIGNATURA/S Y EXPERIENCIA DOCENTE AL
PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA {méaximo 10 puntos)

H. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Y EXPERIENCIA
INVESTIGADORA AL PERFIL DE LA PLAZA (méaximo 10 puntos)
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