RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de

conocimiento de Enfermeria del Departamento de ENFERMERIA.
Sevilla a 2 de mayo de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M? José Peralta Lopez

Codigo:PFIRM726NUYLZMvQal fCWI31Q1dDBB.
Permite la verificacion de |a integridad de este documento electrdnico en la direccion: hitps://pfirma, us estverifirma

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

02/05/2018

ID. FIRMA

PFIRM726NUYLZMyQalfCWi31Q1db0B PAGINA
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Il. ACTIVIDAD DOCENTE: MAXIMO 30 PUNTOS

3. Otros méritos de docencia universitaria (Tesis, TFMy TFG
dirigidos, Proyectos de innovacion docente, etc.):
a) Tesis doctorales dirigidas.
- Direccion : 0’5 puntos por cada una
- Codireccién: 0,2 puntos por cada una
- Premio extraordinario de doctorado/doctorado europeo con
mencion internacional:0,5 puntos
- Calificacién merecida de cum /aude; 0,1 puntos

b) Trabajos Fin de Grado, Master , Tesinas, o DEA
dirigidos(al primer autor):
b.1 Trabajo Fin de Master/Tesina/DEA dirigidos:
- Calificacion merecida de Matricula de Honor: 0,1 punto
- Callificacion merecida de sobresaliente: 0,05 puntos
b.2 Trabajos Fin de Grado dirigidos:
- Calificacion merecida de Matricula de Honor: 0,1 punto
- Calificacion merecida de sobresaliente: 0,05 puntos
c¢) Docencia Universitaria no oficial:
- Masteres propios de la Universidad: 0,1 punto por cada
10 horas

- Cursos de Expertos de la Universidad: 0,05 puntos por
cada 10 horas

- Cursos de extension Universitaria: 0,02 puntos por cada
10 horas.

d) Proyectos deinnovacion y mejora docente:

- Investigador Principal : 0,5 puntos por cadauno

- Colaboracién en el proyecto: 0,2 puntos por cada uno

- Becario/ Técnico en el ambito del proyecto: 0,1 puntos
por cada uno
Ambito del proyecto:

- Internacional: 0,5

- Nacional: 0,2

e) Elaboracién de material docente:

- Libros docentes publicados en editoriales de
prestigio (segun The Book Citation Index de Thomson):
como autor 0,5 puntos por cada libro/ como
editor/coordinador 0,2 puntos por cada libro.

- Capitulos de libros publicados en editoriales de
prestigio (segin The Book Citation Index de Thomson): 0,2
puntos por cada uno.

- Publicaciones electrénicas en portales especificos

Maximo 5 puntos

i
DPTO. DE ENFERMERIA

o@ de consulta: Incluidas en JCR 0,2 puntos por cada una

4




AL, BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZASDE PROFESORES AYUDANTES
Ll 4 DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, AREA DE ENFERMERIA \//nfermeriq

Universidad de Sevilla

y en SJR 0,1 puntos cada una.

- Material docente en soporte digital con ISBN: 0,1
puntos por cada uno.

f) Cursos de formacién e innovacién docente
impartidos en Universidades Publicas:
- Cada 5 horas 0,1 puntos.

g) Participacion exclusivamente como ponente en
congresos orientados a la formacién docente.
- Ponente Internacional: 0,5 puntos
- Ponente Nacional: 0,2 puntos

ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: MAXIMO 40 PUNTOS

1. LIBROS. (Hasta 8 puntos por cada uno)

a) Editoriales de prestigio (segun The Book Citation Index de Thomson): 6 puntos/cada
uno
b) Nimero de citas recibidas: 0,01 por cita
c) Traduccidén a otras lenguas: 2 puntos
En caso que la autoria no sea preferente segtin criterios ANECA se multiplicara por 0,75.

2. CAPITULOS DE LIBROS BxiuyendoactasdeCongresosy (Hasta 3 puntos porcada uno)
a) Enlibros publicados por editoriales de prestigio (segun The Book Citation Index de
Thomson): 2 puntos por cada uno
b) Numero de citas recibidas: 0,01 por cita
¢) Traduccidén a otras lenguas: 1 punto
En caso que la autoria no sea preferente segtin criterios ANECA se multiplicara por 0,75.

3. ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS ( Hasta 4 puntos porcada uno)
Indicio de calidad preferente la publicacion del articulo en clasificaciones tales como Journal
Citation Reports (JCR) y Scientific Journal Rankings (SJR)

a) Articulospublicadosenrevistas deQ1:4 puntos porcadauno
b) Articulospublicadosenrevistas de Q2: 3 puntos porcadauno
¢) Articulospublicadosenrevistasde Q3: 2 puntos porcadauno
d) Articulos publicados enrevistas de Q4: 1 punto por cada uno

En caso que la autoria no sea preferente segun criterios ANECA se multiplicara por 0,75.

u
A
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS. (Hasta 2 puntos por

cada uno)
a) Segun el rol del investigador:

- Investigador/a principal: 0,5 puntos por afio.

- Investigador/a colaborador/a: 0,3 puntos por afio.

- Técnico/a y Becario/a: 0,1 puntos por afio.

Los tiempos de dedicacion parcial se valoraran proporcionalmente.

b) Indicios de calidad:

- Proyectos europeos: 0,5

- Proyectos nacionales: 0,3

- Proyectos regionales:0,2

- Otros proyectos:0,1

5. PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Pertenencia al grupo de investigacion de al
menos seis meses continuados). (Maximo 1 punto)
a) Grupos reconocidos oficialmente (PAIDI y similares)
- 0,2 por ano

6. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION (Maximo 10 puntos)
a) Estanciadetres meses: 1 punto
b) Tiempoinferiora tres meses: Puntuacién proporcional altiempo de duracién de la estancia
¢) Financiacién en convocatoria publica o privada competitiva para la realizacion de la
estancia: 1 punto
d) Otros méritos (imparticiéon de seminarios, conferencias: 0,1por mérito

7. PUBLICACIONES EN ACTAS DE CONGRESOS OREUNIONES CIENTIFICAS (Maximo 10
puntos)
a) Ponencia: Hasta 2 puntos por cada una
- Congreso internacional: 2 puntos
- Congreso nacional/ autondmico: 1puntos
b) Comunicacion: Hasta 1 punto por cada una
- Congreso internacional: 1 punto
- Congreso nacional: 0,5puntos
c) Edicién de actas: 1 punto

La comision estableceré factores de correccién segtin posicién del aspirante en la firma y el
numero de firmantes. Se tendra en cuenta solo a los primeros 6 autores.

5\
‘/‘;5 e

9. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION (Maximo 5 puntos)
a) Premios:
Con caracter :
- Internacional: 1 punto
- Nacional:0,5puntos
b) Editor de revista con indice de impacto (JCR) categoria Nursing/Afines: 0,5 puntos
c) Editorderevista con indice de Impacto (SJR): 0,2 puntos

di% Revisor derevista con indice de impacto (JCR) categoria Nursing/Afines: 0,2 puntos
ﬂqyisor derevista con indice de Impacto Nursing/Afines (SJR): 0,1 puntos
Otrds: 0,5puntos 3
<
-
A
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IV. OTROS MERITOS | MAXIMO 5 PUNTOS

1. BECAS DE COLABORACION (Hasta 2 puntos)

a) Becas del Ministerio y similares: 1 punto por afio
b) Becasdela Universidad: 0,5 puntos por periodo

. ALUMNO INTERNO (Hasta 1 punto)

a) En el Departamento de Enfermeria: 0,5 puntos por curso académico
b) En otro Departamento: 0,1 puntos por curso académico

. ASISTENTES HONORARIOS (Hasta 1 punto)

a) En el Departamento de Enfermeria: 0,5 puntos por curso académico
b) En otro Departamento: 0,1 puntos por curso académico

. BECAS DEPOSTGRADO NO ASIMILADAS ABECAS FPI (La duracion minima exigida para

su valoracién sera de 6 meses continuados). (Hasta 2 puntos)
a) Internacionales: 0,5 puntos por cada 6 meses.
b) Nacionales: 0,1 puntos por cada 6 meses

. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS RELEVANTES PARA LAINVESTIGACION (Hasta 4 puntos)

Segun el Marco Comuin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER o CEFR en inglés)
a) B1: 1 punto
b) B2: 2 puntos
c) C1: 3 puntos
d) C2: 4 puntos

. PREMIOS OFICIALES OPRESTIGIOSOSNO CONTEMPLADOSENELAPARTADO lll (Hasta 1

punto por cada uno)

a) Premios intemacionales: 1 punto por cada uno
b) Premios nacionales: 0,5 puntos por cada uno

CURSOSDEESPECIALIZACION NOVALORADOSENOTROSAPARTADOS (Titulos
propios: Master, Experto, etc.) ( Hasta 4 puntos)
a) Master propio: 1 punto por cada uno
b) Experto universitario o Diploma de Especializacién: 0,5 puntos porcadauno
¢) Otros cursos de formaciéon complementaria: 0,1 puntos por cada uno

ASISTENCIAA CURSOS, CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS NOVALORADAS EN EL
APARTADOIIl (Hasta 2 punios)

a) 0,01 puntos por mérito afin al area de conocimiento.

. ACTIVIDADPROFESIONALNODOCENTEEXTERNAA LAUNIVERSIDAD: Hasta 4 puntos(Con

categoria laboral de enfermero/a con una duracién minima exigida para su valoracion de al menos
seis meses continuados en puesto de trabajo acreditado por documentacion oficialmente expedida.

\S1D Enelsistemade salud y/ocentros deinvestigacion piblicos: 0,5 puntos porafio

b E{R centros sanitarios y/o de investigacion privados: 0,1 puntos por afio

DPTO. DE ENFERMERIA
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10. ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Hasta 4 puntos (La duracién minima exigida
para su valoracion sera de un curso académico o doce meses acumulados).

1 puntos por cada 600 horas impartidas.

11. OTROS MERITOS (Hasta 2 puntos)

- Miembro de comité cientifico de congresos o jornadas: 0,2 puntos por cada uno

- Miembro de comité organizador de eventos cientificos: 0,2 puntos por cada uno

- Miembrode gruposde expertos osimilares: 0,5 puntos porcada comisiénenlaque se participe
- Coordinacién/ direccién de jornadas : 0,5 por cada uno

- Coordinacién/direccién de cursos: 0,5 puntos por cada uno

- Especialidad: 1 punto por cada una

- Acreditacién de Contratado Doctor o superior: 0,5 puntos

- Participacion como miembro de Tribunal de Tesis: 0,2

- Participacién como moderador/a en congresos: 0,1

e Seestablece comoumbral minimo paralaadjudicacion delaplaza: 49 puntos
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