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CUERPO DOCENTE

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

AREA DE CONOCIMIENTD

DEPARTAMENTO

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA OE COMPUTADORES

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Dacente: Arquitectura de Computadores {Grado Ing, Informética-Tecnologias Informacién) / Configuracién e
Implementactén y Mantenimiento de Sistemas de informacion (Grado Ing. Informatica-Tecnologfas Informacién}.
Perfil Investigador: Monltorlzacién remota con redes de drea personal basada en el procesamiento de biosefiales.

RESOLUCION RECTORAL 8.0.E, N¢ DE LA PLAZA
| 25/07/2018 20/08/2018 2/12/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y

ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especlfica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénlca 4/2007, de 12 abril, por la gue se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Unlversidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se Indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se filen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Fdo.:

Vocal primera/a,

RSB

Fdo.: losé Luls Saviffano Ramos Fdo,;

Historial académico

Histarial y expetiencia docente

Historial y experiencia Investigadora

Historial y experiencla en transferencia de conocimiento a la socledad
Historlal y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y e! debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de 1a plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

s Otros méritos

e & & ¢ © a

Sevilla, a

Prasidentefa,

A

Gabriet Jiménez Moreno

Vocal segundo/a,

Marfa Consuelo d
Vézque: Arenas

hel  Garcla
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CRITERIOS DE EVALUACION

CATEGORIA: Titular de Universidad  DEPARTAMENTO: Arquitectura y Tecnologla de Computadores
FECHA DE CONVOCATORIA EN BOE: 20 de Agosto de 2018
FECHA DE RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD: 25 de Julio de 2018 NUMERO DE PLAZA: 2/12/18
PERFIL DE LA PLAZA: Perfil Docente: Arquitectura de Computadores (AC-TI) (Grada en Ingenierfa
informéatica-Tacnologfas de la informaclén) / Configuracion e Implementacisn y Mantenimiento de Sistemas
de Informacion (CIMSI-TH) {Grado en Ingenierfa Informética-Tecnologlas de la Informacién). Perfil
Investigador; Monitorizacién remota con redes de drea personal basada en el procesamiento de biosefiales.
1. Historial académico (hasta 5 puntos) ~

¢ Titulaciones y premios
« Tesis Doctoral

2. Historlal y experfencla docente {hasta 20 puntos)

Puestos docentes desempeiftados.

Aslgnaturag impartidas.

Direccién de tesis doctorales,

Direccién de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, DEA, etc. .
Evaluaclones positivas de la actividad docente.

Proyectos de innovacion docente.

Participacién en congresos orientados a la formacion docente.
Actividad profesional de interés para la docencia.

Otros méritos.

T 5 9 ° 4 & 0 & 0

3. Historjal v experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

Contribuciones cientfficas (publicaciones, congresos...).

Coordinacidn de proysctos.

Participaciér en proyeclos.

Organizacion de actividades de 1+D y participacién en comités cientificos.
Actividad profesional de interés para la investigacidn.

Otros mériios

orocimiento a la socigdad (hasta 15 puntos)

axperiencla en transferencla de ¢

Higlorial s

« Patentes y produclos con registro de propiedad Intelectual.
« Contratos de transferencla de conocimiento.

« Participacion en empresas de base tecnoldgica.

+ Organizacién y pariicipacion en actividades de divulgacién en foros no académicos.
«  Otros méritos relaclonados con |a calidad de la transterencia de los resullados.

5. Historial v expetlencia en gastién universitaria {(hasta 10 puntos)

Cargos unipersonales.
Pertenencia a claustro, juntas de centro y otros drganos de representacién universitara.
Participacién en comisiones delegadas de los érganos de representacion universitaria.

Dtros méritos.

* 4 2 o

6. Capacidad parala exposicién y el debate (hasta 5 puntos)

7. Adecuacion de los programas de las asignaluras al perfil docente de {a plaza (hasta 5 puntos)

8. Adecuacion de los proyectos docente e Investigador (hasta § puntos)

9. Otros métitos (hasta 6 puntos)




