
Escuela de la espalda. Escuela de la Voz, control de factores cardiovasculares, 
formación bienestar psicoemocional

Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar de todos a todas las edades.

Protocolo para la prevención evaluación e intervención en situación de acoso.
Procedimiento sobre trabajadoras en situación de embarazo, parto reciente y lactancia.

Evaluaciones de riesgos desde la perspectiva de genero

Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y niñas.

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, aprobado por CG 14/12/2014.
ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD 2017-2020, aprobado por CG 21/12/2016

PLANIFICACIÓN OBJETIVOS PREVENTIVOS curso 2018-2019  CSS 13/12/2018

8.8 Proteger los derechos laborales y 
promover un entorno de trabajo seguro y sin 
riesgos para todos los trabajadores y 
trabajadoras

PROCEDIMIENTO PRC 13.01 PARA LA PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE 
TRABAJO MOTIVADOS POR FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS
16.1 Reducir significativamente todas las 
formas de violencia.

CRUE SOSTENIBILIDAD
SUBGRUPOS DE TRABAJO DE PREVENCIÓN

ALIANZA DE 8 UNIVERSIDADES
ALIANZA SERCLA

Alianzas para la consecución de los ODS.
17.17 Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en la esfera pública, y de la 
sociedad civil.
17.16 Mejora la alianza mundial con el 
desarrollo sostenible.


