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Formacion académica recibida

2c430f609eac1f8515f7ec630207785a

Titulacion universitaria

Estudios de 12y 29 ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del titulo: Licenciada en Psicologia
Entidad de titulacion: Universitat de Valéncia
Fecha de titulacion: 03/09/1992

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccién oral Expresion oral |[Expresion escrita
auditiva de lectura
Inglés C1 C1 C1 C1 C1
Francés C1 C1 C1 C1 C1
Catalan C1 C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Do leaders' self-perceptions of charisma matter? A study on the effects of alignment between
Leader and Work Unit Perceptions of Leader's Charisma on Work Unit Engagement

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realizacién: Valencia/Bologna
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Jan Van Dooren

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2020

2 Titulo del trabajo: La cultura organizacional y su impacto en el rendimiento de los equipos de trabajo: el papel
mediador del clima y la reflexividad

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Valencia

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Verénica Melian
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2017
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3 Titulo del trabajo: Linking team clan culture and climate for organizational support: the mediating role of
leader-member exchange quality

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realizacion: Valencia/Bolonia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Pia Kampf

Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2017

4 Titulo del trabajo: A moderated mediation model of leaders' charisma and team performance: the role of team
climate for goal achievement and dispersion construct

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realizacion: Valencia/Paris
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Dorothea Kohnen
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2016

Participacion en proyectos de innovacion docente

1 Titulo del proyecto: Evaluacion de modelos de mediacién y modulacion con Process en la formacion del Master
Erasmus Mundus WOP-P.

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Tipo duracidn relacion laboral: De duracion indeterminada o indefinida

Nombre del investigador/a principal (IP): Inés Tomas Marco; Ana Hernandez Baeza
N° de participantes: 14

Entidad financiadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:

Instituto Universitario de Investigacion de Psicologia de Tipo de entidad: Otros organismos
los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y

de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de

Valéncia

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 01/09/2017 Duracién: 1 afio - 1 dia

2 Titulo del proyecto: La investigacion cientifica del clima en la formacién del Master Erasmus Mundus en
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Tipo duracidn relacion laboral: De duracion indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Vicente Gonzalez Roma

N° de participantes: 10

Entidad financiadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 18/09/2013 - 31/07/2014 Duraciéon: 10 meses - 14 dias
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Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

Nombre del evento: IV Congreso Nacional de Psicologia. Simposio Invitado: La calidad del trabajo: antecedentes
y consecuencias (coord. Vicente Gonzalez-Roma)

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracioén: Vitoria, Espafa

Fecha de presentacion: 2019

La experiencia subjetiva de la calidad del empleo en la sociedad actual: analisis preliminar mediante un estudio
cualitativo.

Experiencia cientifica y tecnolé

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Ampliando el conocimiento sobre la sobrecualificacion de los graduados
universitarios para disefar estrategias de intervencion.
Entidad de realizacion: Instituto Universitario Tipo de entidad: Otros organismos
de Investigacion de Psicologia de los Recursos
Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la
Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de
Valéncia

Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Gonzalez Roma y Ana Hernandez Baeza
N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios

Ciudad entidad financiadora: Espafa

Cod. segun financiadora: PS12013-47195-R
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2017 Duracion: 4 afos

Entidad/es participante/s: Instituto Universitario de Investigacion de Psicologia de los Recursos Humanos,
del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de Valéncia

Cuantia total: 40.000 €

2 Nombre del proyecto: Materiales formativos de calidad usando las TICs

Entidad de realizacion: Departamento de Tipo de entidad: Otros organismos
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,

Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia

(UVEG)

Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Dolores Sancerni
Entidad/es financiadorals:

Universitat de Valéncia, Vicerectorat de Cultura, Tipo de entidad: Universidad
Igualtat i Planificacio
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Ciudad entidad financiadora: VALENCIA, Espafa

Fecha de inicio-fin: 2012 - 2013 Duracioén: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

3 Nombre del proyecto: Leadership, affect and work outcomes: An investigation across levels and over time
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Gonzalez Roma
N° de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Espafa

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2013 Duracioén: 2 anos - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia

4 Nombre del proyecto: Mejora de la calidad de materiales formativos mediante TICs
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Valencia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sancerni, M.D.

N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:

Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Espana
Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 30/09/2012 Duracioén: 1 afio

Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantia total: 2.500 €

5 Nombre del proyecto: Desarrollo de material de multimedia
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Chorro, J.L.
N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:

Universidad de Valencia. Vicerectorado de Tipo de entidad: Otros organismos
Convergencia y Calidad

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 01/10/2010 - 30/09/2011 Duracioén: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantia total: 2.000 €

6 Nombre del proyecto: Recursos docentes interactivos en Psicologia
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Luis Chorro Gasco
Entidad/es financiadorals:

Vicerrectorado de Convergencia Europea y Calidad Tipo de entidad: Academias Cientificas
de la Universitat de Valéncia

Ciudad entidad financiadora: Espafa

Fecha de inicio-fin: 2010 - 2011 Duracion: 1 afio - 1 dia
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Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia

7 Nombre del proyecto: Programa de investigacion en psicologia de las organizaciones y del trabajo:
unidades de trabajo y calidad de vida laboral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jose Maria Peir6 Silla
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General Tipo de entidad: Otros organismos
de Investigacion Cientifica y Técnica
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cad. segun financiadora: CONSOLIDER-C SEJ2006-1408
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2011 Duracion: 4 afos - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

8 Nombre del proyecto: Model integral d'aprenentatge a I'aula virtual
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Luis Chorro Gasco
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Espaia

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008 Duracion: 1 afo - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

9 Nombre del proyecto: Diversidad y rendimiento en los equipos de trabajo
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): VICENTE GONZALEZ ROMA
Entidad/es financiadorals:
MEC - Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2004 - 2007 Duracion: 3 anos - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

10 Nombre del proyecto: Deteccion del Funcionamiento Diferencial de los Items con formato de respuesta
graduada mediante Analisis Factorial Confirmatorio con estructura de Medias y Covarianzas Latentes:
criterios de significacion estadistica, criterios practicos y cuantificacion
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Hernandez Baeza
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:

Conselleria de Cultura Educacio i esport Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cad. segun financiadora: GV04B-770
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2005 Duracion: 1 afo - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia
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Cuantia total: 8.000 €

11 Nombre del proyecto: Determinants sociolingliisitcs de la poblacié escolar valenciana en dues proves
d'aptitud intl.lectual
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): DORIS FERRERES TRAVER
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:
Generalitat Valenciana. Direccion General de Tipo de entidad: Otros organismos
Ordenacion e Innovacion Educativa y Politica
Linguistica
Ciudad entidad financiadora: Desconocido
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004 Duracién: 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

12 Nombre del proyecto: El sesgo de los tests en la poblacién escolar valenciana: ¢Estan las aptitudes de los
escolares valenciano-parlantes infravaloradas?

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): VICENTE GONZALEZ ROMA Y DORIS FERRERES
N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Generalitat Valenciana. Direccion General de Tipo de entidad: Otros organismos
Ordenacion e Innovacion Educativa y Politica

Linguistica

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003 Duracién: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

13 Nombre del proyecto: Climas perceptivos, climas afectivos y teoria de la dispersion. Antecedentes y
consecuencias de la configuracion del clima perceptivo y afectivo de las unidades de trabajo.
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): VICENTE GONZALEZ ROMA
N° de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y cultura. Direccion General Tipo de entidad: Otros organismos
de Ensefianza superior e invewstigacion cientifica
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2001 - 2003 Duracioén: 2 afios - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

14 Nombre del proyecto: Job Quality, Wellbeing and Health: Antecedents and operating mechanisms from a
dynamic, person-centric approach
Entidad de realizaciéon: Instituto Universitario Tipo de entidad: Otros organismos
de Investigacion de Psicologia de los Recursos
Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la
Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de
Valéncia

Ciudad entidad realizaciéon: Desconocido
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Hernandez and Inés Tomas

Entidad/es financiadora/s:

Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrolloe  Tipo de entidad: Administraciones Publicas
Innovacion (Ministerio de Economia y Competitividad)

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafa

Cod. segun financiadora: PS12017-86882-R
Fecha de inicio: 01/01/2018
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Evaluacion de la educacion primaria y secundaria en los centros educativos de la
comunidad valenciana. Instituto Valenciano de la Calidad de la docencia

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Martorell

Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Entidad/es financiadoral/s:

Conselleria d'Educacio i Ciencia, GV Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

IVECE. Instituto Valenciano de Evaluaciény Calidad Tipo de entidad: Otros organismos
Educativa

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 2009 Duracion: 1 dia

2 Nombre del proyecto: Construccion, aplicacion y evaluacion de tests de rendimiento
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANA HERNANDEZ BAEZA
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia
Entidad/es financiadorals:

Generalitat Valenciana. Conselleria de Cultura, Tipo de entidad: Otros organismos
Educacio i Esport

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cod. segun financiadora: CNME27/2007
Fecha de inicio: 2007 Duracion: 1 dia
Cuantia total: 9.000 €

3 Nombre del proyecto: Evaluacion de la educacion primaria y secundaria en los centros educativos de la
comunidad valenciana. Instituto Valenciano de la Calidad de la docencia

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Martorell

Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Entidad/es financiadorals:

Conselleria d'Educacio i Ciencia, GV Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido
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IVECE. Instituto Valenciano de Evaluacién y Calidad Tipo de entidad: Otros organismos
Educativa

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 2007 Duracion: 1 afio - 1 dia

Actividades cientificas y tecnoloégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Kampf, P. H., Hernandez, A.,; Gonzalez-Roma, V.Antecedents and consequences of workplace mood variability
over time: A weekly study over a three-month period. Journal of Occupational and Organizational Psychology. 94,
pp. 160 - 186. (Reino Unido): 2021. ISSN 0963-1798
DOI: https://doi.org/10.1111/joop.12329
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

2 Garcia-Castro, F. J.; Hernandez, A.; Blanca, M. J.Life satisfaction and the mediating role of character strengths
and gains in informal caregivers. Journal Of Psychiatric And Mental Health Nursing. 00, pp. 1 - 13. (Reino Unido):
2021. ISSN 1351-0126

DOI: https://doi.org/10.1111/jpm.12764
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

3 Hernandez, A; Hidalgo, M. D.; Muiiiz; J.; Fernandez-Hermida, J. R.Diferencias de opinién sobre el uso de los test:
su relacion con la edad el género y el sector laboral. Papeles del Psicélogo. 42 - 2, pp. 94 - 104. (Espafa): 2021.
ISSN 0214-7823
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

4  Ana Hernandez; Maria Dolores Hidalgo; Ronald K. Hambleton; Juana Gomez-Benito. International Test
Commission guidelines for test adaptation: A criterion checklist. Psicothema. 32 - 2, pp. 390 - 398. (Espana): 2020.
ISSN 0214-9915

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 3.89 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 29 Num. revistas en cat.: 140

5 Ana Hernandez; Vicente Gonzalez-Roma; Rafael Oltra. The non-linear influence of the frequency of interactions
between team managers and team members on positive team mood: a moderated model. Journal of Occupational
and Organizational Psychology. 93, pp. 738 - 766. (Reino Unido): 2020. ISSN 0963-1798

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT
indice de impacto: 4,561 Revista dentro del 25%: No
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Posicion de publicacion: 95

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4,561
Posicion de publicacion: 20

2c430f609eac1f8515f7ec630207785a

Num. revistas en cat.: 226

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 83

Victor Valls; Vicente Gonzalez-Roma; Ana Hernandez; Esperanza Rocabert. Proactive personality and early
employment outcomes: The mediating role of career planning and the moderator role of core self-evaluations.
Journal of Vocational Behavior. (Estados Unidos de América): 2020. ISSN 0001-8791

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 6,065

Posicion de publicacion: 15

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 83

Low, T.H.J.; Ramos, J.; Hernandez, A.The Moderating role of labor market conditions on personal resources
and perceived employability.Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones. 36 - 2, pp. 169 - 179. (Espana): Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, 2020. ISSN

1576-5962

DOI: https://doi.org/10.5093/jwop2020a16
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.478

Posicion de publicacion: 51

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 83

Valls, V.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Rocabert, E.Proactive personality and early employment outcomes:
The mediating role of career planning and the moderator role of core self-evaluations. Journal of Vocational
Behavior. (Estados Unidos de América): 2020. ISSN 0001-8791

DOI: https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103424
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 6.065

Posicion de publicacion: 15

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 83

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Oltra, R.The non-linear influence of the frequency of interactions between
team managers and team members on positive team mood: a moderated model.Journal of Occupational and
Organizational Psychology. 93, pp. 738 - 766. (Reino Unido): 2020. ISSN 0963-1798

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.561

Posicion de publicacion: 95

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.561
Posicion de publicacion: 20
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: MANAGEMENT
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 226

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 83
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10 José Muiiiz; Ana Hernandez; José Ramon Fernandez-Hermida1. Utilizacion de los test en Espaiia: El punto de

vista de los psicologos. Papeles del Psicélogo. (Espafia): 2020. ISSN 0214-7823
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

11 Davcheva, M.; Tomas, |.; Hernandez, A.Job quality indicators and perceived job quality: the moderating roles of

12

13

14

15

16

individual preferences and gender.Revista Psicologia. 20 - 4, pp. 1198 - 1209. (Brasil): Sociedade Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, 2020. ISSN 1984-6657

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Kampf, P., Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.An ultra-short measure of positive and negative affect: The Reduced
Affective Well-Being Scale (RAWS).Revista Psicologia. 20 - 4, pp. 1257 - 1266. (Brasil): Sociedade Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, 2020. ISSN 1984-6657

DOI: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.10

Handle: https://hdl.handle.net/10550/80269

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Hernandez, A.; Elosua, P.; Wechsler, S.; Mufiz, J.El uso de los Test en Espafia y Latinoamérica: Perspectivas
actuales y retos futuros. Anuario Internacional de Revisiones en Psicologia. 1, pp. 67 - 94. (Espafa): 2020. ISSN
2660-9851

DOI: https://doi.org/10.14635/REVPSY.0.4
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Van der Heijden, B.; Le Blanc, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Yeves, J.; Gamboa Navarro, J. P.The

importance of horizontal-fit of university student jobs for future job quality.Career Development International. 24 - 3,
pp. 239 - 256. (Reino Unido): 2019. ISSN 1362-0436

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT

indice de impacto: 2,320 Revista dentro del 25%: No
Posicion de publicacion: 122 Num. revistas en cat.: 226

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
indice de impacto: 2,320 Revista dentro del 25%: No
Posicion de publicacion: 34 Num. revistas en cat.: 84

Hidalgo, M. D.; Hernandez, A.Sexta evaluacion de tests editados en Espafia: Resultados e impacto del modelo en
docentes y editoriales. Papeles del Psicologo. 40, pp. 21 - 30. (Espafia): 2019. ISSN 0214-7823

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
N° total de autores: 4

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.Multilevel Modeling: Research-Based Lessons for Substantive Researchers.
Annual Review Of Organizational Psychology And Organizational Behavior. 4, pp. 183 - 210. (Estados Unidos de
Ameérica): 2017. ISSN 2327-0608

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
N° total de autores: 2

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT
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indice de impacto: 5.775
Posicion de publicacién: 10

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 5.775
Posicion de publicacion: 3
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Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 210

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 82

Lloret, S.; Ferreres, A.; Hernandez, A.; Tomas, |.The exploratory factor analysis of items: guided analysis based on
empirical data and software. Anales de Psicologia. 33, pp. 417 - 432. (Espafa): Universidad de Murcia. Facultad

de Psicologia, 2017. ISSN 0212-9728
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.756

Posicion de publicacion: 69

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.756
Posicion de publicacion: 103

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 78

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 135

Gonzéalez-Roma, V.; Hernandez, A.Disefios y modelos multinivel en la investigacion psicosocial.Boletin (SCEPS).
11, pp. 2 - 6. (Espahfa): Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social, 2017. ISSN 2387-0281

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicién de firma: 0

Tipo de soporte: Revista

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.Uncovering the dark side of innovation: the influence of the number of
innovations on work teams'satisfaction and performance.European Journal Of Work And Organizational
Psychology. 25, pp. 570 - 582. (Reino Unido): 2016. ISSN 1359-432X

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.3

Posicion de publicacion: 74

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.3
Posicion de publicacion: 24

Tipo de soporte: Revista

Categoria: MANAGEMENT
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 194

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 80

Hernandez, A.; Ponsoda, V.; Mufiz, J.; Prieto, G.; Elosua, P. Revisién del modelo para evaluar la calidad de los
tests utilizados en Espafia. Papeles del Psicologo. 37, pp. 161 - 168. (Espana): 2016. ISSN 0214-7823

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicidén de firma: 0
N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Revista

Mufiz, J.; Hernandez, A.; Ponsoda, V.Nuevas directrices sobre el uso de los tests: investigacion, control de
calidad y seguridad. Papeles del Psicologo. 36, pp. 161 - 173. (Espafa): 2015. ISSN 0214-7823

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicidén de firma: 0
N° total de autores: 3
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22 Hernandez, A.; Tomas, |.; Ferreres, A.; Lloret, S.Tercera evaluacion de tests editados en Espana. Papeles del
Psicologo. 36 - 1, pp. 1 - 8. (Espafa): 2015. ISSN 0214-7823

23

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicidon de firma: 0
N° total de autores: 4

2c430f609eac1f8515f7ec630207785a

Tipo de soporte: Revista

Gonzalez Roma, Vicente; Hernandez Baeza, Ana Maria. Climate uniformity: its influence on team communication
quality, task conflict, and team performance. Journal of Applied Psychology. 99 - 6, pp. 1042 - 1058. (Estados
Unidos de América): American Psychological Association (APA), 2014. ISSN 0021-9010

DOI: https://doi.org/10.1037/a0037868
Handle: https://hdl.handle.net/10550/72812
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 4.799

Posicion de publicacion: 6

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.799
Posicion de publicacion: 2

Tipo de soporte: Revista

Categoria: MANAGEMENT
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 185

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 76

24 Lloret, S.; Ferreres, A.; Hernandez, A.; Tomas, |.El analisis factorial exploratorio de los items: una guia practica,
revisada y actualizada.Anales de Psicologia. 30 - 3, pp. 1151 - 1169. (Espafa): Universidad de Murcia. Facultad

de Psicologia, 2014. ISSN 0212-9728

DOI: https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.199361
Tipo de produccidn: Articulo cientifico

Posicion de firma: 0

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 0.504

Posicion de publicacion: 69

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.504
Posicion de publicacion: 96

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 76

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 129

25 Vicente Pefarroja; Virginia Orengo; Ana Zornoza; Ana Hernandez. The Effects of virtuality level on task-related
collaborative behaviors: The mediating role of team trust. Computers in Human Behavior. 29, pp. 974. (Estados

¥ GOBIERNO

Unidos de América): 2013. ISSN 0747-5632
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.273

Posicion de publicacion: 30

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.273
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26 Lopez de Castro, B; Gracia, F.J; Peird, J.M; Pietrantonic, L; Hernandez, A.Testing the validity

of the International Atomic Energy Agency (IAEA) safety culture model.Accident Analysis and
Prevention. 60, pp. 231 - 244. (Estados Unidos de América): Elsevier, 2013. Disponible en Internet en:
<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii’/S0001457513003291?via=ihub>. ISSN 0001-4575

27

28

¥ GOBIERNO

DOI: https://doi.org/10.1016/j.aap.2013.08.017
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.571

Posicion de publicacion: 1

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.571
Posicion de publicacion: 2

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.571
Posicion de publicacion: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.571
Posicion de publicacién: 18
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: ERGONOMICS
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 16

Categoria: TRANSPORTATION (SOCIAL SCIENCE
ED.)

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 29

Categoria: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 92

Categoria: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SOCIAL SCIENCE ED.)

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 136

Bashshur, M. R.; Hernandz; A.& Gonzalez-Roma, V.When managers and their teams disagreee: a longitudinal
look at the consequences of differences in perceptions of organizational support.Journal of Applied Psychology.
96 - 3, pp. 558 - 573. (Estados Unidos de América): American Psychological Association (APA), 2011. ISSN

0021-9010

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.31

Posicion de publicacién: 9

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.31
Posicion de publicacion: 2

Tipo de soporte: Revista

Categoria: MANAGEMENT
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 168

Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 73

Hernandez, A.; Araya, C.; Garcia-Meneses, J.; Gonzalez-Roma, V.Leaders' charisma and team affective climate:

The moderating role of leader's influence and interaction. Psicothema. 21 - 4, pp. 515 - 520. (Espafia): 2009. ISSN

0214-9915

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.91
Posicion de publicacion: 57
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29 Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Benito, J.Power and type | error of the multiple-group mean and covariance
structure analysis model for detecting differential item functioning in graded response items. Multivariate
Behavioral Research. 41 - 1, pp. 29 - 56. (Estados Unidos de América): 2006. ISSN 0027-3171

30
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Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicidén de firma: 0
N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.095
Posicion de publicacién: 5

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.095
Posicion de publicacion: 8

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.095
Posicion de publicacion: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.095
Posicion de publicacion: 26
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY
APPLICATIONS

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 65

Categoria: STATISTICS & PROBABILITY
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 83

Categoria: SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL
METHODS

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 31

Categoria: PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 70

Hernandez, A.; Espejo, B.; Gonzalez-Roma, V.The functioning of central categories Middle Level and Sometimes
in graded response scales: Does the label matter?. Psicothema. 18 - 2, pp. 300 - 306. (Espafa): 2006. Disponible
en Internet en: <http://www.psicothema.es/contenidos.asp>. ISSN 0214-9915

Handle: http://hdl.handle.net/10550/39123
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.083

Posicion de publicacion: 35

Tipo de soporte: Revista

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 99

Gonzalez-Roma, V.; Tomas, |.; Ferreres; D.; Hernandez, A.Do items that measure self-perceived physical
appearance function differentially across gender groups of adolescents? An application of the MACS
model.Structural Equation Modeling-a Multidisciplinary Journal. 12, pp. 148 - 162. (Estados Unidos de América):

2005. ISSN 1070-5511

Tipo de produccidn: Articulo cientifico
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.246
Posicion de publicacion: 23
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Posicion de publicacion: 7
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32

33

34

35

36

Hernandez, A.; Drasgow, F.; Gonzalez-Roma, V.Investigating the functioning of a middle category by means of a
mixed-measurement model. Journal of Applied Psychology. 89 - 4, pp. 687 - 699. (Estados Unidos de América):
American Psychological Association (APA), 2004. ISSN 0021-9010

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, APPLIED
indice de impacto: 2.592 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 1 Num. revistas en cat.: 50

Hernandez,A.; Bashshur, M.R.Charles Hulin on the Evolution of Work and Organizational Psychology. Revista de
Psicologia Social Aplicada. 14, pp. 47 - 66. (Espafia): 2004. ISSN 1131-6225

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
N° total de autores: 2

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.Evaluating the Multiple-Group Mean and Covariance Structure Analysis model
for the detection of Differential ltem Functioning on polytomous ordered items. Psicothema. 15, pp. 322 - 327.
(Espafa): 2003. ISSN 0214-9915

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 0.408 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 63 Num. revistas en cat.: 101

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.Analysis of Multitrait-Multioccasion data: Additive vs. multiplicative models.
Multivariate Behavioral Research. 37, pp. 59 - 87. (Estados Unidos de América): 2002. ISSN 0027-3171

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
N° total de autores: 2

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY
APPLICATIONS

indice de impacto: 0.614 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 18 Num. revistas en cat.: 30

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: STATISTICS & PROBABILITY

indice de impacto: 0.614 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 33 Num. revistas en cat.: 71

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL
METHODS

indice de impacto: 0.614 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacién: 12 Num. revistas en cat.: 29

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL

indice de impacto: 0.614 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacién: 57 Num. revistas en cat.: 66

Hernandez Baeza, A.; Gonzalez Roma, V.Evaluacion de matrices multirrasgo-multiocasion a través de modelos
factoriales aditivos y multiplicativos.Psicothema. 12, pp. 283 - 287. (Espafa): 2000. ISSN 0214-9915
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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37

38

39

Posicion de firma: 0

Hernandez, A.; Muhiz; J.; Garcia-Cueto, E.Comportamiento del modelo de respuesta graduada en funcion del
numero de categorias de la escala. Psicothema. 12, pp. 288 - 291. (Espafia): 2000. ISSN 0214-9915

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Gonzéalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Ferreres, A.Analisis factorial confirmatorio de matrices
multirrasgo-multimétodo: analisis y comparacion de tres parametrizaciones.Psicologica. 18, pp. 105 - 118.
(Espafia): 1997. ISSN 0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Espejo, B.Efectos de método y formatos de items en la medicion de
constructos bipolares.Psicologica. 18, pp. 197 - 208. (Espafa): 1997. ISSN 0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

40 Gonzalez-Roma, V.; Tomas, |.; Peird, J. M.; Lloret, S.; Espejo, B.; Ferreres, A.; Hernandez, A.Andlisis de las

41

42

43

44

45

propiedades psicométricas del cuestionario de clima organizacional FOCUS-93.Revista de Psicologia Social
Aplicada. 6, pp. 5 - 22. (Espafna): 1996. ISSN 1131-6225

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Peiro, J. M.; Gonzalez-Roma, V; Tomas, Hernandez, A.; Caballer, A.Predictors of job absenteeism in different
occupational groups working in public health services. International Journal of Psychology. 31, pp. 3 - 4. (Francia):
Taylor and Francis, 1996. ISSN 0020-7594

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V.; Ferreres, D.; Hernandez, A., Lucas, A.; Orengo, V.Antecedentes y consecuentes del estrés
de rol: Comparacién de dos modelos causales. Revista de Psicologia Social Aplicada. 4, pp. 109 - 121. (Espafa):
1995. ISSN 1131-6225

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Ferreres, A.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.Estilos de vida y habitos de salud: estructura factorial,
consistencia interna y validez. Psicologica. 16, pp. 13 - 25. (Espafia): 1995. ISSN 0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V.; Lloret, S.; Hernandez, A.Andlisis factorial confirmatorio de matrices multirasgo-multimétodo:
la parametrizacion de Rindskof frente a la estructrura del método 'E' de Marsh. Psicologica. 16, pp. 169 - 193.
(Espafa): 1995. ISSN 0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Perez, R.; Ferreres, A.; Gadea, M.; Gonzalez, E.; Hernandez, A.; Navaro, N.Efectos de la informacion acerca del
ciclo menstrual sobre las actitudes hacia la menstruacion. Psicothema. 7 - 2, pp. 297 - 308. (Espafia): 1995. ISSN
0214-9915

Handle: http://hdl.handle.net/10550/31404
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

Posicion de firma: 0
N° total de autores: 6

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Peird, J. M.; Mufoz, P.Estrés de rol e indicadores de riesgo de trastornos
cardiovasculares. Ansiedad y Estrés. 1, pp. 141 - 156. (Espafa): Sociedad Espafola para el Estudio de la
Ansiedad y el Estrés, 1995. ISSN 1134-7937

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V; Espejo, B.; Tomas, |.; Hernandez, A.; Ferreres, A.Analisis factorial confirmatorio, fiabilidad
y validez del Cuestionario de Ansiedad Laboral (C.A.L.).Psicologica. 15, pp. 157 - 173. (Espafia): 1994. ISSN
0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma. V.; Ferreres, D.; Hernandez, A.; Espejo, B.; Tomas, |.Estudio de las propiedades psicométricas
del Cuestionario de Competencia Laboral (Warr, 1990).Psicologica. 15, pp. 329 - 341. (Espafa): 1994. ISSN
0211-2159

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V.; Espejo, B.; Hernandez, A.Validez discriminante de dos medidas de compromiso
organizacional e implicacién en el trabajo.Psicologica. 15, pp. 343 - 350. (Espafa): 1994. ISSN 0211-2159
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Espejo, B.; Ferreres, A.; Tomas, |.Validacion cruzada de la estructura factorial
de una medida multidimensional de la ansiedad laboral.Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
10, pp. 7 - 15. (Espafa): 1994. ISSN 0213-3628

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

Gosalvez, |.; Hernandez, A.; Monfort, |. Perfil diagndstico del personal al servicio de la Administracion valenciana:
caracteristicas socio-demograficas. Informacié Psicologica. 55, pp. 18 - 21. (Espafia): 1994. ISSN 0214-347X
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Gonzalez Roma. V.; Lloret, S.; Hernandez, A.Validacion cruzada de la estructura factorial del 'Cuestionario de
Conflicto de rol'.Revista de Psicologia Social Aplicada. 4, pp. 73 - 85. (Espafa): 1994. ISSN 1131-6225

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V.; Ferreres, D.; Hernandez, A.; Lloret, S.; Tomas, |.; Espejo, B.Un estudio sobre la validez del
Cuestionario de Conductas de Riesgo para la Salud.Psicologica. 14, pp. 13 - 20. (Espafa): 1993. ISSN 0211-2159
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Ferreres, A.; Lloret, S.; Tomas, |.; Baleriola, J.La influencia del estrés de
rol sobre el riesgo de enfermedad coronaria.Salud y Trabajo. 97, pp. 24 - 29. (Espafa): Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo - Servicio de Ediciones y Publicaciones, 1993. ISSN 0210-6612

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 0
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55

56

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.Multilevel modeling methods. Oxford Research Encyclopedia of Psychology.
pp. 1-37. New York(Estados Unidos de América): Oxford University Press, 2019. Disponible en Internet en:
<http://dx.doi.org/10.1093/acrefore/9780190236557.013.20>.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Peiro, J. M.; Hernandez, A.; Ramos, J.The challenge of building human capital and benefiting from it. A
person-centric view of youth Unemployment and underemployment. Facing the Challenges of a Multi-Age
Workforce: A Use-Inspired Approach. L. Finkelstein, D. Truxillo, F. Fraccaroli & R. Kanfer (Eds.). pp. 83 - 107.
(Estados Unidos de América): Psychology Press, 2015.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 3

57 Gonzalez-Roma, V.; Hernandez; A.; Gamboa, J.P.instructional factors and over-education of university graduates

58

over time.Proceedings of the first International Conference on Higher Education Advances (HEAd'15). pp. 57 - 70.
(Espafa): Editorial Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), 2015. ISBN 978-84-9048-340-4
Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Hernandez, A.Kto i Jak dba o srandardy stosowania testow w Europie | Polsce? (Who and how are the standards
for test user applied in Europe and Poland?). Brzezinska Urszula, Malinowska Diana (Eds.). Standardy dla oséb
stosujgcych testy w biznesie. Etyka - procedury ¢, efektywnos¢. Nowa publikacja wydana przez Pracownie.
Standards for persons using tests in business. Ethics ¢, procedures 4, effectiveness.pp. 210 - 232. (Polonia): 2014.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

59 Bashshur, M.R.; Hernandez, A.; Peiro, J.M.The impact of underemployment on individual and team performance.

60

61

62

Maynard, D. C. and D. C. Feldman (eds.): Underemployment: psychological, economic, and social challenges.pp.
187 - 214. New York(Estados Unidos de América): Springer (USA), 2011. ISBN 978-1-4419-9412-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Ferreres, A.; Lloret, S; Tomas, |.Estrés de rol y riesgo de enfermedad
coronaria: un modelo causal. Experiencias laborales en organizaciones de trabajo.pp. 135 - 148. (Espafa): 1995.
Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Hernandez Baeza, A.; Tomas Marco, I.La medicion de la Aspiracion laboral.La medicion del Bienestar psicologico
y otros aspectos de la salud mental.pp. 125 - 135. Valencia(Espafa): Nau Llibres, 1994. ISBN 84-7642-366-7
Deposito legal: V-3646-1994

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Hernandez; Ferreres, D.Validez discriminante de dos medidas de satisfaccion laboral y compromiso
organizacional. La medicion del Bienestar psicologico y otros aspectos de la salud mental.pp. 115 - 123.
Valencia(Espafia): Nau Llibres, 1994. ISBN 84-7642-366-7

Deposito legal: V-3646-1994

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

63 Gonzalez-Roma3; V. Hernandez; A.Metodologia. La medicion del Bienestar psicoldgico y otros aspectos de la salud

mental.pp. 29 - 42. Valencia(Espana): Nau Llibres, 1994. ISBN 84-7642-366-7
Deposito legal: V-3646-1994

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2
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64 Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A..Andlisis de la validez de constructo mediante 'path-analysis'. Evaluacion de
modelos causales mediante 'path-analysis'. pp. 87 - 96. (Espafa): Cristobal Serrano Villalba, 1994.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos-Comision de test

Nombre del congreso: | SEMINARIO INTERNACIONAL EN EVALUACION PSICOLOGICA: Realidad y
Perspectivas. - TOPICO II: La psicologia organizada y la evaluacién psicolégica

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Peru

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Hernandez, A.

2 Titulo del trabajo: Validity evidence on the use of test scores in work contexts: Challenges and lessons
learned

Nombre del congreso: 9th European Congress of Methodology (At the symposium A dialogue on validity
theory, validation methods, and implications for researchers and professionals chaired by S.G. Sireci & J. L.
Padilla)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Hernandez, A.; Davcheva; M.; Gracia, F.

3 Titulo del trabajo: The psychologists' viewpoint on test use in Spain: The role of age, gender and work
sector
Nombre del congreso: 9th European Congress of Methodology (At the symposium Improving tests and
testing practices: international and multistakeholder perspectives chaired by A. Hernandez & J. Mufiiz)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Valencia, Espaina
Fecha de celebracion: 2021
Fecha de finalizacién: 2021
Hernandez, A.; Muhiz, J.

4 Titulo del trabajo: University lecturers who are responsible for training future test users in Spain: What do
they think about tests and testing practices?

Nombre del congreso: 9th European Congress of Methodology (At the symposium Improving tests and
testing practices: international and multistakeholder perspectives chaired by A. Hernandez & J. Mufiz)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Hidalgo, M. D.; Hernandez, A.
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5 Titulo del trabajo: Do gender role stereotypes still prevail? Measurement invariance of work centrality and
job meaningfulness over gender
Nombre del congreso: 9th European Congress of Methodology (At the symposium Gender issues in
methodology: a discussion on its effects on research and teaching chaired by A. Oliver & I. Tomas)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Valencia, Espaina
Fecha de celebracion: 2021
Fecha de finalizacion: 2021
Davcheva, M.; Tomas, |.; Gonzalez-Rom3; V.; Hernandez, A.

6 Titulo del trabajo: Improving tests and testing practices: international and multistakeholder perspectives
(Organizacién Simposio)
Nombre del congreso: 9th European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa
Fecha de celebracion: 2021
Fecha de finalizacion: 2021
Hernandez, A.; Muhiz, J.

7 Titulo del trabajo: Personal Employability and employment outcomes in a university sample: a study before
and after COVID-19
Nombre del congreso: 7th International Conference on Higher Education Advances (HEAd'21)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Espafa
Fecha de celebracion: 2021
Fecha de finalizacion: 2021

Hernandez, A.; Tomas, |.; Davcheva, M.; Gonzalez-Roma, V."Hernandez, A.; Tomas, |.;
Davcheva, M.; Gonzalez-Roma, V. (2021). Personal Employability and employment outcomes
in a university sample: a study before and after COVID-19. En 7th International Conference on
Higher Education Advances (HEAd'21). Editorial Universitat Politécnica de Valéncia. 1303-1311.
https://doi.org/10.4995/HEAd21.2021.13131".

8 Titulo del trabajo: La inseguridad laboral y la interferencia trabajo-familia en tiempos de COVID 19: el
papel modulador del género
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Public Health
Psychology (Presentado en el simposium invitado 'La calidad del trabajo en tiempos de la pandemia del
COVID-19' coordinado por V. Gonzalez-Roma)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espaiia

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Davcheva, M.; Gonzédlez-Roma, V.; Hernandez, A.; Tomas, I.

9 Titulo del trabajo: Evolucion de los sintomas psicosomaticos durante la pandemia del COVID-19: la
influencia del género y la adaptabilidad personal
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Public Health
Psychology (Presentado en el simposium invitado 'La calidad del trabajo en tiempos de la pandemia del
COVID-19' coordinado por V. Gonzalez-Roma)
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Gonzalez-Roma, V.; Davcheva, M.; Tomas, |.; Hernandez, A.

10 Titulo del trabajo: Afecto negativo en el trabajo en tiempos de la pandemia del COVID-19: el papel
modulador del género

Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Public Health
Psychology (Presentado en el simposium invitado 'La calidad del trabajo en tiempos de la pandemia del
COVID-19' coordinado por V. Gonzalez-Roma)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tomas, |.; Hernandez, A.; Gonzalez-Rom3, V.; Davcheva, M.

11 Titulo del trabajo: Engagement, autonomia y teletrabajo en tiempos de COVID: un estudio longitudinal
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Public Health
Psychology (Presentado en el simposium invitado 'La calidad del trabajo en tiempos de la pandemia del
COVID-19' coordinado por V. Gonzalez-Roma)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Hernandez, A.; Tomas, |.; Davcheva, M.; Gonzalez-Roma, V.

12 Titulo del trabajo: Testing Practices in Spain: The Psychologists' Viewpoint

Nombre del congreso: ITC 2021 Colloquium on Tests and Testing (Presented at the EFPA Board of
Assessment Invited Symposium on Tests and Testing in Europe , chaired by Nigel Evans)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Reino Unido

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Hernandez, A.; Muiiz, J.; Fernandez-Hermida, J. R.

13 Titulo del trabajo: Assessing the impact of careless responses on the reliability and validity of personality

tests
Nombre del congreso: ITC 2021 Colloquium on Tests and Testing
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Reino Unido

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Hernandez, A.; Tomas, |.; Gonzalez-Roma, V..
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14

15

16

17

18

Titulo del trabajo: Reasons to Be Overqualified and Their Impact on Affective Well-Being

Nombre del congreso: Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology
(SIOP)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Hernandez, A.; Gonzalez-Mufoz, D.; Tomas, |.; Gonzalez-Roma, V:.

Titulo del trabajo: The positive crossover effect of weekly well-being: The role of job and leisure crafting.
Nombre del congreso: |V Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicologia
Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Manzanares, S.; Martinez-Corts, I.; Hernandez, A.; Medina, F. J.

Titulo del trabajo: Job quality indicators and perceived job quality: the moderating role of job preferences
and gender.

Nombre del congreso: X Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizaciéon: 2020

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Investigacion de Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de Valéncia

Davcheva, M.; Tomas, |.; Hernandez, A.

Titulo del trabajo: La mejora de la calidad de los tests y su uso

Nombre del congreso: VIl CONFERENCIA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA Sesién Especial:
Reconocimiento a José Mufiz

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Peru

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Hernandez, A.

Titulo del trabajo: ; El foco de referencia afecta a los indices de agregacion y a los resultados de los
analisis multinivel?

Nombre del congreso: XVI Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizaciéon: 2019

Tomas, I; Merrett, C; Hernandez, A; Appleton, P; Duda, J.
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19 Titulo del trabajo: Equivalencia métrica de una escala de sobrecualificacion a través de distintos paises:
consideracion de algunos factores relevantes en la comparacion

Nombre del congreso: XVI Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizaciéon: 2019

Hernandez, A; Tomas, |; Karakitapoglu-Aygun, Z.; Erdogan, B; Gonzalez-Roma, V.

20 Titulo del trabajo: The moderating role of team information elaboration in the relationship between LMX
differentiation and team performance

Nombre del congreso: 19th EAWOP congress. SYMPOSIUM - Leader-member exchange (LMX)
differentiation Chairs: Emery Cécile, Martin Robin, Thomas Geo

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: ltalia

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Kampf, P.; Gonzalez-Roma, V. Hernandez, A; Melian, V.

21 Titulo del trabajo: In the pursuit of graduates' employment and job-fit: Career planning as a mean of
improving self-perceived employability and job search attitudes over time
Nombre del congreso: 19th EAWOP congress. SYMPOSIUM - Employability Across Career Stages and
Types II: New Frontiers in Graduate Employability Research. Chairs: Blokker Rowena, Akkermans Jos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Italia
Fecha de celebracion: 2019
Fecha de finalizaciéon: 2019
Hernandez, A; Gonzalez-Roma, V.; Valls, V.; Tomas, |.; Gamboa, J.P.

22 Titulo del trabajo: Preventing turnover among overqualifed young graduates: The role of human resources
management practices for reducing the propensity to leave the job and the company
Nombre del congreso: 19th EAWOP congress. Understanding the role of age in contemporary
organizations: about diversity, (dis)similarity and climate. Chairs: Peeters Maria, Rispens Sonja
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Italia
Fecha de celebracion: 2019
Fecha de finalizaciéon: 2019
Gamboa, J.P.; Hernandez, A; Picazo, C.; Tomas, |.; Gonzalez-Roma, V.

23 Titulo del trabajo: La evaluacion mediante test en Espafia: cuestiones pendientes y retos (Mesa redonda)
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Vitoria, Espafa
Fecha de celebracion: 2019
Fecha de finalizacion: 2019
Hernandez, A.
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24 Titulo del trabajo: Personalidad proactiva e Intensidad en la busqueda de empleo: El rol mediador de las
Actitudes hacia la busqueda de trabajo

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia. Simposio Invitado: La calidad del trabajo:
antecedentes y consecuencias (coord. Vicente Gonzalez-Roma)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Vitoria, Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Valls, V.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

25 Titulo del trabajo: ; Como mitigar los efectos negativos de la sobrecualificacion y potenciar sus posibles
efectos positivos?: Las practicas de gestion de RRHH ofrecen respuestas

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia. Simposio Invitado: La calidad del trabajo:
antecedentes y consecuencias (coord. Vicente Gonzalez-Roma)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Vitoria, Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Tomas, |.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Valls, V.; Gracia, F.; Erdogan, B."Libro de Resumenes, IV

Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium on Psychological Prevention, pp. 374-375.
ISBN: 978-84-947385-4-8.".

26 Titulo del trabajo: University graduates' proactive personality and overqualification: examining a moderated
mediation model

Nombre del congreso: 34rd Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology
(SIOP). Symposium/Forum: Jobs Without Thorns? New Findings in the Field of Economic Stressors.
Chaired by Maike E. Debus

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Washington D.C./National Harbo, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Gonzalez-Roma, V.; Valls, V.; Hernandez, A.; Rocabert, E.

27 Titulo del trabajo: De los Indicadores tradicionales de calidad de trabajo a la experiencia subjetiva de
calidad y bienestar: un estudio cualitativo

Nombre del congreso: | Congreso sobre Calidad del Trabajo y del empleo desde una perspectiva
Psicosocial

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Hernandez, A.; Tomas, |; Gamboa, J.P.; Kampf, P.; Davcheva, M.; Gonzalez-Roma, V.

28 Titulo del trabajo: Empleabilidad y situacion laboral : el papel mediador de la conducta de blusqueda de
empleo en graduados universitarios

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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29

30

31

32

33

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencai, Espaina

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Gamboa, J.P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma V.; Tomas, I.

Titulo del trabajo: Sobrecualificacion y "engagement” en el trabajo: ¢ el tamafo de la organizacion importa?
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espafna

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Tomas, I.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Gamboa, J. P.

Titulo del trabajo: Competencias para la evaluacion de entornos organizacionales. Ponencia en mesa
redonda invitada coordinada por V. Gonzalez-Roma 'EVALUACION EN CONTEXTOS LABORALES Y
ORGANIZACIONALES'

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Hernandez, A.

Titulo del trabajo: Connecting culture and climate in work teams: the role of leader-member exchange
quality

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Kampf, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Melian, V.

Titulo del trabajo: A moderated mediation model of the relationship between leaders' charisma and team
performance: the role of team climate for goal achievement and dispersion constructs

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espafna

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Kohnen, D.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

Titulo del trabajo: Do moods at work change over time? a three-months weekly study of workplace affect.
Nombre del congreso: SIOP Annual Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América
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Fecha de celebracion: 2018
Fecha de finalizacién: 2018
Hernandez, A; Gonzalez-Roma, V.; Kampf, P.

34 Titulo del trabajo: "Fits Ya Good": The importance of horizontal fit of university student jobs for future job
quality
Nombre del congreso: EAWOP Small Group Meeting. New frontiers in employability research: How to
build a sustainable workforce?. Eindhoven University of Technology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Eindhoven (The Netherlands), Holanda
Fecha de celebracion: 2018
Fecha de finalizaciéon: 2018
Van der Heijden, B.; Le Blanc, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Yeves, J; P. Gamboa, J. P.

35 Titulo del trabajo: The nature of employability as a multidimensional person-centered construct: aggregate,
superordinate or multivariate?

Nombre del congreso: EAWOP Small Group Meeting. New frontiers in employability research: How to
build a sustainable workforce?. Eindhoven University of Technology.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Eindhoven (The Netherlands), Holanda

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Hernandez, A.; Tomas, |.; Gonzalez-Roma3, V.; Edwards, J.

36 Titulo del trabajo: Social class and university graduates' overqualification: testing two mediated
relationships
Nombre del congreso: 4th International Conference on Higher Education Advances
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina
Fecha de celebracion: 2018
Fecha de finalizaciéon: 2018

Gonzéalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Gamboa, J.P.; Tomas, |."4th International Conference on
Higher Education Advances (HEAd'18). Universitat Politecnica de Valéncia, Valencia, DOI:
http://dx.doi.org/10.4995/HEAd18.2018.8035".

37 Titulo del trabajo: A moderated mediation model of leader's charisma and team performance: The role of
team climate for goal achievement and dispersion constructs
Nombre del congreso: || Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH (VI Congreso
Nacional)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Kohnen, D.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma3, V.
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38 Titulo del trabajo: Empleabilidad y situacion laboral: el papel mediador de la conducta de blusqueda de
empleo en graduados universitario

Nombre del congreso: || Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH (VI Congreso
Nacional)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Gamboa, J.P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Tomas, I.

39 Titulo del trabajo: Sobrecualificacion y "engagement" en el trabajo: ¢ el tamafio de la organizacion importa?

Nombre del congreso: || Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y RRHH (VI Congreso
Nacional)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Tomas, I.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Gamboa, J.P.

40 Titulo del trabajo: Assessing DIF of self-assessment items across different levels of a latent variable: the
case of positive affect

Nombre del congreso: VIII European Congress of Methodology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Jena, Alemania

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Hernandez, A.; Gonzalez Roma, V.; Tomas, I.

41 Titulo del trabajo: La identidad de Carrera y el Engagement de los jévenes universitarios en el trabajo: el
papel mediador de la relacion estudios - trabajo

Nombre del congreso: VIl International Conference Of Research and Intervention in Human Resources:
Occupational Health, Tecnology and Talent management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Eiche, Espaha

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Entidad organizadora: Universidad Miguel Hernandez

Gamboa, J.P.; Picazo, C.; Hernandez, A.; Gonzalez, V.

42 Titulo del trabajo: Proactive personality and overqualification: The moderating role of graduates' core
self-evaluations and the mediating role of career planning

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Valls, V.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Rocabert, E.; Gamboa, J. P.
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43 Titulo del trabajo: A Dynamic Dual-path Model of Affective Well-being Trajectories: The Effects of
Workload Stress and Social Support

Nombre del congreso: 13th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lisbon, Portugal

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Kampf, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Peir6, J.M.

44 Titulo del trabajo: The impact of test-review models on test and testing: the case of Spain
Nombre del congreso: VIII European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Jena, Alemania
Fecha de celebracion: 2018
Fecha de finalizacion: 2018
Hidalgo, M.D.; Hernandez, A.

45 Titulo del trabajo: Modelos multinivel: Recomendaciones basadas en una revision metodoldgica
Nombre del congreso: XV Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizacion: 2017
Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

46 Titulo del trabajo: Analizando la experiencia subjetiva de la sobrecualifcacién: ;Se da la comparacion
persona-puesto asumida?

Nombre del congreso: Ill Congreso Nacional de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espafna

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Hernandez, A., Gonzalez-Roma, V.; Edwards, J.R:.

47 Titulo del trabajo: La relacion entre cultura de grupo y motivacion grupal: el papel mediador del clima de
apoyo organizacional condicional a la fuerza de la cultura y clima del equipo

Nombre del congreso: Ill Congreso Nacional de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Kampf, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Valls, V. Melian, V.
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48 Titulo del trabajo: Predicting overqualification from university instruction: the mediating role of employability
Nombre del congreso: In B. Erdogan & S. Kudret (Chairs), New Directions in Employee Overqualification
Research. Symposium conducted at the 32nd Annual SIOP Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Hernandez, A; Gonzalez-Roma, V.; Gamboa; J.P.; Erdogan, B.

49 Titulo del trabajo: Linking Clan Work-Unit Culture And Work-Unit Engagement: The Mediator Role Of
Communication Quality

Nombre del congreso: In D. J. Fortuin & H. van Mierlo (Chairs), Collective Work Engagement: Antecedents
And Consequences Of Work Engagement At The Team And Organizational Level. Symposium conducted at
the 18th EAWOP Congress

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Ilanda

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Gonzalez-Roma3, V; Hernandez, A.; Melian, V.

50 Titulo del trabajo: Employability and overqualification of university graduates: a moderated-mediated model
Nombre del congreso: 18th EAWOP Congress
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Dublin, Ifanda
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizaciéon: 2017
Hernandez, A.; Gamboa, J.P.; Gonzalez-Roma, V; Tomas, I.

51 Titulo del trabajo: Validation of the career adaptability scale (Spanish) in Mexico, its relation to
employability and measurement invariance in Spain and Mexico.
Nombre del congreso: 18th European Congress os Work and Organizational Psychology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Pdster
Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizaciéon: 2017
Low, T.H.J.; Yeves, J.; Latorre, M.F.; Hernandez; A.& Ramos, J.

52 Titulo del trabajo: La salud de los tests en Espaiia (Mesa redonda)
Nombre del congreso: Ill Congreso Nacional de Psicologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Oviedo, Espafia
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizaciéon: 2017
Hernandez,A.; Ponsoda, V., Anton, M.; Colom, R.; Mufiz, J.
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53 Titulo del trabajo: La empleabilidad: ;Un constructo multidimensional formativo o reflectivo?

Nombre del congreso: Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud. Barcelona, 12-14
Julio. Comunicacioén.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Hernandez, A.; Tomas, |.; Gonzalez-Rom3, V.; Edwards, J.

54 Titulo del trabajo: Trayectorias de cambio en el bienestar afectivo de los graduados universitarios
Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de SEAS SIMPOSIO SOBRE 'PSICOLOGIA POSITIVA:
DESARROLLANDO PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZACIONES MAS SALUDABLES'

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Gamboa, J.P.

55 Titulo del trabajo: Operationalizing the ITC guidelines for test adaptation
Nombre del congreso: 2016 International Test Commission conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Vancouver, Canada
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizacion: 2016
Hernandez, A.; Hidalgo, M.D.; Gomez-Benito, J.; Hambleton, R.K.

56 Titulo del trabajo: Perceived employability: evaluating measurement and predictive bias across gender
Nombre del congreso: 2016 International Test Commission conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Vancouver, Canada
Fecha de celebracién: 2016
Fecha de finalizaciéon: 2016
Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Gamboa, J.P.

57 Titulo del trabajo: The effects of extreme responding and individualism on measurement equivalence
Nombre del congreso: 2016 International Test Commission conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Vancouver, Canada
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizacién: 2016
Morren, M.; Padilla, J.L.; Benitez, |.; Gémez, |; Hernandez, A.

58 Titulo del trabajo: Educational and career antecedents of the university graduates' career identity: a
longitudinal study

Nombre del congreso: 31st International Congress of Psychology (ICP2016)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Yokohama, Japon

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacién: 2016

Gamboa, J.P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

59 Titulo del trabajo: Higher education orientation and students' attitudes towards entering the labour market:
the mediator role of employability
Nombre del congreso: 31st International Congress of Psychology (ICP2016)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Yokohama, Japon
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizaciéon: 2016
Gamboa, J.P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

60 Titulo del trabajo: Assessing test quality: a revision of the Spanish test review model
Nombre del congreso: VII European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafha
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizaciéon: 2016
Hernandez, A.; Ponsoda, V.; Muhiz, J.; Prieto; G.; Elosua, P.

61 Titulo del trabajo: The counterproductive influence of too frequent interactions between team managers
and team members: investigating curvilinear relationships and the moderating role of team tenure and
potency on team affect.

Nombre del congreso: EAWOP Small Group Meetings: Non-linear Dynamics in Work and Organizational
Psychology: To Non-linear Modelling ¢, and Beyond

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacién: 2016

Hernandez, A.; Oltra, R.; Gonzalez-Rom3, V.

62 Titulo del trabajo: Disefios y modelos multinivel en la investigacion psicosocial

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola De Psicologia
Social. Simposio "Mas alla de los estudios transversales: disefios de investigacion demandados en las
publicaciones internacionales"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Elche, Espaina

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

63 Titulo del trabajo: La Orientacion practica profesional de la docencia como predictora de la
sobreeducacion: el papel mediador de la empleabilidad percibida

Nombre del congreso: VIl congreso Internacional de Psicologia y Educacion. En E. Gonzalez (chair):
Asesoramiento y Conducta Vocacional: Retos de futuro
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Gamboa, J.P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

64 Titulo del trabajo: Competencia de los estudiantes universitarios y empleabilidad percibida: el papel
moderador de la personalidad proactiva

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espaina

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Hernandez, A.; Gamboa, J.P.; Gonzalez-Roma, V.

65 Titulo del trabajo: Evaluacion de proyectos e intervencion en la gestion de personas (Mesa redonda)
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Madrid, Espaha
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizaciéon: 2016
Chair: V. Gonzalez-Roma; Participantes: Hernandez, A.; Pons, F.; Garcia, J.E.

66 Titulo del trabajo: Copyright de los items. ¢ En qué condiciones se pueden utilizar los items de otros
autores con fines de investigacion?

Nombre del congreso: XIV Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud. Simposium
"Construccion sistematica de items" (coordinado por R. Martinez, R. Moreno y J. Mufiz)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafha

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Mufhiz, J.; Hernandez, A.; Ponsoda, V.

67 Titulo del trabajo: Como podemos mejorar la evaluacion mediante tests? Disefio e implementacion de
procesos de control de calidad?
Nombre del congreso: XIV Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafa
Fecha de celebracion: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Hernandez, A., Muiiz, J.; Ponsoda, V.

68 Titulo del trabajo: La seguridad en la evaluacion con tests
Nombre del congreso: XIV Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espaha
Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Ponsoda, V., Hernandez, A.; Muiiz, J.

69 Titulo del trabajo: Factors influencing graduates;, overeducation trajectories: a latent growth curve

analysis.

Nombre del congreso: Symposium on New trends in overqualification research, 30th SIOP Conference,
April 23-25

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Philadelphia, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacién: 2015

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Gamboa, J. P.; Peir6, J.M.; Gracia, F.

70 Titulo del trabajo: Personal resources as moderators of the over-qualification, job insecurity and propensity
to leave relationships among youngsters: the role of initiative and occupational self-efficacy.
Nombre del congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational
Psychology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega
Fecha de celebracion: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Ramos, J.; Hernandez, A.; Peiro, J.M.

71 Titulo del trabajo: New trends in Overqualification
Nombre del congreso: Research.30th Annual conference of the Society for Industrial and Organizational
Psychology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Philadelphia, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2015
Fecha de finalizacién: 2015
Luksyte, A.; Bauer, T.; Spitzmueller, C.; Cordery, J.; Debus, M.; Erdogan, B.; Gonzalez-roma, V.; Gracia, F.;
Hernandez, A.; Peiro, J.M.; Gamboa, J.; Martinko, M.; Seah, J.; Thomson, J.

72 Titulo del trabajo: Instructional factors and over-education of university graduates over time.
Nombre del congreso: | International Conference on higher education advances, HEAd'15.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Gamboa, J.P.

73 Titulo del trabajo: Predicting horizontal occupational mismatch: a latent Growth Curve Analysis.
Nombre del congreso: 17th European Congress of Work and Organizational Psychology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

¥ GOBIERNO MINISTERIC ;Ernqgﬁlglré;:gﬂe.uom
DE ESPAMNA DE CIEMCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

35



M C
A V| N comricuium vime NorwaLizaoo 2c430f609eac1f85157ec630207785a

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacién: 2015

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Tomas, |.; Gamboa, J.P.; Valls, V.

74 Titulo del trabajo: Funcionamiento diferencial de los items en medidas mono-item de sobrecualificacion

percibida
Nombre del congreso: XIV Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafa

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacién: 2015

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Gamboa, J.P.

75 Titulo del trabajo: The influence of leader carisma on team's affective well-being: a latent growth curve

analysis.
Nombre del congreso: 14th European Congress on Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Milan, ltalia

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacién: 2015

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Tomas, |.; Peir6, J. M.

76 Titulo del trabajo: Materiales formativos de calidad usando las Tics
Nombre del congreso: V Trobades d'Innovacié Educativa 2014
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Espafa
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacién: 2014
Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Sancerni, M.D.; Chorro, J.L.; Pérez, S.; Ferreres, A.; Hernandez, A.

77 Titulo del trabajo: Charismatic leadership homogeneity: antecedents and consequences in work team.
Nombre del congreso: 27th Annual SIOP Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacién: 2014
Gonzalez-Roma. V.; Hernandez, A.; LeBlanc, P.

78 Titulo del trabajo: Proposing a shortened version of Scandura & Graen's (1984).
Leader-Member-Exchange scale: information function and validity.

Nombre del congreso: 9th Conference of the international Test Comission (ITC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2014
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Fecha de finalizacion: 2014
Gonzalez-Roma. V.; Hernandez; A.

79 Titulo del trabajo: The Effects of underemployment on work identity, employability and preferences for
specific job features among youngsters entering to the labour market

Nombre del congreso: 28th International Congress of Applied Psychology (ICAP)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Paris, Francia

Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: International Association of Applied Psychology (IAAP)

Ramos, J.; Hernandez, A.

80 Titulo del trabajo: Applying the EFPA-test-review-model in Spain as a way of improving tests and testing:
Results of the third evaluation of tests.
Nombre del congreso: VI European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Utrecht, Holanda
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacion: 2014
Hernandez, A.; Tomas, |.; Ferreres, D.; Lloret, S.

81 Titulo del trabajo: Materiales formativos de calidad usando las TICs
Nombre del congreso: Trobades d¢innovacio Educativa
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizaciéon: 2014
M.D. Sancerni; A. Hernandez; |. Tomas; S. Lloret.

82 Titulo del trabajo: Differential ltem Functioning analyses in test translation: a new application of Exploratory
Structural Equation Modeling.

Nombre del congreso: Xlll Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud, 3-6
Septiembre

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Cristdbal de La Laguna, Espafia

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Tomas, |.; Marsh, H. W.; Gonzalez-Roma, V.; Valls, V.; Nagengast, B.; Y Hernandez, A.

83 Titulo del trabajo: Un analisis TRI de la escala de Intercambio Lider-Miembro: Comparacion de dos

versiones.
Nombre del congreso: XlIl Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud, 16-19 Julio
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: La Laguna, Tenerife, Espafa
Fecha de celebracion: 2013
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Fecha de finalizacion: 2013
Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

84 Titulo del trabajo: When a psychometric advance falls in the forestg, in Spain too!
Nombre del congreso: XlIl Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: San Cristobal de la Laguna, Espafa
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizaciéon: 2013
Lloret, S; Ferreres, A; Tomas, |; Hernandez, A.

85 Titulo del trabajo: Do we apply exploratory factor analysis (EFA) properly? Old practices, new
recommendations.

Nombre del congreso: International Scientific Meeting on WOP-Psychology. 25th and 30th, October, 2013
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Spain, Espaina

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Tomas, I; Hernandez, A; Ferreres, A, Lloret, S.

86 Titulo del trabajo: Software for EFA: Do's, Don'ts,and How-To's.
Nombre del congreso: International Scientific Meeting on WOP-Psychology. 25th and 30th, October, 2013
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Spain, Espaina
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizaciéon: 2013
Lloret, S; Ferreres, A; Tomas, |; Hernandez, A.

87 Titulo del trabajo: When Do Leaders Interact Too Much? Exploring Non-Lineal And Moderated
Relationships Between The Frequency Of The Interactions And Team Affective Climate

Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Miinster, Alemania

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Hernandez, A.; Oltra; R.; Gonzalez-Roma, V.

88 Titulo del trabajo: Climate uniformity: its influence on team processes and outcomes.
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Miinster, Alemania
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizaciéon: 2013
Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.
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89 Titulo del trabajo: Affective and cognitive team constructs: The reciprocal relationship between team
affective climate and team potency.

Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Miinster, Alemania

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Hernandez, A.; Paterson; S. K.; Gonzalez-Roma, V.

90 Titulo del trabajo: Quality of education and new entrantsg, job search intensity: the mediating role of

self-efficacy.
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Miinster, Alemania

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Valls, V.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Yeves; J.; Gamboa, J.

91 Titulo del trabajo: Uncovering the dark side of innovation: The influence of the number of innovations on
work teamsy, satisfaction and performance through negative team mood.
Nombre del congreso: EAWOP Small Group Meeting on ¢ Innovation in organizations, initiative and
creativity: a dialectic perspectives,, September 19-21.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

92 Titulo del trabajo: The role of charismatic leadership homogeneity in work teams.
Nombre del congreso: International Scientific Meeting on Work, Organizational and Personnel Psychology,
October 30
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracién: Valencia, Espana
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizaciéon: 2013
Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Le Blanc, P.

93 Titulo del trabajo: European Test user accreditation: eurotest

Nombre del congreso: V European Congress of Methodology. Invited presentation at the symposium:
International actions to improving Tests and Testing

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa

Fecha de celebracion: 2012
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Fecha de finalizacion: 2012
Hernandez, A.; Muiiz, J.

94 Titulo del trabajo: Evaluation of DIF by means of CFA-MACS by using two different baseline model
approaches: a comparison of statistical and practical criteria

Nombre del congreso: V European Congress of Methodology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

A. Hernandez; O. Chernyshenko; Stark; S.; Drasgow, F.

95 Titulo del trabajo: Test user qualification in Europe: the work of the EFPA board of assessment. (Mesa

redonda)

Nombre del congreso: The 8th Conference of the International Test Commission Session chaired by D.
Bartram

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Amsterdam, Holanda

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

D. Bartram; A. Hernandez; P. Lindley; S. Nielsen; E. Bergvall; L. Michaelsen.

96 Titulo del trabajo: International actions to improving tests and testing (Presidencia de sesion)
Nombre del congreso: V European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Espafa
Fecha de celebracion: 2012
Fecha de finalizacion: 2012
Hernandez, A.; Muhiz, J.

97 Titulo del trabajo: Putting the effects of overqualification in perspective: the role of career development
stage, previous overqualification and expectations in a Spanish sample.

Nombre del congreso: 27th Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Diego, USA, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizaciéon: 2012

Entidad organizadora: Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP)

Hernandez, A.; Bashshur, M.; Gonzalez-Roma; V.; Peiro, J. M.

98 Titulo del trabajo: Does team affective climate influence leader's mood? The moderating role of climate
strength and leaders' emotional comparison on reciprocal relationships.
Nombre del congreso: XVth European Congress of Work and Organizational Psychology, 25-28 May.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Pdster
Ciudad de celebracion: Maastricht, Holanda
Fecha de celebracion: 2011
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Fecha de finalizacion: 2011
Hoyos, C.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.

99 Titulo del trabajo: Predicting team-manager perceptual agreement: the persuasive effects of team climate

strength.
Nombre del congreso: XVth European Congress of Work and Organizational Psychology, 25-28 May.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Maastricht, Holanda

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Hernandez, A.; Bashshur, M.R.; Gonzalez-Roma, V.

100 Titulo del trabajo: Aplicaciones actuales y nuevas perspectivas de los modelos de analisis multinivel de
ciencias sociales y de la salud

Nombre del congreso: Xll Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espaha

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

101 Titulo del trabajo: Acreditacion Europea de usuarios de tests: Eurotest

Nombre del congreso: XII Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud. Simposium
"Coémo mejorar la utilizacion de los tests"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Hernandez, Ana.

102 Titulo del trabajo: Evaluacion del DIF cuando los grupos difieren en mas de una caracteristica relevante:
efectos de interaccion

Nombre del congreso: Xl Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud. Simposium
"Funcionamiento Diferencial de los ltems"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafa

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Hernandez; Ana; Gonzalez-Rom3; Vicente.

103 Titulo del trabajo: Statistics for detecting DIF among multiple groups: A simulation study
Nombre del congreso: 12 International Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Estambul, Turquia
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
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Hernandez, A.; Fidalgo, A.M.

104 Titulo del trabajo: Overeducation: Permanent or Transitory? Role of Time and Voluntary Turnover.
Nombre del congreso: Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP). Invited presentation
at the symposium: Underemployment: An Interdisciplinary Look at Operationalizations, Antecedents, and
Outcomes
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Hernandez, A.; Bashshur, M. R.; Peiro, J.M.

105 Titulo del trabajo: Como mejorar la utilizacion de los tests (Presidencia de sesion)
Nombre del congreso: Xl Congreso de Metodologia de las ciencias Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracién: San Sebastian, Espafa
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Muiiiz, J.; Hernandez, A.

106 Titulo del trabajo: Interaccion lider-equipo y clima afectivo: el papel modulador de la experiencia del equipo
y la eficacia percibida

Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2010

Fecha de finalizaciéon: 2010

Oltra, R.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma. V.

107 Titulo del trabajo: Using CFA with latent mean and covariance structure to detect DIF in dichotomous
items: an empirical example
Nombre del congreso: IV European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Postdam/Berlin, Alemania
Fecha de celebracion: 2010
Fecha de finalizacion: 2010
Hernandez, A.

108 Titulo del trabajo: A blended learning experience at the university of Valencia using Elluminate, a virtual
classroom tool online

Nombre del congreso: EDEN 2010 Annual Conference. European distance and e-learning network
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna

Fecha de celebracion: 2010

Fecha de finalizaciéon: 2010
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Sancerni, M.D.; Hernandez, A.; Tomas, |.; Lloret, S."Media Inspirations for Learning. EDEN 2010 Book of
Abstracts (2010)".

109 Titulo del trabajo: Model integral d'aprenentatge a I'aula virtual
Nombre del congreso: |l Jornades de presentacio: Projectes d'utilitzacion de les TIC en I'enseyament i
I'aprenentatge

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

Chorro, J.L.; Hernandez, A; Tomas, I.

110 Titulo del trabajo: Ajuste y divergencia en las organizaciones: la regresion polinémica como alternativa a
las diferencias de puntuaciones

Nombre del congreso: XI Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud. Simposium
"Aplicaciones de la teoria de la medida y de los métodos del analisis de datos a la investigacion en
Psicologia de las Organizaciones

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

A. Hernandez; M. Bashshur; V. Gonzalez-Rom3; |. Tomas; D. Ferreres; S. Lloret.

111 Titulo del trabajo: Charisma and affective-climate: The role of leader's influence and interaction
Nombre del congreso: 24rh Annual SIOP Conferenc
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebraciéon: Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2009
Fecha de finalizaciéon: 2009
Hernandez, A.; Garcia-Meneses, J.; Araya, C; Gonzalez-Roma, V.

112 Titulo del trabajo: Overqualification, job knowledge, skill, and motivation.
Nombre del congreso: 24rh Annual SIOP Conference. Invited presentation at the symposium:
Overqualification: New directions and practical implications

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Bashshur, M.; Hernandez, A.

113 Titulo del trabajo: A comparison of within-group agreement indices: A Monte Carlo simulation
Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa
Fecha de celebracion: 2009
Fecha de finalizaciéon: 2009
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Hernandez, A.; Gonzalez-Roma. V.; Tomas, .

114 Titulo del trabajo: Acuerdo intragrupo y agregacion de puntuaciones: un estudio comparativo de los
indices de agregacion mas frecuentes
Nombre del congreso: V Congreso de Metodologia de Encuestas
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebraciéon: Cérdoba, Espafa
Fecha de celebracion: 2008
Fecha de finalizacion: 2008
A. Hernandez; V. Gonzalez-Roma; |. Tomas; D. Ferreres; S. Lloret.

115 Titulo del trabajo: Justice in memory: Changes in justice perceptions over time
Nombre del congreso: 23rd Annual SIOP Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: San Francsco, CA, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2008
Fecha de finalizacién: 2008
Bashshur, M.R.; Cojuharenco; I; Hernandez, A.

116 Titulo del trabajo: JDIF Detection With MACS: Effectiveness And Efficiency of Two Approaches
Nombre del congreso: 23rd Annual SIOP Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: San Francsco, CA, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2008
Fecha de finalizacién: 2008
Hernandez, A.; Chernyshenko, O.; Stark; S.; Drasgow, F.

117 Titulo del trabajo: Predicting disagreement: a longitudinal study of the antecedents of differences in
organizational climate perceptions

Nombre del congreso: IWP (Institute of Work Psychology) Conference 2008: Work, Well-being and
Performance

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sheffield, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacién: 2008

Bashshur, M.R.; Hernandez; A.; Gonzalez-Roma3, V.

118 Titulo del trabajo: Estimation of students' knowledge: A comparison of strategies
Nombre del congreso: Il European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Oviedo, Espaina
Fecha de celebracion: 2008
Fecha de finalizaciéon: 2008
Chorro, J.L, Tomas, I.; Hernandez, A.
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119 Titulo del trabajo: Using generalized MH statistics for detecting DIF among multiple groups

Nombre del congreso: |ll European Congress of Methodology.Invited presentation at the symposium;
Mantel-Haenszel methods for DIF detection

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Fidalgo, A.; Hernandez; A.; Scalon, J.

120 Titulo del trabajo: Quantifying DIF by means of MACS: An emzpirical application of the Expected Change
parameter

Nombre del congreso: |ll European Congress of Methodology. Invited presentation at the symposium;
Differential Item Functioning: New procedures and applications to crosscultural testing

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizaciéon: 2008

Hernandez, A.; Gémez; J. Gonzalez-Roma. V.; Tomas, |.; Lloret; S.; Ferreres, |.

121 Titulo del trabajo: Identification of the type of DIF by means of MACS: A Monte Carlo simulation under
extended conditions

Nombre del congreso: Ill European Congress of Methodology. Invited presentation at the symposium;
Linear and non-linear models in assessing measurement invariance

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacién: 2008

Hernandez, A.; Chernyshenko, O.; Stark; S.; Drasgow, F.

122 Titulo del trabajo: How IRT models can be used to reveal how respondents construe ambiguous response

formats.
Nombre del congreso: Il European Congress of Methodology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Oviedo, Espaina

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacién: 2008

Lloret, S.; Gonzalez-Roma, V.; Ferreres, D.; Hernandez, A.; Tomas, I.

123 Titulo del trabajo: Andlisis de la Equivalencia Métrica de cuestionarios en distintas lenguas.
Nombre del congreso: || Symposium sobre Perspectivas Psicosociales de la Conducta Laboral y
Organizacional.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Castellon, Espaha

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Tomas, |.,; Hernandez, A.
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124 Titulo del trabajo: Estrategias De Andlisis Mediante MACS Y Evaluacion Del FDI En ltems De Respuesta
Graduada: Replicacion De Un Estudio Sobre EI GHQ-12

Nombre del congreso: X Congreso de Metodologia de las CC. Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracion: 2007

Fecha de finalizacién: 2007

Ana Hernandez; Vicente Gonzalez-Roma; Inés Tomas; Doris Ferreres.

125 Titulo del trabajo: Una Medida ;Objetiva? de la Inteligencia
Nombre del congreso: X Congreso de Metodologia de las CC. Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracion: 2007
Fecha de finalizacion: 2007
Susana Lloret; Ana Hernandez.

126 Titulo del trabajo: Estado de animo del lider y clima afectivo de los equipos de trabajo
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espana
Fecha de celebracion: 2007
Fecha de finalizacion: 2007
Ana Hernandez; Cristina Araya.

127 Titulo del trabajo: Team climate configurations: effects on team processes and effectiveness
Nombre del congreso: 22nd Annual SIOP Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: New York, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 2007
Fecha de finalizaciéon: 2007
Hernandez, A. Gonzalez-Roma, V.; Peiro, J.M.; Fortes; L.; Gamero, N.

128 Titulo del trabajo: Examining team climate configurations: Relationships with team processes and

outcomes
Nombre del congreso: Xlll European Conference on Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)
Ciudad de celebracién: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracion: 2007

Fecha de finalizacién: 2007

Gonzalez-Roma, V, Hernandez, A.; Peiro, J.M.; Fortes; L.; Gamero, N.

129 Titulo del trabajo: When Supervisors and Their Teams Disagree: The Effect of Climate Misperceptions on
Team Outcomes

Nombre del congreso: Xlll European Conference on Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracion: 2007

Fecha de finalizacién: 2007

Bashshur, M.R.; Gonzéalez-Roma3; V.; Hernandez, A.

130 Titulo del trabajo: The consequences of misestimating a climate for organizational support: a longitudinal

study
Nombre del congreso: Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Filadelfia, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 2007

Fecha de finalizacién: 2007

Bashshur, M.R.; Hernandez; A.; Gonzalez-Roma, V.

131 Titulo del trabajo: Deteccion del FDI mediante MACS en items de respuesta graduada: Comparacion de
dos estrategias de analisis sobre el GHQ-12

Nombre del congreso: IV Congreso de Metodologia de Encuestas

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Pamplona, Espaia

Fecha de celebracion: 2006

Fecha de finalizaciéon: 2006

Ana Hernandez; Vicente Gonzalez-Roma; e Inés Tomas.

132 Titulo del trabajo: Evaluating test measurement equivalence across languages using the MACS model
Nombre del congreso: 5th Conference of the International Test Commission
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Bruselas, Bélgica
Fecha de celebracion: 2006
Fecha de finalizaciéon: 2006
Inés Tomas; Ana Hernandez; Vicente Gonzalez-Roma.

133 Titulo del trabajo: Team climate, team processes and team effectiveness. A longitudinal study.
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology, Symposium on 'Emerging
issues in team development and effectiveness'

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Athens, Grecia

Fecha de celebracion: 2006

Fecha de finalizaciéon: 2006

Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.; Peiro, J. M.; Fortes; L.; Gamero, N.

134 Titulo del trabajo: Estimacion de la magnitud del FDI mediante AFC con estructura de medias y
covarianzas latentes.

Nombre del congreso: IX Congreso de Metodologia de las CC. Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espafa
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135

136

137

138

139

Fecha de celebracion: 2005
Fecha de finalizaciéon: 2005
Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Espejo, B.; Ferreres, D.; Lloret; S.; Tomas, I.

Titulo del trabajo: DETECCION DEL FDI MEDIANTE ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO CON
ESTRUCTURA DE MEDIAS Y COVARIANZAS LATENTES: POTENCIAY ERROR DE TIPO |

Nombre del congreso: IX Congreso de Metodologia de las CC. Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espafa

Fecha de celebracion: 2005

Fecha de finalizaciéon: 2005

Ana Hernandez; Vicente Gonzalez-Roma; Juana Gémez-Benito.

Titulo del trabajo: Comparison of four measures of work team performance: objective financial measures
vs. employee's supervisor's and external rater's subjective ratings

Nombre del congreso: Xl European Conference on Work and Organizational Psychology.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Estambul, Turquia

Fecha de celebracion: 2005

Fecha de finalizaciéon: 2005

Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Peiro, J.M.; West; M.; Bashshur, M.

Titulo del trabajo: Psychometric properties of a new version of the Job Anxiety Questionnaire
Nombre del congreso: VII European Conference on Psychological Assessment

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafia

Fecha de celebracion: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Espejo, B.; Gonzalez-Roma, V.; Hernandez, A.

Titulo del trabajo: Categorias centrales en escalas de respuesta graduada: un estudio sobre su significado
Nombre del congreso: Il Congreso de Metodologia de Encuestas

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espafa

Fecha de celebracion: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Hernandez, A.; Espejo; B.; Gonzalez-Roma, V.

Titulo del trabajo: Diferencias de género y/o FDI en dos medidas de bienestar psicolédgico
Nombre del congreso: VIl Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espaina

Fecha de celebracion: 2003

Fecha de finalizaciéon: 2003

Ferreres, D.; Hernandez; A. Fidalgo; A.M.; Gonzalez-Roma, V.
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140 Titulo del trabajo: Aspectos metodoldgicos y empiricos del DIF
Nombre del congreso: Jornadas de Investigacion en la Unidad de Investigacion de Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (UIPOT)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafna

Fecha de celebracion: 2003

Fecha de finalizaciéon: 2003

Ferreres, D.; Tomas, |.; Hernandez, A.; Génzalez-Roma, V.

141 Titulo del trabajo: Funcionamiento Diferencial de los ltems: Métodos de deteccion y estudios empiricos
Nombre del congreso: |l Jornadas de Investigacion en Psicologia en la Universitat de Valéncia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Valéncia, Espana
Fecha de celebracion: 2003
Fecha de finalizaciéon: 2003
Ferreres, D.; Tomas, |.; Hernandez, A.; Génzalez-Roma, V.

142 Titulo del trabajo: Funcionamiento y significado de las alternativas de respuesta en items politomicos
Nombre del congreso: Il Jornadas de investigacion en Psicologia. Desarrollos recientes en la investigacion
en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento en la Universitat de Valéncia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2003

Fecha de finalizaciéon: 2003

Espejo, B.; Hernandez, A.; Lloret, S.; Gonzalez-Roma, V.

143 Titulo del trabajo: El Cuestionario de Ansiedad Laboral (C.A.L.): estructura factorial, fiabilidad, validez y

baremos

Nombre del congreso: | Congreso de la Sociedad Espafola para el estudio de la Ansiedad y el Estrés
(SEAS)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Benidorm, Espaia

Fecha de celebracion: 1996

Fecha de finalizaciéon: 1996

Gonzéalez-Roma, V.; Espejo, B.; Hernandez, A.; Lloret, S.; Tomas, |.; Subirats, M.

144 Titulo del trabajo: Estudio psicométrico de cuestionarios mediante andlisis factorial confirmatorio
Nombre del congreso: | Symposium sobre perspectives psicosocials de la conducta laboral i
organitzacional
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Benicassim, Espafa
Fecha de celebracion: 1995

Fecha de finalizaciéon: 1995

Hernandez, A.; Espejo, B.; Gonzalez-Roma, V.

¥ GOBIERNO MINISTERIC ;Eggﬁlgﬁsgﬁuom
DE ESPAMNA DE CIEMCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

49



M C
A V| N comricuium vime NorwaLizaoo 2c430f609eac1f85157ec630207785a

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: Kenan-Flagler Business School. University of North Carolina at Chapel Hill
Ciudad entidad realizaciéon: Chapel Hill, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2018 Duracion: 2 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: The phenomenology of Overqualification

2 Entidad de realizacion: Kenan-Flagler Business School. University of North Carolina at Chapel Hill
Ciudad entidad realizaciéon: Chapel Hill, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2017 Duracion: 1 mes
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: Employability: A multidimensional formative or reflective construct?

3 Entidad de realizacion: Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2015 Duracion: 1 mes
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: Operacionalizacion de directrices ITC para la traduccion y adaptacion de tests

4 Entidad de realizacion: Instituto de Psicologia. Departamento de Psicologia Social e do Trabalho.
Universidade de Brasilia

Ciudad entidad realizacion: Brasilia, Brasil

Fecha de inicio: 2012 Duracion: 28 dias

Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - licencia de estudios becada por la unién europea
Tareas contrastables: Team performance

5 Entidad de realizacion: Departamento de Economia y Empresa. Universitat Pompeu Fabra
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2011 Duracion: 2 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: Underemployement and performanc

6 Entidad de realizacion: Departamento de Economia y Empresa. Universitat Pompeu Fabra
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2010 Duracion: 1 mes
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios

Tareas contrastables: Antecedentes y consecuencias de los desacuerdos en las percepciones de apoyo
organizacional entre los miembros de los equipos de trabajo y sus supervisores

7 Entidad de realizacion: Departamento de Economia y Empresa. Universitat Pompeu Fabra
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2009 Duracion: 1 mes
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios

Tareas contrastables: Antecedentes y consecuencias de los desacuerdos en las percepciones de apoyo
organizacional entre los miembros de los equipos de trabajo y sus supervisores
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8 Entidad de realizacion: Departamento de Economia y Empresa. Universitat Pompeu Fabra
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2008 Duracion: 2 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: Escalas de clasificacion en justicia organizacional

9 Entidad de realizacion: Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Fecha de inicio: 2007 Duracion: 1 mes
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios

Tareas contrastables: Uso del Valor esperado de Cambio de los parametros como indicador del tamafio
del efecto en la evaluacién del funcionamiento diferencial de los items mediante MACS

10 Entidad de realizacion: Department of Psychology. University of lllinois at Urbana-Champaign
Ciudad entidad realizacion: Urbana-Champaign, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2006 Duracion: 3 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Becada por Conselleria de Empresa, Ciencia y tecnologia
Tareas contrastables: Estudio de la adecuacion del AFC con estructura de medias y covarianzas latentes
como método de deteccién de DIF: Comparacion de distintas estrategias de analisis

11 Entidad de realizacion: Department of Psychology. University of lllinois at Urbana-Champaign
Ciudad entidad realizacion: Urbana-Champaign, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2005 Duracion: 2 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios

Tareas contrastables: Estudio sobre la adecuacion de distintos indics de agregacion para evaluar el
acuerdo intra grupo

12 Entidad de realizacion: Department of Psychology. University of lllinois at Urbana-Champaign
Ciudad entidad realizacion: Urbana-Champaign, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2003 Duracion: 3 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar) - Licencia de estudios
Tareas contrastables: Estudio sobre el funcionamiento de la categoria central
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