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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Margarita
Apellidos Mifarro Yanini
A.1. Situacién profesional actual
Puesto Profesora Titular de Universidad

Fecha inicio 2010

Organismo / Institucion | Universidad Jaume | -Castellon-
Departamento / Centro
Pais Espaia

Palabras clave Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el niumero de citaciones

1 Articulo cientifico. 2024. Nuevas dimensiones juridicas vinculadas a la transicion
ecolégica justa: el derecho medioambiental del trabajo. Lex Social. P. de
Olavide. 14-2, pp.1-26.

2 Articulo cientifico. 2024. La nueva regulacion del subsidio por desempleo ex
RDL 2/2024. Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF. Centro de Estudios
Financieros. 482, pp.7-22.

3 Articulo cientifico. 2024. «Proteccion reforzada» de las trabajadoras embarazadas frente
al despido: déficits legales y contradicciones aplicativas. Revista de Trabajo y Seguridad
Social CEF. Centro de Estudios Financieros. 480, pp.7-15.

4 Articulo cientifico. 2024. Nueva legislatura, nuevas reformas, nuevos equilibrios: el
Real Decreto-Ley 7/2023 (...) para la simplificacién y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios
Financieros. 478, pp.7-20.

5 Articulo cientifico. 2023. Descentralizacion productiva y relaciones triangulares de trabajo:
entre tradicion y renovacion en la era digital. Revista de Trabajo y Seguridad Social
CEF. Centro de Estudios Financieros. 476, pp.5-12.

6 Articulo cientifico. 2023. Las pretendidas transiciones gemelas ecoldgica y digital: en
particular, su impacto en el empleo y los particulares procedimientos de adaptacion. Revista
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, serie de Derecho Internacional y de la
U.E. Ministerio de Trabajo y Economia Social. 156, pp.77-95.

7 Articulo cientifico. 2023. La proyeccion de la emergencia climatica y la transicién ecologica
en el ambito labora. Documentacion Laboral. CINCA. 128, pp.69-82.

8 Articulo cientifico. 2023. La economia social como motor de desarrollo
sostenible medioambiental y social. CIRIEC-Revista Juridica de Economia Social y
Cooperativas. CIRIEC. 42, pp.15-47.

9 Articulo cientifico. 2022. El Derecho en la encrucijada: el caso de los refugiados
climaticos. Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de
Madrid. Universidad Auténoma de Madrid. 26, pp.431-447.
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10 Articulo cientifico. 2022. Flexicurity in ambito lavorativo e transizione ecologica giusta: il
ricorso agli ERTE e al meccanismo RED nel quadro del Next Generation EU. Diritto delle
Relazioni Industriali. Francis Lefebvre. 3/22, pp.765-787.

11 Capitulo de libro. 2024. La negociacidn colectiva como via para impulsar la transicion
ecoldgica: resistencias y avances219. Estudios sobre negociacion colectiva y dialogo
social. Bomarzo. pp.219-238.

12 Capitulo de libro. 2023. La sostenibilidad ambiental, nuevo elemento del trabajo decente:
otro desafio de futuro inmediato para la jurisdiccion social. Retos de la nueva jurisdiccion
social en los nuevos escenarios del trabajo: balance y perspectivas de futuro. Centro de
Estudios Financieros. pp.365-382.

13 Capitulo_de libro. 2022. La crisis sanitaria como efecto de la crisis climatica y su
problematica juridica: en especial, los movimientos de personas ocasionados por el cambio
climatico. Retos para el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y las relaciones laborales
en el mundo. Editorial Valdepefna S.A. de C.V. pp.129-153.

14 Capitulo_de libro. 2022. La crisis sanitaria como efecto de la crisis climatica y su
problematica juridica: en especial, los movimientos de personas ocasionados por el cambio
climatico. Retos para el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y las relaciones laborales
en el mundo. ILTRAS. pp.129-153.

15 Libro o monografia _cientifica. Margarita Mifarro Yanini; Cristébal Molina
Navarrete. 2023. Una reinvencion sistémica de la Seguridad Social: reformas legales y
reinterpretaciones judiciales de diligencia debida para corregir sus brechas de género. Una
reinvencion sistémica de la Seguridad Social: reformas legales y reinterpretaciones
judiciales de diligencia debida para corregir sus brechas de género. Bomarzo. pp.1-225.

16 comentario jurisprudencial. 2024. En busca de algo de orden: una solucion
indemnizatoria categorica para el «varén doblemente discriminado».Revista de Trabajo y
Seguridad Social CEF. Centro de Estudios Financieros. 479, pp.147-156.

17 comentario_jurisprudencial. 2023. Congruencia de la demanda con la papeleta de
conciliacion y proteccion frente al despido de la mujer embarazada: un ejemplo de
flexibilizacion.Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios Financieros. 474.

18 articulo breve. 2023. Instrumentos laborales de flexibilidad interna al servicio (también) de
la transicién ecolégica justa. Noticias CIELO. CIELOLABORAL. 2, pp.1-5.

19 comentario jurisprudencial. 2023. Jubilacion parcial anticipada vy fijeza discontinua: «cal
y arena».Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF. 472, pp.166-174.

20 articulo breve. 2022. Nuevos retos del derecho migratorio la falta de respuestas juridicas
ante los flujos de personas motivados por cuestiones climaticas. Labos. Universidad Carlos
1. 3-3, pp.180-188.

21 comentario _jurisprudencial. 2022. ElI convenio colectivo en el trabajo
externalizado. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF. 471, pp.161-169.

22 comentario jurisprudencial. 2022. El convenio colectivo en el trabajo externalizado: el
Tribunal Supremo aplica el nuevo articulo 42.6 del Estatuto de los Trabajadores. Revista
de Trabajo y Seguridad Social CEF. Centro de Estudios Financieros. 471, pp.161-169.

C.2. Congresos

1 Incorporaciébn a la negociacion colectiva de clausulas que revierten en la
sostenibilidad: experiencias y propuestas. Negociacion colectiva y transicion ecolégica y
social. ARINSA/CEOE. 2024. Espania.

2 Los empleos verdes y sus politicas de mercado de trabajo: un motor pendiente de arranque
en la transicion ecologica. XL Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 2023. Espana.

3 ElI empleo verde como eje de la transicion ecoldgica socialmente justa. El
reto de la transicion verde socioecondmicamente justa: balance y propuestas
juridicas. Ministerio de Ciencia e Innovacién.Ayuda P1D2022-1426200B-100 financiada
por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por "FEDER Una manera de hacer
Europa". 2023. Espana.

4 La incapacidad laboral en perspectiva de género. Jornada Mujer y  Seguridad
Social. Universidad Carlos Il de Madrid. 2023. Espana.
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5 Implicaciones laborales de la movilidad sostenible. La movilidad sostenible y sus
implicaciones laborales. UGT. 2023. Espana.

6 El teletrabajo internacional como via de atraccion de talento: sun cauce sostenible desde
el punto de vista ecoldgico?. Il Congreso internacional sobre el retorno de emigrantes y la
atraccion de talento global,. Universidad de Granada. 2023. Espafa.

7 La negociacion colectiva verde: avances y retos. temas de actualidad en la negociacién
coelctiva. Catedra negociacion colectiva Universidad de Las Palmas. 2023. Espafa.

8 Del green al empleo verde. La Comunicacion del golf ecolégico. Catedra Comunicacion y
golf UCM. 2022. Espania.

9 La proyecciéon de la emergencia climatica y la transicion ecolégica en el ambito
laboral. Emergencia climatica, Derecho del Trabajo y proteccién social: nuevos retos para
el trabajo decente. AEDTSS. 2022. Espania.

10 Responsabilidad social y trabajo autonomo: Implicaciones
medioambientales. Responsabilidad social y trabajo autonomo. Universitat de
Valéncia. 2022. Espafna.

11 El impacto socio-laboral del cambio climatico. Seminario de Derecho del Trabajo Universitat
de Valéncia, Estudi General. Universitat de Valéncia Estudi General. 2022. Espafa.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. Hacia un nuevo ecosistema juridico para una transicion verde
socioeconomicamente justa: analisis y propuestas de mejora. Margarita Mifarro
Yanini. (Agencia Estatal de Investigacion). 17/07/2023-31/12/2026. 45.000 €.

2 Proyecto. “Respuestas juridicas socio- laborales ante el cambio climatico y para la
transicion ecologica justa”. (Universidad Jaume [). 07/11/2022-31/12/2025. 16.560 €.

3 Proyecto. La negociacion colectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo. Cristébal
Molina Navarrete. (Comision Consultiva Nacional Convenios Colectivos). 01/07/2022-
31/12/2023. 12.000 €.

4 Proyecto. La contrataciéon temporal en el sector de la hosteleria de la comunidad
valenciana : uso (;,0 abuso?) Analisisi de la negociacion colectiva y definicion de
un modelo contractual socialmente sostenible. (Universidad Jaume 1). 01/12/2017-
31/12/2018. 14.800 €.

5 Proyecto. El derecho ante las formas contemporaneas de esclavitud. Ministerio de Ciencia
e Innovacion. Investigacion. (Universidad de Granada). 20/11/2012-31/07/2014.

6 Proyecto. Implicaciones para Espana de la aprobacién del Convenio OIT sobre el Trabajo
Maritimo (2006) y del Convenio sobre pesca (2007) en materia de condiciones de trabajo
y seguridad social de los marineros y pescadores. El poder de control del Estado del
Puerto sobre las condiciones laborales frente al control realizado por el Estado del
Pabelléon. FUNDACIO BANCAIXA. (Universidad Jaime I). Desde 01/11/2007.

7 Contrato. Contrato Transicion justa ante la crisis climatica Desde 28/06/2024. 2.000 €.

8 Contrato. Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia, LARPSICO-
Red Iberoamericana de 1+D+I+ECC Desde 17/01/2022.

9 Contrato. “El impacto de la pandemia por covid-19 en los flujos migratorios” 01/04/2021-
30/11/2021. 1.000 €.

10 Contrato. Las influencias de la crisis y las transformaciones asociadas a la pandemia
de COVID-19 en las adicciones,viejas y nuevas, en la poblacion trabajadora 01/03/2021-
01/06/2021. 3.200 €.

11 Contrato. Colaboracion técnica equipo interdisciplinar de expertas redaccion anteproyecto
de ley MTES sobre limpieza establecimientos hoteleros 01/06/2020-01/08/2020.

12 Contrato. Proyecto "Derecho y politicas migratorias en la UE: los desafios para la nueva
Comisién Europea" 11/03/2020-11/02/2021. 1.000 €.

13 Contrato. Contrato “; Qué estan haciendo las empreses para gestionar eficazmente las
adicciones en el Trabajo?: Un catalogo actualizado de buenas y mejores practicas” UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA. Margarita Mifiarro Yanini. 01/03/2020-
01/07/2020.

14 Contrato. Contrato "Las adicciones en etapas prelaborales y laborales" Universidad de
Jaén. 08/03/2019-30/06/2019. 3.800 €.



