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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA 01/07/2023
Nombre y apellidos | INES HERRERO CHACON

Researcher ID | H-2084-2015

Cadigo Orcid 0000-0002-5511-6399

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Categoria profesional | CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD |Fecha inicio |03/09/12
Espec. c6d. UNESCO 5311

Palabras clave Organizacion y Direccion de Empresas

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad Afo
Lic. en CC. Matematicas Univ. de Sevilla 1995
Doctorado en CC. Univ de Huelva (Direccion de tesis: Dr Sean

-y , : . 2002
Econdémicas y Empresariales | Pascoe, Portsmouth University, Inglaterra)

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
Poseo 3 sexenios: 1999-2004, 2005-2010 y 2011-2017.

Impacto de mis publicaciones segun distintas agencias (a fecha de diciembre de 2021):
ResearchGate: 1450 citas; indice h = 18; Google scholar: 2050 citas; indice h = 20
Scopus: mas de 892 citas; indice h = 15; WoS ResearcherlD: 670 citas; indice h = 13.

De mi produccién cientifica, una treintena de mis articulos estan publicados en revistas
del JCR, de los cuales la mitad aproximadamente pertenecen a revistas del primer
cuartil del JCR (Q1). Algunos de mis articulos han sido muy citados (poseo 3 con mas
de 200 citas cada uno y otros dos con mas de 100).

De mis publicaciones me gustaria destacar tres de ellas:

- Soy Unica autora de un articulo en 2011 en la revista Journal of Management, que es una
revista del del primer decil del JCR, del "Social Science Citation Index": la numero 1 de 73
en Applied Pychology, la numero 3 de 115 en Business, la numero 4 de 185 en
Management. La revista tiene un muy alto indice de impacto (ultimo dato 6,86). Actualmente,
segun Google Scholar se ha citado en mas de 70 ocasiones (Google Scholar).

- También quiero destacar una publicacién reciente en la que soy unica autora (2018) en la
revista de Family Business Review, que es la primera de empresas sobre Family Business
y pertenece al primer decil del JCR en 2018 en la categoria de Business, con un indice de
impacto de 6,20 en el afo 2018, el de mi publicacion. Mi_articulo ha sido galardonado en
2019 con el Honorable Mention of the Best Paper Award, 2018 por la propia revista. A
pesar de ser muy reciente ya ha sido citado en mas de 60 ocasiones (Google Scholar). Este
articulo es el tercero mas citado de la revista FBR en los ultimos tres afos.

- una publicacion en Omega-International Journal of Management Science (2010), que es
una revista del ISI (JCR), del "Science Citation Index" y actualmente es del primer decil en
su drea (Operations Research and Management Science), siendo la nimero 2 de 73 y con
un muy alto indice de impacto (3.47), actualmente 4,38. El articulo ha sido citado en mas de
90 ocasiones segun Google Scholar.

Asimismo, poseo algunas publicaciones muy citadas, como una del afio 2006 de Computer
Standars & Interfaces (mas de 250 citas en Google Scholar), otra del 2005 en la revista
Environmental Management, del segundo cuartil con un indice de impacto de 1.74, que ha
recibido mas de 200 citas (Google Scholar) o una del afio 2006 en Human Resource
Management con mas de 270 citas (Google Scholar).

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Licenciada en CC. Matematicas (espec. Estadistica) y Doctora en C.Econ. y Empresariales
(tesis dirigida desde la Un. Portsmouth (UK). Durante mi carrera académica he evolucionado
desde mis conocimientos mas metodoldgicos hacia una vision mas aplicada en el campo de
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la empresa. En temas relativos a la investigacion cientifica soy autora de una treintena de
ARTICULOS JCR. Destaco tres de mis publicaciones, en revistas del primer decil del JCR:
Journal of Management, la_numero 1 de su area en JCR (primer decil), OMEGA, The
International Journal Of Management Science |la_numero 2 de su area en JCR) y Family
Business Review (la de mayor prestigio en Empresa Familiar, primer decil en JCR en el afio
de mi publicacion, con un indice de impacto de 6,18). Mi articulo en esta ultima revista es el
tercero mas citado de dicha revista en los ultimos 3 afios y ha sido reconocido con el
“Honorable Mention for the Best Paper Award 2018” del Family Firm Institute y por la revista
Family Business Review. Asimismo, he publicado en colaboracion con otros coautores
algunos libros.

Mi tesis doctoral fue dirigida desde una universidad inglesa (University of Portsmouth). He
realizado varias estancias en diversas universidades europeas de prestigio como la
Universidad de Cambridge (Reino Unido), Portsmouth (Reino Unido), la Universidad de
Macedonia (Grecia), la Universidad de Salerno (Italia) y la Universidad de Durham (UK).

He sido responsable de 12 proyectos de investigacion competitivos y he participado en
otros 5. He sido responsable de la direccién de 2 proyectos de investigacién europeos
(del V Programa Marco y del VI Programa Marco de la UE), he participado en otro proyecto
europeo, he sido responsable de 5 proyectos del plan nacional (del Ministerio de
Economia y Competitividad), uno de los cuales aun esta vigente, vy 4 dependientes de la
Junta de Andalucia). Actualmente soy responsable de un grupo PAIDI formado por 29
miembros. Ademas, he colaborado activamente en proyectos y en trabajos realizados con
varias universidades europea.

Respecto a la Gestion en temas de investigacion he sido subdirectora de una Escuela de
Postgrado (desde abril de 2010 hasta septiembre de 2011), la Escuela de Alta Gestion
Publica de Andalucia (EAGPA), organismo dependiente del vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Durante el curso 2010/11
esta escuela ofrecid 16 titulos de postgrado, ademas de otras actividades docentes;
he dirigido 3 tesis doctorales, perteneci a la Comisién de Disefio de Planes de Estudio de
los nuevos Grados y he sido durante 5 afos directora del Master Oficial en Direccién de
Negocios Internacionales (2011-2016).

He actuado de revisora en un gran numero de revistas internacionales de prestigio, asi
como para la agencia nacional de evaluacion de proyectos (ANEP: 14 evaluaciones
realizadas). Asimismo, he participado activamente en organizacion de Congresos cientificos,
tanto nacionales como internacionales y en la organizacion de workshops y seminarios y he
pertenecido al comité cientifico de varios congresos internacionales.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones mas relevantes (solo incluyo las 10 mas recientes)

1. Martin, F., Herrero, |., Pérez-Lufio, A., (2023). The lights and shadows of Family
Involvement in small and medium-sized firms. Journal of the Knowledge Economy,
28, pp.1-24.

2. Herrero, |., Bornay-Barrachina, M.M. (2023). Leadership in a different light:
understanding co-worker exchange in a triad. Review of Managerial Science, 3,
pp.20-28.

3. Gémez-Mejia, L., Herrero, I., (2022). Back to square one: the measurement of
socioemotional wealth (SEW). Journal of Family Business Strategy, 13 (4), 100480
(revista Q2 del JCR, factor de impacto en 2020 de 5.277, siendo actualmente la
numero 74 de 226 en la categoria de Management). Esta revista es la segunda mejor
revista internacional sobre empresa familiar. https://doi.org/10.1016/j.jfbs.2021.100480
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4. Herrero, |., Hughes, M., Larrafieta (2022). Is blood thicker than water? Exploring the
impact of family firms' familial social relations with other firms within their industries.
Journal of Family Business Strategy, 13 (3) 100471 (revista Q2 del JCR, factor de
impacto en 2020 de 5.277, siendo actualmente la numero 74 de 226 en la categoria
de Management). Esta revista es la segunda mejor revista internacional sobre
empresa familiar.

5. Gomez-Mejia, L., Herrero, |., (2022). Back to square one: the measurement of
socioemotional wealth (SEW). Journal of Family Business Strategy, forthcoming
(in press) (revista Q2 del JCR, factor de impacto en 2020 de 5.277, siendo
actualmente la niumero 74 de 226 en la categoria de Management). Esta revista es la
segunda mejor revista internacional sobre empresa familiar.

https://doi.org/10.1016/j.jfbs.2021.100480

6. Herrero, I., Hughes, M. (2020). Too Much Love in the Family Can Hurt. Este articulo
fue elegido por los editores de la revista Journal of Family Business Strategy (JFBS)
como el primer articulo de la JFBS para ser transformado y publicado en
Entrepreneurship & Innovation Exchange, revista enfocada a la transferencia de
conocimiento del mundo académico a profesionales de la empresa familiar.
Published online at FamilyBusiness.org on February 03 2020; DOI: 10.32617/465-
5e3431df0c23f

7. Herrero, |., Hughes, M. (2019). When Family Social Capital is Too Much of a Good
Thing. Journal of Family Business Strategy, 10(3), 1-12 (revista Q2 del JCR, factor
de impacto en 2019 de 3,82, siendo actualmente la nimero 60 de 217 en la categoria
de Management). Esta revista es la segunda mejor revista internacional sobre
empresa familiar y este articulo es el 8° mas citado de la revista desde el afio
2018 (a fecha 10/09/2021).

8. Herrero, |. (2018). How familial is family social capital: Analysing internal social
capital in family and nonfamily firms. Family Business Review, Vol. 31(4), 441-459;
DOI: https://doi.org/10.1177/0894486518784. (revista del primer decil JCR, Q1-JCR
con indice de impacto de 9.75 en dicho ano 2018). Este articulo recibién el
Honorable Mention of the Best Paper Award, 2018, de la revista Family Business
Review. Esta revista es la mejor revista internacional sobre empresa familiar y mi
articulo es el tercero mas citado en los ultimos 3 anos (a fecha 23/12/2021).
(https://journals.sagepub.com/action/showMostCitedArticles?journalCode=fbra)

9. Larrafieta, B., Molina-Morales, X., Herrero, |. (2020). Centrality in networks of
geographically proximate firms and competitive capabilities. Business Research
Quarterly, 23(4), pp. 254-269 (revista Q2 del JCR, factor de impacto en 2020 de
5.475, siendo actualmente la numero 71 de 226 en la categoria de Management y la
50 de 153 en la categoria de Business).

10.Bornay, M. M. y Herrero, |. (2018). Team creative environment as a mediator
between CWX and R&D team performance and other moderating boundary
conditions. Journal of Business and Psychology, 33(2), 311-323 (Q1 del JCR, n°
18 de 79 de Applied Psychology). DOI: 10.1007/s10869-017-9495-8

C.2. Proyectos mas relevantes (indicar maximo 7)

1. Fue responsable del Proyecto de Investigacion Europeo TEMEC (Technical
Efficiency in EU Fisheries: Implications for Monitoring and Management Through
Effort Control) correspondiente al Quinto Programa Marco de la Comunidad
Europea con un presupuesto total de 128.912 euros (21.449.152 pta). Duracién:
01/01/2000-31/12/2003)

2. Fue responsable del Proyecto de Investigacion Europeo EFIMAS
(Operational Evaluation Tools for Fisheries Management Options). VI Programa
Marco de la UE. Presupuesto 85.561€. Duracion: 01/01/2004-01/07/20009.
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3. Fue responsable del Proyecto de Investigacion concedido por el Ministerio
de Economia y Competitividad titulado “Lecciones que aprender de las crisis
econémicas: el caso de las PYMES y las empresas familiares”. Financiacion:
25.000 euros. Duracién: 4 anos (2017-2020). (Referencia: ECO2016-75047-P)

4. En la actualidad es responsable del Proyecto de Investigacion concedido
por el Ministerio de Economia y Competitividad titulado: “;Lo que conoces o a
quien conoces? Relaciones de la empresa familiar y su efecto en la
sostenibilidad” (PID2020-118186GB-100). 4 afnos. 39.520 euros.

5. En la actualidad es responsable del Proyecto de Investigacion concedido
por la la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Junta de Andalucia
titulado: “Redes organizacionales y su influencia en la empresa familiar
sostenible” (octubre 2021-diciembre 2022) (Ref.: PY20_00875). Financiacion:
32.000€.

6. En la actualidad es responsable del Proyecto de Investigacién financiado
por los fondos FEDER-Junta de Andalucia titulado: “Redes Organizacionales y
sostenibilidad de la empresa familiar” (julio 2021-junio 2023) (Ref.: UPO-

1380723). Financiacién: 25.094€.

7. Actualmente soy responsable del grupo PAIDI “Direccién de Empresas para
la Competitividad y la Sostenibilidad” (SEJ-602) formado por 28 miembros
(desde el 24/05/2017 hasta la actualidad).

C.3. Otros méritos

e Ha sido miembro del equipo organizador de un gran numero de Workshops y
congresos. Destaco aqui los mas recientes

o Fue responsable del equipo organizador el Workshop "La Empresa Familiar en un
mundo global” que tuvo lugar en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Marzo
del 2015

e Ha sido miembro del equipo organizador de las Il Jornadas sobre Iniciativas
Empresariales, Pequeia y Mediana Empresa y Empresa Familiar que tuvo lugar
en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Noviembre de 2011.

e Responsable de la organizaciéon del | Polish and Spanish meeting in Family
Business. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Febrero, 2017.

e Miembro del equipo organizador y comité cientifico del IV Workshop on SMEs,
Entrepreneurship and Family Business, Univ. Pablo de Olavide, 7-8/09/ 2017.

e Ha actuado como revisora (referee) en diversas ocasiones en revistas de prestigio
en el ambito internacional como Family Business Review, Entrepreneurship Theory
and Practice, Journal of Environmental Management, Fisheries Research,
Communications of the ACM, European Journal of Operations Research...

e Ha dirigido mas de 25 trabajos fin de Master/ fin de Grado

C4. Conferencias
A lo largo de su carrera ha participado en mas de 60 congresos nacionales e
internacionales.



