RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comision de Contratacion del area de

conocimiento de Economia Aplicada del Departamento de ECONOMIA APLICADA Ii.

Sevilla, a 26 de abril de 2018

LA JEFA DEL SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M? José Peralta Lopez

Codigo:PFIRME6465] LAZb2651eHG/092G2WT.
Permite la verificacion de la integridad de este documento eiectrénica en la direccion: hitps:/ipfirma.us.es/verifirma

FIRMADQ POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

26/04/2018

ID. FIRMA

PFIRMB6465ILAZE2651 eHG /092920 PAGINA
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA APLICADA II. AREA DE ECONOMIA APLICADA.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

II. ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 30 puntos)

3) Otros méritos de docencia universitaria (maximo 5 puntos)

Tesis doctorales dirigidas por el aspirante (0-5 puntos)

La Comisién evaluard en funcion de la calificacion obtenida en cada una de las tesis
doctorales dirigidas. Se tendran en consideracién los premios extraordinarios de
doctorado, la pertenencia a doctorado europeo o con mencioén internacional, que €l
programa de doctorado disponga de menciones de calidad o excelencia en
convocatorias nacionales o internacionales. Asimismo, se considerara el nimero de
tutores.

Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master, Tesinas/DEA o equivalentes dirigidos por
el aspirante (0-5 puntos)

La Comision puntuara segin el niimero de créditos ECTS por trabajo u otra unidad
de medida académicamente comparable. Asimismo, se considerard el numero de
tutores.

Docencia universitaria no oficial (0-5 puntos)

Se consideraran en este apartado madsteres propios de la universidad, cursos de
experto de la universidad, cursos de extension universitaria o equivalentes. La
Comisién puntuard segun la duracion de la docencia impartida por el aspirante,
medida en créditos ECTS u otra unidad de medida académicamente comparable.

Proyectos de innovacion o mejora docente (0-5 puntos)

La Comision puntuard en funcién del rol del aspirante (investigador principal o
coordinador, investigador o participante, colaborador, becario, entre otros) y ambito
del proyecto.

Elaboracién de material docente (0-5 puntos)
Se consideraran en este apartado, atendiendo a diferentes indicios de calidad, libros
docentes publicados, con ISBN, en especial en editoriales de prestigio,

publicaciones electrénicas en portales especificos de consulta o soportes digitales,
entre otros.

Cursos de formacién e innovacién docente (0-5 puntos)

La Comisién puntuard cada tipo de curso impartido por el aspirante, segin la
duracion del mismo, medida en créditos ECTS u otra unidad de medida
académicamente comparable. ‘

Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién docente (0-5
puntos)
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La Comisién puntuard, atendiendo a diferentes indicios de calidad, la participacion
en congresos orientados a la formacion docente organizados. por asociaciones
internacionales, nacionales o regionales, entre otras, de periodicidad fija y sede
variable, con publicacion en acta de ponencias seleccionadas mediante evaluacion
externa, de forma completa, con ISBN, etcétera. Se tendrd en consideracién,
mediante un factor de correccion, la posicion del aspirante y el nimere de firmantes.
Especial consideracion tendra los congresos de ambito internacional.

IH. ACTIVIDA INVESTIGADORA (maximeo 40 puntos)

1. Libros (hasta 8 puntos por cada uno)

La Comisidén baremard tnicamente libros acreditados que cuenten con ISBN o
depdsito legal. Salvo excepeién motivada, serdan de aplicacidn los ecriterios
establecidos en el Apéndice de la Resolucion de la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (c¢f. BOE num. 292, de 1 de diciembre de 2017, y
posteriores segin afio), donde se hacen piblicos los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacion.

Los libros electronicos estaran sujetos a los mismos criterios que los demas.

De conformidad con el primer parrafo, en la evaluacién de los libros la Comisién
tendréd en cuenta los indicios de calidad siguientes: ¢l prestigio de la editorial y su
ambito de difusion; los editores; la coleccion en la que se publica la obra; el numero
de citas recibidas; las resefias en las revistas cientificas especializadas; las
traducciones de la propia obra a otras lenguas; su inclusién en bibliografias
independientes de autor y su entorno; entre otros indicios.

En la evaluacion de los libros la Comision tendra en cuenta el ranking de la editorial
en que se haya publicado, tomando para ello como referencia la base de datos
académicamente reconocidas. Los libros publicados en editoriales Q1 serdan
valorados con 8 puntos cada uno; los de Q2 con 6, cada uno; los Q3 con 4, cada
uno; los de Q4 con 2, cada uno. Esta valoracién sera objeto de un factor de
correceion, que oscilara entre 1 y 4, de acuerdo, entre otros, con los indicios
siguientes: aportacion al conocimiento; autoria individual o colectiva; nimero de
citas recibidas; resefias recibidas en revistas cientificas especializadas; traducciones
a otras lenguas; asi como, su inclusion en bibliografias independientes del autor y su
entorno.

Los libros publicados no incluidos entre los anteriores serdn valorados por la
Comision de acuerdo con los indicios siguientes: aportacion al conocimiento;
autoria individual o colectiva; ntimero de citas recibidas; resefias recibidas en
revistas cientificas especializadas; traducciones a otras lenguas; asi como, su
inclusion en bibliografia independientes de autor o su entorno.

2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos) (hasta 3 puntos pbtf"(_':ad'a'f.-__'. :
uno) T R Ty
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A los capitulos de libro les serén aplicables los mismos criterios establecidos en
sub-apartado 1) Libros, haciéndose la siguiente precision: se excluyen de
consideracion las actas de congreso, independientemente de su publicacién con
[SBN o deposito legal.

De conformidad con el parrafo precedente, en la evaluacion de los capitulos de
libros la Comision tendrd en cuenta el ranking de la editorial en la que se haya
publicado el libro, siguiendo criterios similares a los del apartado 1) Libros. Esto es,

los capitulos de libros publicados en Q1 seran valorados con 3 puntos, cada uno; los
de Q2 con 2.25, cada uno; los de Q3 con 1.5, cada uno; los de Q4 con 0.75, cada
uno: Esta valoracion sera objeto de un factor de correccion (multiplicador) por parte
de la Comision, que oscilara entre 1 y 4, de acuerdo, entre otros, con los indicios de
calidad siguientes: aportacion al conocimiento; autoria individual o colectiva;
numero de citas recibidas; resefias recibidas en revistas cientificas especializadas;
traducciones a otras lenguas; asi como, su inclusion en bibliografia independientes
de autor o su entorno.

Los capitulos de libros no incluidos entre las editoriales anteriores seran valorados
por la Comisién de acuerdo a los indicios de calidad siguientes: aportacion al
conocimiento; autoria individual o colectiva; nimero de citas recibidas; resefias
recibidas en revistas cientificas especializadas; traducciones a otras lenguas; asi
como, su inclusion en bibliografia independientes de autor o su entorno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas (hasta 4 puntos por cada uno)

La Comisién baremard tunicamente articulos publicados (o aceptados para su
publicacion) en revistas nacionales e internacionales que satisfagan, salvo excepcion
motivada, los criterios especificados en el Apéndice de la Resolucion de la
Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (cf. BOE niim. 292,
de 1 de diciembre de 2017, posteriores segin afio). En ninglin caso seran
catalogados como articulos las recensiones, las notas o resefias bibliograficas.

Se precisa que los articulos publicados en revistas electrénicas estén sujetos a los
mismos criterios.

De conformidad con el primer parrafo, en la evaluacion de los articulos se tendra en
cuenta su inclusion en la Web of Science (Social Science Citation Index, Science
Citation Index, Journal Citation Report y Emerging Science Citation Index) o su
inclusion en SCImago Journal Rank. Igualmente, se podran considerar otras revistas
nacionales e internacionales, que no estando incluidas en las bases de datos citadas
con anterioridad, presenten a juicio de la Comision indicios de calidad equiparables.
A este respecto se tomard como referencia el Sistema de Valoracion Integrado de
Revistas Espafiolas (http://epuc.cchs.csic.es/resh/).

Los articulos publicados en revistas del Q1 serdn valorados con 4 puntos, cada uno;
en Q2 con 3 puntos, cada uno; en Q3 con 2 puntos, cada uno; en Q4 con 1 punto,
cada 1. Esta valoracion sera objeto de un factor de correccion (multiplicador) por
parte de la Comision que oscilara entre 1 y 4, de acuerdo, entre otros, con los
indicios de calidad siguientes: aportacion al conocimiento; autoria individual o
colectiva; ntimero de citas recibidas; resefias recibidas en revistas cientificas
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especializadas; traducciones a otras lenguas; asi como, su inclusion en bibliografia
independientes de autor o su entorno.

4. Participacion en proyectos de investigacion financiadoes (hasta 2 puntos por cada
uno)

La Comisidon baremard unicamente la participacion en proyectos financiados en
convocatorias competitivas publicas o privadas. Ademas de la financiacidén por parte
de los ministerios del Gobierno de Espafia o por las consejerias de la Junta de
Andalucia, se tendra en cuenta con igual o distinta puntuacion la financiacidén por
cualquier otro organismo publico o privado internacional, nacional o regional que
garantice los adecuados niveles de calidad, competencia y libre concurrencia.

Para que el mérito sea computable el aspirante deberd acreditar en la documentacién
aportada una pertenencia minima al proyecto de al menos seis meses continuados, a
excepceion de los proyectos concedidos en los ultimos seis meses anteriores a la
fecha de la publicacion en BOJA de la convocatoria de concurso publico de méritos
y en el que habra participado desde su concesion.

La Comision distinguird cuatro grandes tipos de proyectos: proyectos
europeos/internacionales; proyectos nacionales; proyectos regionales; y otros
proyectos.

Segln el rol del aspirante en los proyectos (investigador principal, investigador,
becario, colaborador, entre otros establecidos oficialmente), la Comisidén
determinara la distinta puntuacién a asignar. Los tiempos de dedicacion parcial se
valoraran proporcionalmente,

De acuerdo con lo indicado en los parrafos anteriores, la Comision valorara con 2
puntos la condicion de investigador principal o responsable, con 1 punto la de
investigador, con (.5 la de becario y con 0.1 Ia de colaborador.

5. Pertenencia a grupos de investigacién (maximo 1 punto)

Para que el mérito sea computable el aspirante debe acreditar, en la documentacidn
aportada al concurso, una pertenencia minima al grupo de investigacién de al menos
6 meses continuados, a excepcion de los grupos constituidos en los ultimos seis
meses anteriores a la fecha de publicacion en BOJA de la convocatoria de concurso
publico de méritos y en el que habra participado desde su concesion. La Comision
establecerd la puntuacion de la pertenencia a grupos de investigacion segun indicios
de calidad. Asimismo, segun el rol del investigador la Comisidén determinara la
puntuacién a asignar.

El candidato o aspirante deberd acreditar que dicho grupo de investigacion esta
consolidado y activo, con producciéon relevante y reconocido por una agencia
autondmica o universidad.

La pertenencia a un grupo de investigacién se valorard con 1 punto por afic cuando
se haya desempefiado la funcién de investigador principal o responsable y de 0.5
puntos por afio en el caso de restantes miembros del grupo de investigacion.
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6. Estancias en centros de investigacién (maximo 10 puntos)

Cada estancia podra sumar hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes indicios de calidad:

— Por la obtencion de financiacion en convocatoria publica o privada competitiva
para la realizacién de la estancia, siempre que la convocatoria garantice los
adecuados niveles de calidad, competencia y libre concurrencia.

— Por la imparticibn de seminarios de investigaciébn y conferencias de
investigacion en el centro receptor.

— Por la direccidén de tesis doctorales (defendidas o en proceso), la publicacion de
libros, capitulos de libro o articulos de investigacion, las ponencias o
comunicaciones en congresos o reuniones cientificas, las patentes y otras formas
de proteccion de la propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de
investigacion del campo de conocimiento, entre otros méritos. Se valorard
unicamente el material firmado con algiin miembro del equipo de investigacion
del Centro donde se ha realizado la estancia o la direccion o codireccion de las
tesis doctorales a doctorandos de dicho Centro.

— En funcién del caricter internacional o nacional del centro de investigacion
donde se ha realizado la estancia y del prestigio del mismo.

— En funcién de la duracién de la estancia.

7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas (maximo 10 puntos)

e Ponencias: hasta 2 puntos, cada una.
e Comunicaciones: hasta 1 punto, cada una.
e Edicion de actas: 1 punto.

La Comisién tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, el tipo de participacion
(ponencias, comunicaciones o ediciones de actas) en congresos o reuniones
cientificas (organizadas por organizaciones internacionales o nacionales, de
periodicidad fija y sede variable, con publicacién regular de acta de ponencias
seleccionadas mediante evaluacion externa de forma completa, con ISBN, entre
otros indicios de calidad). La Comision tendra en cuenta, también, factores de
correccion segun la posicion del aspirante en la firma y el niimero de autores.

9. Otros méritos de investigaciéon (maximo 5 puntos)

— Revisor de revistas JCR
Por revista acreditada 0.2 puntos
Por articulo revisado 0.05 puntos
Por pertenencia a equipos editoriales: 0.1 puntos por cada aportacion
— Miembro de comité organizador y/o cientifico de congresos o asimilados: 0.1
puntos por cada aportacion.
— Resto de méritos investigadores asimilables debidamente acreditados 0.1 puntos
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IV. OTROS MERITOS (mdximo 5 puntos)

Becas de colaboracion (hasta 2 puntos)
La duracién minima exigida para su valoracion sera de un curso académico. La
Comision establece la puntuacion aplicable por curso académico en 0.5 puntos.

Alumno interno (hasta I punto)
La duracion minima exigida para su valoracion serd de un curso académico. La
Comision establece la puntuacion aplicable por curso académico en 0.25 puntos.

Asistentes honorarios (hasta 1 punto)
La duracién minima exigida para su valoracion serd de un curso académico. La
Comision establece 1a puntuacién aplicable por curso académico en 0.25 puntos.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI (hasta 2 puntos)
La duracién minima exigida para su valoracion sera de seis meses continuados.

La Comision establece la puntuacién aplicable por cada seis meses en 0.5
puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (hasta 4 puntos)
El idioma acreditado debe ser relevante para la investigacion del area de

conocimiento, exceptudndose de la baremacion los casos en los que el uso del
idioma sea consustancial con la docencia requerida en el perfil docente.

El idioma debe acreditarse mediante certificacion oficialmente expedida, siendo
el nivel minimo exigible el nivel B1 o equivalente.

La Comisidn establece las siguientes valoraciones: B1 en 0.25 puntos, B2 en 0.5
puntos, C1 en 1 punto, C2 en 1.5 puntos.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I (hasta 1
punto)

La Comision tendra en cuenta, entre otfros criterios, las caracteristicas de la
entidad o institucién otorgante del premio, su ambito (internacional, nacional o
regional) y | aperiodicidad de concesion.

Cursos de especializaciéon no valorados en otros apartados (Titulos propios:

Madster, Experto. etc.) (hasta 4 puntos)
Se valoraran Unicamente los siguientes cursos de especializacion a los que el
aspirante asista en calidad de dicente:

Master o equivalente a (.5 puntos

Curso de experto o equivalente a 0.25 puntos

Curso de extension universitaria o equivalente a 0.1 puntos
Los cursos de especializacion como docente se contemplan en el Apartado I1 del
Baremo. La puntuacidon asignada a cada tipo de curso de especializacidn
dependerd, entre ofros criterios, del tipo y duracién de los mismos, medido en
créditos ECTS u otra unidad de medida comparable.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
apartado III (hasta 2 puntos)
0.1 puntos por cada uno.

Actividad profesional no docente externa a la universidad (hasta 4 puntos)
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La duracién minima exigida para su valoracién sera de al menos seis me
continuados en puesto de trabajo acreditado por documentaciéon oficialmente
expedida. Cada seis meses de actividad profesional continuada serd valorada con
0.25 puntos.

— Actividad docente no universitaria (hasta 4 puntos)
La duracién minima exigida para su valoracién serd de un curso académico o
doce meses acumulados. Cada curso académico serd valorado en 0.5 puntos.

— Otros méritos (hasta 2 puntos)
La Comision valorara aquellos méritos no coincidentes con los evaluados en
otros apartados del Baremo general y especifico.

UMBRAL MINIMO

La Comisién de contratacién de Profesores Ayudantes Doctores para el Area de
Economia Aplicada ha fijado el umbral minimo de puntuacion en 40 puntos.

En Sevilla, 24 de abril de 2018

Vocal 1 Vocal 2 (Secretario)

—

Fdo.: Manuel Delgado Cabeza Fdo.:

Vocal 3 Vocal 4
- 3 /
Fdo.: Cristina Campayo Rodriguez Fdo.: Carolina Marquez Guerrero
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