DOCUMENTO 1

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION j
UNIVERSIDAD B SEVILEA
CUERPO DBOCENTE AREA DE CONOLIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA ELECTRONICA i
DEPARTAMENTO ' B h
INGENIERIA ELECTRONICA
PERFIL DE LA PLAZA -

Perfil docente; Electrénica General (Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales), Perfil invest}g'ador: Sistemas
Electrénicos aplicados a la cirugia, - .
RESOLUCION RECTORAL " B.O.E 1 Ne DE LA PLAZA

12 de agosto de 2018 26 de agosto de 2019 2/90/19

Siendo las 12:00 horas del dia de la fecha, los Sres./as. que a continuacidn se enumeran, reunidos en la E. T. 5. de
ingenierfa de la Universidad de Sevilla {Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucion de la
Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso para la provisién de la plaza arriba especificada, en cumplimiento
de 1o dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en los articulos 83, 84 y 85 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla,

ASISTENTES:
PRESIDENTE/A: D/D2. : Sergio Luis Toral Marin Titwlar X suplente [ ] ;
VOCALSECRETARIO/A : D/D2. : Maria Angeles Martin Prats ) Titular B¢ suplente [
VvoCAL PRIVIERO/SA s D/D2, ; Federico Barrero Gargia ) tiutar B suptente []
VOCAL SEGUNDO/A: D/D2. : Juan deLa Cruz Garefa Ortega 1 Titular () Suplentef ]
VOCAL TERCERO/A: D.DA. : inmaculada Plaza Garcia Titular P{ suptente ]

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen luridico del Sector Publico.

Seguldamente, en cumplimiento de lo establecido en €l articulo 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, €l articulo 8
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de {a Universidad de Sevilla, se procede a fijar los
criterios de evaluacién de los méritos de fos concursantes, que se adjuntan como Documento 2, una copia del cual
queda expuesta en el tablon de anuncios de la E. T. S, de Ingenieria de la Universidad de Sevilla {Centro donde se
celebra el concurso) y otra se envia por correo electrdnico al Servicio de Programacién Docente
{concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo Io gue como Secretario/a doy fe, con el VEB2 del
Presidente/ay la firma de todos los asistentes.

Sevilla, a 16 de septiembre de 2019

Vocal Secretario/a,
da.: Sergio Luis Toral Marin Fdo.: Maria Angeles Martin Prats
Vocal segundin/a, Vocal tercero/a,
. T A
Yeveon :
- T

fdo.: Péderico Barréro Garcia Fdo.: fdan de LE Cruz Garcia Ortega Fdo.: Inmaculada Plaza Garein
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POCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDADL B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROEESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TECNOLOGIA ELECTRONICA B
DERARTAMENTO -

INGENIERIA ELECTROMICA
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente; Electronica General (Grado en Ingenieria de 1as Tecnologfas Industriales). Perfil investigador: Sistemas
Electrénicos aplicados a la cirugia,

RESOLUCION RECTORAL BO.E. Ne DE 1A PLAZA

12 de agosta de 2019 26 de agosto de 2019 2/90/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_IVIAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artlculo 8 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

= Historial y experiencia docente

o Historial y experiencia investigadora

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

s Capacidad para la exposicién y el debate

@ Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

@ Otros méritos

Sevilla, a 16 de septiembre de 2019

Vocal Secretario/s,

.

Fdo.: Marfa Angeles Martin Prats

Vocal tercerofa,

Ty Bt

Fdo.: Inmaculada Plaza Garcia
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1) HISTORIAL ACADEMICO {5 PUNTOS)

Se valoraran las calificaciones obtenidas los titulos universitarios, de méster, cursos de posgrado, doctorados. Otras
titulaclones, pramios, ete, se pueden valorar en el apartado 9 {otros méritos) '

2) HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (25 PUNTOS)

2.A; Dedicacidn docente: Docencia universitaria impartida de acuerdo con el perfil docente de la plaza
{Electrénica General del Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales). Docencia impartida en primery
segundo diclo, grado y posgrado refacionados con }a Ingenieria industrial. Otra docencia Impartida en (13)
titulaciones afines a la ingenieria Industrial se valoraré en el apartado 9 {otros méritos). Direccién de tesis
% doctorales; Direccion de tesinas, trabajos fin de Master, trabajos fin de Grado y proyectos fin de carrera,

N DEAS de acuerdo con el perfil docente de la plaza.
2.8: Calidad de la actividad docente: Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente
original v publicaciones vy proyectos de innovacion docente de acuerdo con el perfil docente de la plaza. {6)
Evaluaciones positivas en docencia y material docente original y publicaciones en materias afines.
2.C: Calidad de la formacién docente: Participacién en congresos, cursos, jornadas, seminarios.., orlentados
a la formacidén docente universitaria

{6}

3} HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {26 PUNTOS)

3.A; Calidad v difusién de resultados de la actividad investigadora: Sexenios de investigaciom
publicaciones y actividad investigadora relacionados con el perfil investigador de la plaza (Sistemas (17)
Eleclronicos aplicados & la cirugia). _
3.B: Calidad y nimerc de proyectos, grupos y coatratos de investigacidn: Participacién en provectos. {5)
Lrupos y/o contratos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza.
3.C: Movilidad de! prefesorado: Estancias ¢n centros de investigacién y otros méritos rctacionados con la ()
movilidad de] profesorado

4) HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONCCIMIENTO A LA SOCIEDAD (10 PUNTOS}

5 _Se valorardn las patentes en explotacién y la transferencia de conocimiento al sector preductivo y al sector pablico
mediante el desarrolio de actividades v contratos de +D+i relacloniadas con el perfil investigador de la plaza, Otros
méritos relaclonados con {a transferencia de conecimiento a la sociedad.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GES;TION UNIVERSITARIA {7 PUNTOS)

— Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de las
universidades (o que hayan sido asimilados) u organismos publicos de investigacién durante al menos un afio;
desempefio de puestas en o} entorne educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la Administracién General del

Estado o de las Comunidades Auténomas durante al menos un afio. Otras actividades de gestidn universitaria,
6} CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 PUNTOS)
Claridad v precisién en la expresién de las ideas v en el uso det lenguaje, claridad y precisién en la expresién de las
AN ideas y en el uso del lenguaje
G

7} ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10 PUNTOS)
Idoneidad de los temarios presentados para la imparticidn de as asignaturas correspondientes al perfil de 1a plaza,

8) ADECUACION DE LOS PROYECTQS DOCENTE E INVESTIGADOR (10 PUNTOS)
idoneidad de las propuestas docentes y cientificas al perfil de la plaza sacada a concurso
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DOCUMENTOC 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

5

UNIVERSIDAD B SEVILLA

9) OTROS MERITOS (2 PUNTOS)
Se valorard de forma ad hoc cualguier otro mérito no contemplado en los apartados anteriores,
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