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PERFIL DOCENTE: Fundamentos de lngenlerta de Datos (Master Unwers:tarlo en Ingemerla del Software Cloud, Datos y
Gestidn de las Tecnologias de la Informacion)/Analisis Avanzado de Datos Clinicos (Grado en Ingenieria de la Salud por la
Univ. de Malaga y [a Univ. de Sevilla}/Programacién Orientada a Objetos (Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de
Malaga y la Univ, de Sevilla). PERFIL INVESTIGADOR: Ingenieria de datos: integracién y andlisis inteligente de datos
blomedlcos
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. NZ.DELAPLAZA

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica a anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
o Historial y experiencia docente
o Historial y experiencia investigadora
o Historial y experiencia en transferencia de conacimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestion universitaria
e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
» Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de ia plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador
o Otros méritos
Sevilla, a 16 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

(4L

Fdo.: José C, f’ uelme Santos Fdo.: Cristina Rubio Escudero

Vocal segundo/a, ~—\oghi terc m/a
/ (
Fdo.. Josg-AT Tro\#éno Fdo.: Raberto Ruiz
Jiménez Sanchez
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PERFIL DOCENTE: Fundamentos de lngenlerla de Datos (Master Umversntano en !ngenlerla del Software Cloud Datos y
Gestion de las Tecnologias de la Informacidn)/Analisis Avanzado de Datos Clinicos (Grado en ingenierfa de la Salud por la
Univ. de Mdlaga y Ia Univ. de Sevilla)/Programacién Orientada a Objetos {Grado en Ingenieria de la Satud por la Univ. de
Malaga v la Univ. de Sevilla), PERFIL INVESTIGADOR: ingenieria de datos; integracidn y anélisis inteligente de datos

biomédicos.
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¢ Historial académico (hasta % puntos)

o Titulacicnes
° Tesis Doctoral
° Premios
° Otros méritos
e Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos)
e Puestos Docentes Desempefiados y docencia universitaria impartida \)\
° Direccidn de tesis doctorales
° Direccion de trabajos fin de grado, trabajos fin de master, etc.
° Evaluaciones positivas de la actividad docente.
° Material docente original y publicaciones docentes -~
® Proyectos de innovacién docente >
° Participacion en congresos orientados a la formacion docente
° Otros méritos
e Historial y experiencia investigadora {hasta 30 puntos
° Publicaciones cientificas en revistas
o Libros y capitulos de libros
o Congresos, conferencias y seminarios
° Coordinacidn y participacidn en proyectos y redes de {+D
@ Colaboraciones y estancias
® Otros méritos

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos)
° Transferencia a través de la formacion de investigadores
° Transferencia del conocimiento propio a través de actividades con otras instituciones
© Transferencia generadora de valor econdmico :

® Transferencia generadora de valor social
e Historial v experiencia en gestidn universitaria (hasta 5 puntos)
o Desempefio de cargos unipersonales i
® Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico
® Otros méritos

o Capacidad para la exposicion v el debate (hasta 5 puntos)

o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos}
¢ Adecuacién de los provectos docente e investigador {hasta 5 puntos)

e Otros méritos {hasta 5 puntos)
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