[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LDS CRITERIOS DE EVALUACION }

DOTUMENTO 2

CUERPC DOCENTE

PROFEORADO TITULAR UNIVERSIDAD

_f\REA DE CONOCHMIENTO
Enfermeria

DEPARTAMENTO
Enfermeria

PERFIL DE LA PLAZA

Estadfstica y Tecnologia de la Informacion y Comunicacién/Enfermeria del Adulto en et Ambito Comunilario

RESOLUCION RECTORAL
12/08/2019

BOJA

26/08/2019

N2 DE LA PLAZA

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNGIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEERE EL CONCURSO V
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
canformidad con lo dispuesto en los artictlos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se maodifica la anterior, el arlicufo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el arficulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios

de evaluacién, en los que se fundamentard el julcio sobre los méritos de cada uno de los concursantes:

CRITERIOS: (fos epigrafes cquie se indican deberdn desglosarse en hofas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comision; se recomienda que se fijen puniuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos).
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12/08/2019 26/08/2019 2/61/19
CRITERIOS DE EVALUACION DESGLOSADOS
Criterio Desglose de criterios e Puntuacion | Total
1. Historial académico afin al perfl | 1.1, Formacion de Grado y postgrado 6 8
de la plaza 1.2, Otra formacion 2
2. Historial y experiencia docente 2.1. Docencia universilaria grado en postgrado afina fa plaza 10
affn a perfil dela plaza 2.2. Direccidn y codireccidn TFG, TFM y Tesis 5
2.3. Evaluacion pasitiva de la docencia 1 20
2.4, Participacién en actividades de forimacién docenie 3
2.5. Estancias docentes y oiros méritos docentes 1
3. Historial y experiencia 3.1. Calidad de las publicaciones en relacion con el perfil de la plaza 9
investigadora afin of perfif defa | 3.2, Participacién en proyectos y conltraios de investigacion 4 20
plaza 3.3, Participacidn en congresos y otras actividades v evenlos 5
cienitificos
3.4. Estancias de investigacidn relacionadas con el perfil de la plaza 2
4. Historlal v experienciaen 4.1, Transferencia y divulgacion del conocimiento a la sociedad y/o 1
transferencia de conoeimiento a actividades de cooperacion 2
la socledad 4:2. Colaboracidn con entidades relacionadas con el perfil-de fa plaza |
5. Historial y experiencia en 5.1. Desernpefo de cargos de gestion 4 7
gestidn universitaria afin al drea | 5.2. Participacion en comisiones y otras actividades de gestién 3
de conotimlento '
6. Capacldad para la exposicién y el | 6,1, Organizacidn, coherencia.y clarldad de la presentacién. 14 14
debate Respuesta a cuestiones planteadas. Capacidad de debate
7. Adecuacién de los programasde |'7.1. Calidad de los programas y adecuacion at perfit de Ia plaza 14 14
las asignaturas al perfil docente
de la plaza
8. Adecuacidn delos proyectos 8.1. Calidad de los proyectos docentes e Investigador y adecuacion al | 14 14
docente e investigador affn al perfil de ta plaza
ceeperfil cle Ja plaza o e i I
9, Otros méritos afines al perfil de. | 9.1. Calidad de olros mérttos 1 1
la plaza
TOTAL 100
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