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CHEONGASE UNA COPIA EM ELTABLOM DE ANUNGIOS DEL CEMTRO DOMDE 5E CELEBRE EL CONCURSO ¥
FAVIESE OTRA PORE MAIL AL SEOVITIC DE PROGEAMATION DOCENTE [consursospdifus.es)

s mismbros de la Comiside que ha de juzgar e concurso de accesn gué arrba se especifica ACUERDAN, du
sanformidad con fo dispussio en e articulo 88 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla v ol taz bases del concurso,
sstahlecer fos sigulenies criterios de evaluacién, en los que so fundementars el juicio sobre los merins de cada ung
de los concursaniog,

2i035: {los epigrafes que se indican deberdn desplosarse en hojas adicionales debidamente Hrmadas sl margen
ooy tedog jog sniembros de la Comisidn: se recomiends que se fijen puntuaciones nurndricas para slecives b
svaluaciones de fos candidatos)

LEITE

= Historial académico

e Hisiosiaty experdencia dotents

s Historialy expenencia investigadors

« Historkaly sxperiencia en transferencia de conocimienio a ia sovisdud

= Historialy experigncls en gestion universitaria

s Historialy experientia asistencial (en ef caso de plazas vincutadas)

= Capacidad para la exposicion y el debate

s Adwepacion de los programas de las asignatiras al perfil docente de la plaza
»  Adecuacién de los proyectas docente e investigador

= {ros méritos
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Pl enso de que algin o algom concumante iy obteido Ta aoreditacion pas patiipar en fos
comenrses de aceeso o box cuerpos docentes universilarios, osta so considensd como it
mrofereme de avserdo ot ostablecido on o Loy Orginien 072001, de 21 du diciembre, e
eae'*%ivm'miféde'x y o ol Deereto Lepisttivo 2003, de 8 de enero, por ol gue se apruchn of Texio
Bofemdido do lu oy Andalyra de Universidudes. B mirito preferenie supendnd fu aplivogion do un
fBtar multiplicative de 110 a b puntuacidn tinad obtenida

Historial acaddmico (hasta 5 puniog)

s Thulaciones y premios

h. Tesis doctorl
Historial v experiencia docente {hasta 10 punios, se valoraran especiaiments midritoy relacionados con &l
porfd de la plaga)

A Dedicacion dotente

h. Direccidn de tesis doctorales

o Ddeecoion do tpg/Um
d. wipterial docente publicado
B \ & fvsisacionas positivas de Ia actividad docenle
C b Proyecios de inepvacidn donente
g, Otros merios
1 Historialy experienda investigadora (hasta 40 puntos, se valorarin especislmenta mérios relacionados con
s pertil de L plaza)
Sa. Calicad v difusion de los resultados de 1z activitkad investipadora publicadeos e ravistas de Impacio
HCR/SIR o conferancias equivalentes sepan ef ranking deda SCIE
B, Parvicipacion en proyectos y redes de investigacion
£, Crgsnizacion de actividades de 1+D
4. Particigaodn an comilés clentifices
g, Contratos posidocioralos
f. Estanches de invesligacion
g, Pramins y reronocimientos
B, Gtros méritos
Historial v experiencia en transferencia de canacimiento a la sociédad (haste 10}
2. Paleniesy productos con registro de propiedad intelectual
b, Contratos de trapsferencia de conocimignio

¢, Participacidn en empresas de base lecnoldgica
4. Orpganizacion y participacién en actividades de divulgacion gn foros no académicos
e Otros msriios relacionados con 1a calidad de la transferencia de los resultados

5. Hislorial v experiencia en gestion universitaria (hasta 5)
@, Cargos unipersonales
b Puestos an ol entornn educalive, dentifico o tecnoldgico de la administracion general det estado o

de tas comunidades astdnomas
“g r. Obros midritos
T g, Cappcidad porala expﬁﬁu i9n y of debate (hasta 5)

S Adecuacion de fos propramas de las asignaiuras al perfil docente de la plaza (hasia 5}
& Adecuacion dé los oroyectos docente e investigador (hasts 10}
. m Otros méritos {hasta 10)
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