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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Organizacion de Empresas
DEPARTAMENTO

Administracion de Empresas y Marketing

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Introduccion a la Economia de la Empresa (Organizacion) (Grado en Administracion y Direccion de
Empresas) / Transferencia de Conocimiento en Negocios Internacionales (Master en Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales). Perfil Investigador: Gastidn de la excelencia, gestién del conocimiento y capacidades dinamicas.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
2% de julio ge 2018 20/08/2018 2/4/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de ta Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de ia Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por ta Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de fos

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

o Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

o Historial v experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para |2 exposicion y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfit docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos dacente e investigador

»  Otros méritos
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UNIVERSIDAD P SEVIELA

CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE
FUNDAMENTA EL JUICIO SOBRE LOS MERITOS DE
CADA UNO DE LOS CONCURSANTES

1. HISTORIAL ACADEMICO

MAXIMO DE 2 PUNTOS

1.1 HISTORIAL DE FORMACION ACADEMICA

se valoraran los titulos, becas y premios obtenidos, asi como
otros méritos asociados a la calidad de la formacion pre v

| posdoctoral

0,3 puntos por aportacidn

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

MAXIMO DE 35 PUNTOS

2.1. ACTIVIDAD DOCENTE

MAXIMO DE 15 PUNTOS

Por cada afio a tiempo completo en asignaturas del
perfil de la plaza: 1 puntos

Por cada afio a tiempo completo en otras asignaturas:
hasta 0,3 puntos

Por cada afio a tiempo parcial en asignaturas det perfil
de {a plaza: hasta 0,5 puntos

Por cada afio a tiempo parcial en ofras asignaturas:
hasta 0,15 puntos

-

2,2, COORDINADOR O RESPONSABLE DE ASIGNATURA MAXIMO DE 5 PUNTOS
S hasta 0,5 puntos por asignatura y afio
2.3. MOVILIDAD DOCENTE MAXIMO DE 1 PUNTO

Docencia impartida en estancias docentes financiadas
por organismo publico en centros universitarios
internacionales: hasta 0,2 puntos por cada
curso/seminario impartido o estancias docentes segin
duracion

= 5. 3. 4. MATERIALES DOCENTES UNIVERSITARIOS
== | He valorard la participacion (editor, coeditor, autor, coautor) en la

: ﬁTa"Boracién de libros, capitulos de libros para la docencia

Qg niversitaria {tienen que tener ISBN o ISSN) en editoriales de

* wef-gtestigio o buen nivel de difusion

MAXIMO DE 5 PUNTOS

e

Editor de libro: hasta 0,5 puntos

Coeditor de libro: hasta 0,2 puntos

Autor de fibro; hasta 2 punto

Coautor de libro: hasta 1,5 puntos

Autor de capitulo de libro: hasta 1 punto

Coautor de capitulo de libro: hasta 0,5 puntos

N

o N
; ] 5. gusum CIONES DOCENTES EN REVISTAS CIENTIFICAS ¥
.7 \VOTROS MATERIALES DOCENTES

MAXIMO 1 PUNTO

\

Hasta 0,1 puntos por cada articulo en revista
internacional

Hasta 0,1 puntos por cada articulo en revista nacional

Hasta 0,05 puntos por cada aportacion de otros
materiales para la docencia

2.6 PARTICIPACION EN CONGRESOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Se valorard la participacion como ponente, revisor, moderador,
miembro del comité cientifico/organizador, en congresos
nacionales/internacionales dirigidos a la docencia unjversitaria, o
gue tengan un track especifico dedicado a la
innovacion/experimentacion docente universitaria,

MAXIMICO 1 PUNTO

W Fer ehe el Doegeie - 5
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Hasta (0,1 por cada participacion

2.7 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
UNIVERSITARIA

MAXIMO 2 PUNTOS

0,2 puntos por proyec»tmos de calidad de {P
0,1 puntos por proyectos de calidad de IC

2.8 OTROS MERITOS DOCENTES

Se valorard otros méritos docentes presentados por e} candidata
o solicitante, tales como TFG, TFM, tutoria de practicas en
empresas, etc. en general

MAXIMO 5 PUNTOS

0,1 POR MERITO ALEGADOC

| 3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

MAXIMO DE 40 PUNTOS

I 3.1 ARTICULOS CIENTIFICOS

MAXIMO 25 PUNTOS

Listados del drea de conocimiento: Business/Management del

(Q1)= hasta 2,5 puntos

JCR

{Qi2)= hasta 2 puntos

{O3)= hasta 1,5 puntos

{Q4})= hasta 1,2 puntos

Otros listados del ICR

{Q1}= hasta 0,8 puntos

(Q2)= hasta 0,7 puntos

(Q3)= hasta 0,6 puntos

{Q4)= hasta 0,5 puntos

Listados del drea de conocimiento: Business/Management del

{G1)= hasta 0,8 puntos

'SIR {Scopus)

(Q2)= hasta 0,6 puntos
(Q3}= hasta 0,5 puntos

{Q4)= hasta 0,2 puntos

tros {istados del SIR {Scopus)

(Q1)= hasta 0,45 puntos

{Q2)= hasta 0,35 puntos

{Q3)= hasta 0,25 puntos

(Q4)= hasta 0,2 puntos

Alticulos en otras bases de datos no indexadas
¥

Hasta 0,2 puntos por cada aportacién

a3

\

%\Sozaom O COEDICION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
CIENTIFICOS

MAXINMO 1 PUNTO

Libros internacionales: hasta 0,5 punto

Libros nacionales: hasta 0,15 puntos

Capftulos Hibiros internacionales: hasta 0,1 puntos
Capitulos libros nacionales; hasta 0,1 puntos

oY
/3.3, PARTICIPACION EN CONGRESOS CIENTIFICOS EN
CUALQUIER MODALIDAD (PONENTE, REVISOR, COMITE
ENTIFICO, ...)

MAXIMO 5 PUNTOS

i~

Internacionales: hasta 0,25 puntos

Nacionales: hasta 0,15 puntos

3.4\ JONFERENCIAS IMPARTIDAS

MAXIMO 1 PUNTO

Internacionales: hasta 0,15 puntos

Nacionafes: hasta 0,05 puntos

3.5, PARTICIPACION EN PROYECTOS DF INVESTIGACION

MAXINVIO 4 PUNTOS

Competitivos plan nacional o planes europeos como [P:
1 punto

Competitivos plan nacionat o planes europeos como IC:
0,5 puntos

Competitivos autonémico como IP: 0,75 puntos

Competitivos autondmicos como IC; 0,25 puntos

&/‘“ \

Plan propio universidades como IP: 0,15 puntos

P

o

Plan propio universidades como IC: 0,1 puntes

3.6. ESTANCIAS DE INVESTIGACION

MAXIMO 1 PUNTO

o1

s b Proprariacion i
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Interpacionales: minimn nnmes paraykloracion: hasta

0,75 punto por afio

UNIVERSTDAD 8 SEVHLA
Nacionales: minimo un mes para valoracién: hasta 0,20
R por afo
3.7. TESIS DOCTORALES MAXIVIO 2 PUNTOS

Dirigidas: hasta 1,5 puntos por tesis
Codirigidas: hasta 1 punto por tesis

3.8. OTROS MIERITOS DE INVESTIGACION

Ser Guest editor de revista, ser miembro de tribunales de tesis
doctoral, pertenecer a comités editoriales de revistas, revisor de
revistas JCR/SIR, revisor de libros y enciclopedias, ..etc.

MAXIMO T PUNTO

Cada aportacion: hasta 0,1 puntos

4, HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

MAXIVIO 5 PUNTOS

For cada una: 4,5 puntos

Vs. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN

GESTION UNIVERSITARIA

MAXIMO 2 PUNTOS

Vicerrector, Decano, Director de departamento: 0,75
punto cada afo

Vicedecano, Secretario de departamento o asimilados:
0,5 puntos cada afio

Miembro de organos de represtacion universitaria
{Claustro de la universidad, Comités sindicales, Juntas
de personal docente o asimilados...): 0,25 puntos por
aflo

Miembro de érganos de represtacion universitaria
{junta de Centro o Facultad, Comisiones de
investigacion, Comisiones de docencia, Comisiones de
contratacidn..etc.): 0,1 puntos por afic

Sy
B HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIA {en el caso de
plazas vinculadas)

NG PROCEDE AL NO SER PLAZAS VINCULADAS

7. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

MAXIMO 5 PUNTOS

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LA ASIGNATURA AL

ERFIL DOCENTE DE LA PLAZA

MAXIMO 5 PUNTOS

DECUACION:DE LOS PROYECTOS DOCENTES E
-STIGADOR

MAXIMO 5 PUNTOS

L\

[)

A
NV
DTROS MERITOS

a.
Si,}jaloraré la dedicacion a actividades profesionales en
amprasas, instituciones y organismos publicos distintas de las

docentes e investigadoras

MAXIMO 1 PUNTO

NS

Has

0,25 puntos ¢

TOTALCONSIDERANDO L

TOTAL SIN CONSIDERAR LO
CRITERIOS

En caso de gue, considerando los topes establecidos por criterios, varios candidatos obtengan la maxima puntuacién

(100), ef criteric de desempate sera la puntuacién total obtenida sin tomar en consideracion estos topes.




