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[ ACUERDC DE DETERMINACIGN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE | o | AREADE CONOCHWENTG -~
PROFESOR TITULAR PE UNIVERSIDAD ‘Produ;ci:ﬁ_n vegetal
DEPARTAMENTO. "t W ; R ST TR
Ciencias agroforestales

PERFIL OE LA PLAZA ™ 00

Docente: Fundamentos del Palsajismo {Grado en lngenién’a Agriéola - Mehcién Hortofruticultura y Jardineria) / Mantenimiento
de Parques y Jardines {Grado en Ingenierfa Agricola - Mencidn Hortofruticultura y Jardiner{a)
!rwestigador: Desa_*rrol_i_o de sistemas y optimizacién del cultivo de jardines verticales.
REGOLUCION RECTORAL - ok, o U Ne DE1APLAZA
25/07/2018 20/08/2018 2/18/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de lo Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abyil, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIQS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debldamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos}

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad
Historial y experiencia en gestign universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion v el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente € nvestigador

QOtras méritos :
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CRITERIOS DE EVALUACION

‘%l Concurso Profesor Titular de Universidad-Plaza ne 2/18/18
gf Arvea de conocimienta de Produccion Vegetal — Universidad de Sevilla -~

Convocada por resolucion de 25 de julio de 2018 de Ia Universidad de Sevilla, B.O.E. ntim. 201, del 20 de agosto
de 2018).

dscrita at Departamento de Ciencias Agroforestales

. Historial académico adecuado al perfil de la plaza
Titulacion académica
Tesis doctoral
Becas
Estancias en centros de investigacién
Cursos de especializacion
Puntugcion: hasta un mdxime de 10 puntos

i i

Afos de experiencia docente y puestos ocupados

Publicaciones de cardcter docente

Proyectos de innovacién docente

Direccion de tesis doctorales

1(\ Direccion de trabajos de fin de carrera, tesinas, trabajos de fin de master, eic.
i \ Cursos de formacidn para la actividad docente

b \

H

Evaluaciones positivas de la calidad de su actividad docente

W Otros méritos
“ \! Puntudcion: hasta un mdximo de 25 puntos

1.
t

i :

A ,
B 3, Historial y experiencia investigadora en Praduccidn Vegetal

Articulos en revistas de impactoe
Articiulos en otras revistas
Libros
Capitulos de libros
Congresos y seminarios
Participacion en proyectos y contratos de investigacién
Otros méritos
Puntugcidn: hasta un mdximo de 20 puntos

Area de Personal Dacenta - Servicio de Programacidn Docente
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4. Historial y experiencia en trasferencia de conocimiento a la socledad

Patentes y tftulos de propiedad industrial en las que figure como inventor en explotacion

Actividades de transferencia al sector
Creacién y participacién en empresas basadas en el conacimiento

Puntuacion: hasta un maximo de 10 puntos

5. Historial y experiencia en gestidn universitaria

Puestos de gestion universitaria
Pertenencia a comisiones de centro y érganos colegiados

pPuntuacién: hasta un mdxime de 5 puntos

/\i 6. Capacidad para |a exposicién y debate de las materias del perfil de la plaza

Puntuacién: hasta un mdximo de 10 puntos

. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza
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Puntuacion: hasta un mdximo de 5 puntos

Experiericia en transferencia de conocimiento
Experiencla en gestién y en administracién educativa

Otras becas y premios

Experiencia profesional
Puntuacién: hasta un mdximo de 10 puntos

Arew de Personal Docente - Servicio de Programacidn Hocende
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