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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de

 conformidag con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 71 de diciembre, en st nueva
cedaccion dada por la Ley Organica 42007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de a Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, €n los gue se fundamentard el juicio sobre los métitos de cada uno de los
concursanies.

CRITERJIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales dehidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico

« Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

« Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicién y el debate

s Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

s Otros méritos
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Departamento de Psicologia Social

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PLAZA 2/110/18 DI: PROFESOR/A
TITULAR DE UNIVERSIDAD

- Historial y experiencia docente (35%)

Se considerara con un alto nivel de desempefio si ha realizado o ha sido:
- Profesor/a de asignaturas o seminarios de Master o de Doctorado

- Coordinacién de asignaturas de Grado y/o Postgrado

- Valoracién positiva de la docencia (quinquenios, encuestas alumnado)
- Coordinacion y/o participacién en proyectos de innovacion docente

- Participacidu en comisiones académicas

N as . ey ’ T
Se valorara positivamente la capacidad para la exposicion y el debate as{ como la
adecuacion del proyecto docente a su perfil investigador y al pertil de la plaza.

. Historial y experiencia investigadora (40%)

Se considerars con un alto nivel de desempefio si ha realizado:

A. Estancias \l
. Estancia de investigacién en universidades o centros de investigacion de prestigio, -\ .-
superiores al mes '
B. Proyectos

- Coordinacién de proyectos 1+D

- Participacion en proyectos I+D obtenidos en convocatorias competitivas

'C. Publicaciones

- Publicaciones indexadas en Revistas JCR y SIR, con valotacion en funcion del cuartil
en el que se halle la revista.

- Edicion de textos cientificos en editoriales de prestigio (basadas en indices SPI)

- Publicacién de capitulos de libro en editoriales de prestigio, con proceso de revision
por pares (basadas en indices SPI).

D. Direccién de tesis doctorales (finalizadas y/o en curso)
E. Miembro de comités cientificos de congresos (nacionales y/o internacionales)

F. Organizacién de actividades de I+D+i
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Departamento de Psicologia Social

(. Pertenencia a grupos de investigacion competitivos (superiores al P75 en la
evaluacion de las agencias de investigacion correspondientes) y otros grupos [H+D+i

I1. Evaluacion positiva de la investigacion (Sexenios de investigacian),
1. Actividad de Evaluacion [+D en agencias de investigacion
J. Actividad de Revision: En revistas de impacto JCR y SIR

Se valorara positivamente la capacidad para integrar su perfil investigador con ¢l perfil
docente de la plaza.

Se valorara positivamente la coherencia en su linea de investigacién y su nivel de
impacto.

- Transferencia (10%). Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la
sociedad

- Contratos de colaboracion con empresas e instituciones. Direccidn y/o participacioun

- Publicaciones y divulgacion de conocimiento a la socicdad

Se valorard positivamente la capacidad de transferir su linea de mnvestigacion a la
resolucion de problemas de la sociedad.

- Historial y experiencia en gestién universitaria (15%)

- Cargos académicos clectos.

- Coordinacion de programas oficiales de doctorado.

- Coordinacion de programas oficiales de Maéster.

- Pertenencia a comisiones de organos de gestidén universitaria (departamento, facultad)
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