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RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE. AUTOEVALUACION

La Dra. M2 Soledad Navas Luque es Catedratica de Universidad (B.O.E. 03-10-2017) en
el Departamento de Psicologia (Area de Psicologia Social), Facultad de Psicologia, en la
Universidad de Almeria, donde trabaja desde 1991 (en esa época y hasta 1993, dependiente
de la Universidad de Granada). Ha desarrollado su actividad investigadora, docente y de
gestién en el dmbito de la Psicologia Social. Se presenta a continuacidon un resumen de la

actividad y la producciéon desarrollada en esos ambitos.

Actividad y produccién investigadora
Posee cuatro sexenios de investigacion (ultimo afio evaluado 2017. Fecha de Resolucién
6/06/2018). Tiene reconocidos cinco Tramos Andaluces (4 tramos en 2004, y 1 tramo en 2018;
maxima puntuacién: 11 puntos, 4 docente, 4 investigador, 3 gestién, Fecha de Resolucion:
29/11/2004 y 23/10/2019). Su actividad investigadora comienza en 1986 (beca FPI Junta de
Andalucia), y se desarrolla hasta el momento actual. Las lineas de investigacion mas
importantes se centran, por una parte, en el estudio de las actitudes prejuiciosas hacia grupos
minoritarios (especialmente inmigrantes) y en los procesos relacionados con ellas
(estereotipos, discriminacion, etc.); y por otra parte, en los procesos de aculturacién de los
inmigrantes en su nueva sociedad de acogida y su relacion con el prejuicio y otras variables
psicosociales de interés. Los diversos proyectos y/o contratos y convenios de investigacidn en
los que ha participado (28) y/o dirigido (8), avalan los resultados obtenidos en estas lineas. Ha
difundido los resultados de sus investigaciones en 81 articulos publicados en revistas
cientificas nacionales e internacionales (50 de ellas indexadas en JCR) y en 167 presentaciones
en congresos, seminarios y conferencias, nacionales e internacionales. Es coautora o
coordinadora de siete libros y autora o coautora de 56 capitulos de libro. Ha realizado 2
estancias de investigacion predoctorales en un centro nacional, 5 estancias cortas (de caracter
investigador e invitada), en universidades extranjeras (Portland, Maine, USA; Hilo, Hawai, USA;
Verona, Italia, las tres financiadas; Sydney, Australia; Jerusalén, Israel) y dos estancias larga (3
meses) de investigacidén financiadas en la Sapienza-Universita di Roma y la Universita degli
Studio di Verona (ltalia). Ha sido miembro de varios grupos de investigacion del Plan Andaluz
de Investigacién desde 1992 y responsable de uno de ellos (HUM-743) durante 8 afios. Es
miembro investigador del Centro de estudio de las Migraciones y las relaciones Interculturales
(CEMyRI) de la Universidad de Almeria desde su creacion (centro creado bajo el patrocinio del
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon). También es evaluadora externa de Proyectos de
Investigacion 1+D+i para la ANEP desde 2009 (y otras Agencias nacionales e internacionales,

p.e., CONYCIT) y revisora habitual de revistas indexadas en JCR.



Actividad y produccién docente

Es docente de la Universidad de Almeria desde 1993 (anteriormente de la Universidad
de Granada) y posee 7 tramos docentes (desde 1986 hasta 2021). Ha impartido docencia en
primer y segundo ciclo de la Licenciatura y el Grado de Psicologia, en segundo ciclo de la
Licenciatura en Humanidades, en Programas de Doctorado, en Masteres oficiales y en diversos
cursos (de Ensefianzas Propias o Extensidon Universitaria) y Masteres Propios, tanto de la
Universidad de Almeria, como de otras universidades (Granada, Sevilla). Ha coordinado varios
cursos, dos Programas de Doctorado, un Master Propio (durante tres ediciones) y un Master
Oficial de la Universidad de Almeria (desde 2009 hasta 2019). Todas sus evaluaciones docentes
han sido muy positivas (medias superiores a las de su Area, Departamento, Titulacién y
Universidad), obteniendo una distincion honorifica a efectos de mérito académico por la
Universidad de Almeria. Ha dirigido siete tesis doctorales (dos con mencidn internacional),
numerosos Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master en Masteres oficiales y Propios, y
varios trabajos para la obtencién del DEA. Es autora y coautora de materiales didacticos (1
libro y 21 capitulos). Ha coordinado todas las asignaturas que ha impartido en Grado y
Masteres, utilizando la plataforma virtual de la Universidad como apoyo a la docencia. Ha sido
coordinadora del Equipo Docente de 22 curso del Grado en Psicologia durante dos afios. Ha
realizado una estancia docente en la Universidad de Verona. Ha participado en 15 proyectos
de Innovacién Docente y en Equipos docentes de Experiencia Piloto de adaptacion al EEES
desde 2004.

Actividad de gestion

Ha ocupado diversos cargos de gestidon académica (Secretaria de Departamento y de Facultad,
Directora del Departamento de Psicologia) y desde 2016 es Secretaria del Centro de Estudio de
las Migraciones y las Relaciones interculturales (CEMyRI). Ha pertenecido al Consejo de
Gobierno, a la Comisidon de Ordenacidon Académica de Profesorado, y a la Comisién Académica
del Centro de Postgrado y Formacion Continua de la UAL en calidad de representante de los
directores de Departamento durante 4 afios. Ha sido miembro de la Comisidon Asesora de
Doctorado de la UAL durante varios aios. Ha participado en numerosas comisiones de Trabajo
como representante del Area de Psicologia Social y de la Facultad de Psicologia, tanto de la
Universidad como de las distintas Facultades a las que ha pertenecido (Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion, Facultad de Humanidades y Psicologia, Facultad de
Psicologia). Asi mismo, ha formado parte de varias comisiones de Titulacidon (Grado, Masteres,
etc.) para la elaboracion y/o adaptacién de Planes de Estudios. Ha sido y es miembro de los
diferentes Claustros Universitarios desde la creacion de la UAL.
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TITULACION. CATEGORIA PROFESIONAL

Licenciada en Filosofia y Letras (Division de Filosofia y Ciencias de la Educacién-Seccién
Psicologia). Calificacién media: Sobresaliente. Universidad de Granada. Facultad de Filosofia y

Letras. Junio 1985. Fecha de obtencion del titulo: 5 de febrero de 1987.
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Desde 01/03/1986 hasta 30/09/1987.

Becaria FPI (Junta de Andalucia). Universidad de Sevilla. Departamento de Psicologia Social.
Desde 01/10/1987 hasta 30/09/1989.

Doctora en Psicologia. Titulo de la tesis doctoral: ‘Liderazgo, interdependencia e identidad
social’. Direccidon: Dr. D. José Francisco Morales Dominguez. Calificacién: Apto Cum Laude por
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1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1.A. CALIDAD Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1.A.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS INDEXADAS

1.A.1. ARTICULOS INDEXADOS EN JCR (JOURNAL CITATION REPORT, SOCIAL
SCIENCE EDITION)

Vazquez-Flores. E., Navas, M., Lopez-Rodriguez, L., & Vazquez, A. (2023, first view). Minorities
in Mexico: Stereotypes, discrimination, and contact toward indigenous Mexicans, US
immigrants, and Honduran immigrants. Current Psychology.
https://doi.org/10.1007/s12144-023-05059-1. JCR  (2022): 2.8, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY, 56/147, Q2

Vazquez-Flores. E., Lopez-Rodriguez, L., Navas, M., & Boughaba, F. (2023). Getting closer to the
minority Culture: Experimental evidence of cultural enrichment to increase
attributions of morality and majority adoption of Moroccan cultural patterns.
International Journal of Intercultural Relations, 96, 101864.
https://doi.org/10.1016/].ijintrel.2023.101864. JCR (2022): 2.8, PSYCHOLOGY, SOCIAL,
30/63, Q2; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 33/110, Q2

Meneghini, A.M., Morandini, S., Sanchez-Castell6, M., Colledani, D., Lépez-Rodriguez, L., &
Navas, M. (2023). The distinctive role of morality in fostering behavioural tendencies
of facilitation towards Romanian Roma and immigrants. International Journal of

Intercultural Relations, 94(1):101787. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2023.101787.

JCR (2022): 2.8, PSYCHOLOGY, SOCIAL, 30/63, Q2; SOCIAL SCIENCES,
INTERDISCIPLINARY, 33/110, Q2

Rasheed, O.S., Lépez-Rodriguez, L., & Navas, M. (2022). Withstanding psychological distress
among internally displaced Yazidis in Iraq: Six years after attack by the Islamic State of
Iraq and the Levant. BMC Psychology, 10, 262. https://doi.org/10.1186/s40359-022-
00973-8. JCR (2022): 3.6, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY, 39/147, Q2

Vazquez-Flores, E., Navas, M., Lopez-Rodriguez, L., & Cuadrado, . (2022). La calidad del
contacto intergrupal predice las tendencias comportamentales de los mexicanos hacia
los migrantes hondurefios: el papel mediador de los estereotipos de moralidad e
inmoralidad y la amenaza percibida. Revista Mexicana de Psicologia, 39(2), 107-121.
JCR (2022): 0.2, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY, 146/147, Q4

Sanchez-Castello, M., Navas, M., & Rojas, A.J. (2022). Intergroup attitudes and contact

between Spanish and immigrant-background adolescents using network analysis. PLoS


https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2023.101787

ONE 17(8):e0271376. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0271376. JCR (2022): 3.7,
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES, 26/73, Q2

Urbiola, A., Navas, M., Willis, G., & Carmona, C. (2022, first view). Social class also matters: The
effects of social class, ethnicity and intersectionality on prejudice and discrimination
toward Roma. Race and Social Problems. https://doi.org/10.1007/s12552-022-09368-
1. JCR (2022): 3.1, ETHNIC STUDIES, 3/20, Q1; SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY,
28/110, Q2

Blanc, A., Navas, M., Calderdn, S., & Sanchez-Castelld, M. (2022). The importance of family in
the acculturation process of adolescents of Moroccan origin in  Spain
International Journal of Psychology, 57(2), 240-250.
https://doi.org/10.1002/ijop.12804. ICR (2022): 3.2, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY, 48/147, Q2

Lépez-Rodriguez, L., Halperin, E., Vazquez, A., Cuadrado, |, Navas, M., & Gdémez, A.
(2021). Awareness of the psychological bias of naive realism can increase acceptance
of cultural differences. Personality and Social Psychology Bulletin. 1-13.
https://doi.org/10.1177/01461672211027034. JCR (2021): 4.560, PSYCHOLOGY,
SOCIAL, 18/65, Q2

Urbiola, A., Lépez-Rodriguez, L., Sdnchez, M., Navas, M., & Cuadrado, |. (2021). The way we
see others in intercultural relations: The role of stereotypes in the acculturation
preferences of Spanish and Moroccan-origin adolescents. Frontiers in Psychology,
11:610644.  https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644. JCR  (2021): 4.232,
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 35/147, Q1

Navas, M.S. (2020). The psychosocial perspective on immigration: An introduction / La
perspectiva psicosocial de la inmigracion: una introduccién. International Journal of
Social  Psychology / Revista de Psicologia Social, 35(3), 441-451.
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1786793. JCR (2020): 0.617, PSYCHOLOGY,
SOCIAL 62/65, Q4

Sanchez-Castell6, M., Navas, M.S., Ordoiiez, J.L., & Rojas, A.J. (2020). Acculturation and
adaptation of adolescents with immigrant background in Spain: Psychosocial profiles of
latent classes / Aculturacién y adaptacién de adolescentes de origen inmigrante en
Espafia: perfiles psicosociales de clases latentes. International Journal of Social
Psychology / Revista de Psicologia Social, 35(3), 560-488.
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1783836. JCR (2020): 0.617, PSYCHOLOGY,
SOCIAL 62/65, Q4



Ordoniez, J.L.,, Blanc, A., Navas, M.S., Rojas, A.J. (2020). Acculturation preferences of Spaniards
towards Middle Eastern and Syrian refugees and their relationship with the
stereotypical dimension of morality / Preferencias de aculturacidn de espafioles hacia
refugiados sirios y de Oriente Medio y su relacion con la dimensién estereotipica de
moralidad. International Journal of Social Psychology / Revista de Psicologia Social,
35(1), 9-36. https://doi.org/10.1080/02134748.2019.1682291. JCR (2020): 0.617,
PSYCHOLOGY, SOCIAL 62/65, Q4

Cervantes, L., Navas, M.S. y Cuadrado, I. (2019). Contacto intergrupal y actitudes en bibliotecas
publicas: un estudio con usuarios marroquies y espafioles en Almeria y Barcelona.
Revista Espaiiola de Documentacion Cientifica, 42(1): e227.
https://doi.org/10.3989/redc.2019.1.1581. JCR (2019): 1.295, INFORMACION SCIENCE
& LIBRARY SCIENCE 53/87, Q3

Cantarero, K., Szarota, P., Stamkou, E., Navas, M.S., & Dominguez Espinosa, A. (2018). The
effects of culture and moral foundations on moral judgments: The ethics of authority
mediates the relationships between power distance and attitudes towards lying to
one’s supervisor. Current Psychology, 1-9. https://doi.org/10.1007/s12144-018-9945-0.
JCR (2018): 1.468, PSYCHOLOGY, MULTIDICIPLINARY 64/137, Q2

Cantarero, K., Szarota, P., Stamkou, E., Navas, M.S., & Dominguez Espinosa, A. (2018). When is
a lie acceptable? Work and private life lying acceptance depends on its beneficiary. The
Journal of Social Psychology, 158(2), 220-235.
https://doi.org/10.1080/00224545.2017.1327404. JCR (2018): 1.102, PSYCHOLOGY,
SOCIAL 51/63, Q4

Mancini, T., Navas, M.S., Lépez-Rodriguez, L., & Bottura, B. (2018). Variants of biculturalism in
migrant and host adolescents living in Italy and Spain: Testing the importance of life
domains through the Relative Acculturation Extended Model (RAEM). International
Journal of Psychology, 53, S1, 71-80. https://doi.org/10.1002/ijop.12432. JCR (2018):
1.608, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 53/137, Q2

Lépez-Rodriguez, L., Navas, M.S., Cuadrado, I., & Tatar, M. (2018). Adjustment outcomes of
native and immigrant youth in Spain: A mediation model. Spanish Journal of
Psychology, 21, e19, 1-10. https://doi.org/10.1017/sjp.2018.19. JCR (2018): 0.749,
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 112/137, Q4

Carmona-Halty, M., Navas M., y Rojas Paz, P. (2018). Percepcién de amenaza exogrupal,
contacto intergrupal y prejuicio afectivo hacia colectivos migrantes latinoamericanos
residentes en Chile. Interciencia, 43(1), 23-27. JCR (2017): 0.264, ECOLOGY 162/165,
Q4



Cuadrado, I., Lopez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2017). “Si eres moral y competente adoptaré
elementos de tu cultura”: El rol mediador de las emociones positivas en el proceso de
aculturacion de inmigrantes ecuatorianos en Espafia. Universitas Psycologica, 16(5), 1-
14.  https://doi.org/10.11144/)Javeriana.upsyl6-5.mcae. JCR  (2017):  0.335,
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 127/135, Q4

Cervantes, L., Cuadrado, I. y Navas, M.S. (2017). Intergroup contact and prejudice in Moroccan
and Spanish users of Spanish public libraries: mediating variables and directionality of
the process / Contacto intergrupal y prejuicio en usuarios espafioles y marroquies de
bibliotecas publicas espafiolas: variables mediadoras y direccionalidad del proceso.
International Journal of Social Psychology / Revista de Psicologia Social, 33, 26-50.
https://doi.org/10.1080/02134748.2017.1385214. JCR (2017): 0.886, PSYCHOLOGY,
SOCIAL 56/64, Q4

Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado, I., & Navas, M.S. (2017). | will help you because we are similar:
Quality of contact mediates the effect of perceived similarity on facilitative behaviour
towards immigrants. International Journal of Psychology, 52(4), 273-282.
https://doi.org/10.1002/ijop. 12212.  JCR  (2017): 1.867, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY 46/135, Q2

Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado I, & Navas, M.S. (2016). Acculturation preferences and
behavioural tendencies between majority and minority groups: The mediating role of
emotions. European  Journal  of  Social  Psychology, 46, 401-417.
https://doi.org/10.1002/ejsp.2181. JCR (2016): 1.973, PSYCHOLOGY, SOCIAL 21/62, Q2

Cuadrado, I., Lopez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2016). La perspectiva de la minoria:
estereotipos y emociones entre grupos inmigrantes. Anales de Psicologia, 32(2), 535-
544. https://doi.org/10.6018/analesps.32.2.205341. JCR (2016): 0.871, PSYCHOLOGY
65/77, Q4

Carmona-Halty, M. y Navas, M.S. (2016). Analisis psicométrico de la Escala de Percepcidn de
Amenaza Exogrupal (EPAE) en una muestra chilena. Interciencia, 41(11), 788-794. JCR
(2016): 0.221, ECOLOGY 150/153, Q4

Calderdn, S. y Navas, M.S. (2015). Imagen exogrupal de adolescentes autdctonos e inmigrantes
latinos: influencia del contacto intergrupal y la edad. Anales de Psicologia, 31(3), 941-
951. https://doi.org/10.6018/analesps.31.3.190521. JCR (2015): 0.574, PSYCHOLOGY
68/76, Q4

Cervantes-Martinez, L., Navas-Luque, M.S. y Cuadrado-Guirado, I. (2015). Analisis de la
prestacion de servicios a inmigrantes en la red Bibliotecas de Barcelona. Revista

Espafiola de Documentacion Cientifica, 38(3), julio-septiembre 2015, e098.



https://doi.org/10.3989/redc.2015.3.1192. JCR (2015): 0.551, INFORMACION SCIENCE
& LIBRARY SCIENCE 59/86, Q3

Pérez, P.J., Rojas, A.J.,, Navas, M.S., & Lozano, O.M. (2014). Structural model of acculturation
attitudes and related psychosocial variables: Empirical evidence in native Spaniards.
International Journal of Psychology, 49(3), 175-182.
https://doi.org/10.1002/ijop.12017. JCR (2014): 1.198, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY 59/129, Q2

Lépez-Rodriguez, L., Zagefka, H., Navas, M.S., & Cuadrado, I. (2014). Explaining majority
members’ acculturation preferences for minority members: A mediation model.
International Journal of Intercultural Relations, 38, 36-46.
https://doi.org/10.1016/].ijintrel.2013.07.001. JCR (2014): 1.058, PSYCHOLOGY, SOCIAL
(43/62, Q3), SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY (26/95, Q2), SOCIOLOGY (50/142,
Q2)

Lépez-Rodriguez, L., Navas, M.S., Cuadrado, I.,, Coutant, D., & Worchel, S. (2014). The
majority’s perceptions about adaptation to the host society of different immigrant
groups: The distinct role of warmth and threat. International Journal of Intercultural

Relations, 40, 34-48. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2014.02.001. JCR (2014): 1.058,

PSYCHOLOGY, SOCIAL (43/62, Q3), SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY (26/95, Q2),
SOCIOLOGY (50/142, Q2)

Rojas, A.J., Navas, M.S., Sayans-Jiménez, P., & Cuadrado, I. (2014). Acculturation preference
profiles of Spaniards and Romanian immigrants: The role of prejudice and public and
private acculturation areas. The Journal of Social Psychology, 154, 339-351.
https://doi.org/10.1080/00224545.2014.903223. JCR (2014): 0.981, PSYCHOLOGY,
SOCIAL 47/62, Q4

Navas, M.S., Lopez-Rodriguez, L. y Cuadrado, I. (2013). Mantenimiento y adaptacién cultural
de diferentes grupos inmigrantes: variables predictoras. Anales de Psicologia, 29(1),
207-216.  https://doi.org/10.6018/analesps.29.1.135491. JCR  (2013):  0.549,
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 92/129, Q3

Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado I. y Navas, M.S. (2013). Aplicacion extendida del Modelo del
Contenido de los Estereotipos (SCM) hacia tres grupos de inmigrantes en Espaia.
Estudios de Psicologia, 34(2), 197-208. https://doi.org/10.1174/021093913806751375.
JCR (2013): 0.231, PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 115/129, Q4

Navas, M.S., Cuadrado, I. y Lopez-Rodriguez, L. (2012). Fiabilidad y evidencias de validez de la
Escala de Percepcién de Amenaza Exogrupal (EPAE). Psicothema, 24(3), 477-482.
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http://dx.doi.org/10.1002/ijop.12017
http://dx.doi.org/10.1016/j.ijintrel.2013.07.001
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2014.02.001
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.29.1.135491
http://dx.doi.org/10.1174/021093913806751375

http://www.psicothema.com/pdf/4042.pdf. JCR (2012): 0.961, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY 61/126, Q2

Cuadrado, ., Navas, M.S., Molero, F., Morales, J.F., & Ferrer, E. (2012). Gender differences in
leadership styles as a function of leader and subordinates’ sex and type of
organization. Journal of Applied Social Psychology, 42(12), 3083-3113. Doi:
10.1111/j.1559-1816.2012.00974.x. JCR (2012): 0.834, PSYCHOLOGY, SOCIAL 44/60, Q3

Rojas, A.J., Navas, M.S., Pérez, P.J.,, Cuadrado, I. y Lozano, O.M. (2012). Test de Actitud
Prejuiciosa (TAP): Estudios de fiabilidad y evidencias de validez basadas en la
estructura interna en autdctonos e inmigrantes. Anales de Psicologia, 28(3), 922-928.
https://doi.org/10.6018/analesps.28.3.156161. JCR (2012): 0.552, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY 93/126, Q3

Navas, M.S., Rojas, A.J. y Garcia, M.C. (2011). Concordancia entre actitudes y percepciones de
aculturacion de la poblacién autéctona hacia los inmigrantes magrebies: relacién con
las  actitudes prejuiciosas.  Anales de  Psicologia, 27(1), 186-194.
http://www.redalyc.org/pdf/167/16717018022.pdf. JCR (2011): 0.568, PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY 84/125, Q3

Rojas, A.J., Lozano, O.M., Navas, M.S., & Pérez, P.J. (2011). Prejudiced Attitude Measurement
using the Rasch Rating Scale Model. Psychological Report, 109(2), 553-572.
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estudiantes de Bachelor’s Degree in Education Science at the University of Verona (Verona,
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noviembre. Entidad: Dpto. de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional. Universidad de la

Laguna.
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Congreso Internacional sobre Migraciones en Andalucia. Granada, 16-18 de febrero. Entidad:
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Community Psychology”. Sevilla, 19-21 de septiembre. Entidad: European Community

Psychology Association y Universidad de Sevilla.

Navas, M.S. (2007). La aplicacién del Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa (MAAR) en
Almeria: resultados con inmigrantes y autdctonos. Ponencia invitada presentada a la /Il
Semana de la Psicologia “Psicologia y Divulgacion Cientifica”. Almeria, 20-26 de febrero.

Entidad: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Universidad de Almeria.

Navas, M.S. (2005). El proceso de aculturacién de los inmigrantes africanos en Almeria y la
perspectiva de la poblacién autéctona. Ponencia invitada presentada al Seminario de
especializacion del profesorado. La Laguna (Tenerife), 12-15 de mayo. Entidad: Dpto. de

Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de la Universidad de la Laguna.

Navas, M.S. (2004). Actitudes de aculturacion y prejuicio hacia los inmigrantes. Ponencia
invitada al curso Estereotipos, prejuicio y discriminacion hacia los inmigrantes. Baeza (Jaén),
19-23 de abril. Entidad: Universidad Internacional de Andalucia. Sede Antonio Machado de

Baeza.

Navas, M.S. (2003). El Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa: un instrumento para
estudiar el proceso de aculturacion de los inmigrantes. Ponencia invitada presentada a las
Jornadas sobre Inmigracion en el Arco Mediterrdneo Espaifiol. Malaga, 25 de noviembre.

Entidad: Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, y Consorcio Pangea-Arco Mediterraneo.

Navas, M.S., Pumares, P., Rojas, A.J., Fernandez-Prados, J.S., Sanchez, J. y Garcia, M.C. (2002).
Estrategias y actitudes de aculturacion de la poblacién autdctona hacia dos grupos de
inmigrantes (magrebies y subsaharianos). Ponencia invitada presentada al I/ Seminario sobre la

investigacion de la inmigracion extranjera en Andalucia. Almeria, 24-26 de abril. Entidad:
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Direccidn General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Consejeria de Gobernacion. Junta de
Andalucia. Publicacién: En L. Serra (Coord.), Il Seminario sobre la investigacion de la inmigracion
extranjera en Andalucia (pp. 133-148). Sevilla: Direccion General de Coordinacion de Politicas

Migratorias. Consejeria de Gobernacidn. Junta de Andalucia. ISBN: 84-699-9699-1.

Navas, M.S. (2001). Actitudes prejuiciosas de la poblacién autdctona: resultados de
investigacion y lineas futuras. Ponencia invitada presentada al Seminario sobre la investigacion
de la inmigracion extranjera en Andalucia. Granada, 5-6 de abril. Entidad: Direccidon General de

Politicas Migratorias. Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia.

Navas, M.S. y Morales, J.F. (1991). El efecto de las relaciones intergrupales sobre el liderazgo:
una aproximacion experimental. Ponencia invitada presentada a la Il Semana de Investigacion
de la Facultad de Psicologia de la U.N.E.D. Madrid, 6-10 de mayo. Entidad: Facultad de

Psicologia. UNED. Publicacidn: Libro de resimenes (p. 27).

Navas, M.S (1986). Trabajo y Estrés. Seminario impartido en Departamento de Psicologia
Social de la Universidad de Granada. Granada, abril. Entidad: Departamento de Psicologia

Social. Facultad de Letras. Universidad de Granada.

1.A.6. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD Y DIFUSION DE
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1.A.6.1. TRAMOS DE INVESTIGACION CERTIFICADOS

Tramos evaluados: 2012-2017. Fecha resolucion: 06/06/2018. Madrid: CENEAI.

Tramos evaluados: 2006-2011. Fecha resolucion: 06/06/2012. Madrid. CNEAI.

Tramos evaluados: 2000-2005. Fecha resolucion: 07/06/2006. Madrid: CNEAI.

Tramos evaluados: 1988-1998. Fecha resolucion: 27/06/2000. Madrid: CNEAI.

Tramos Autondmicos. Cinco Tramos concedidos (1986-2004 y 2004-2018). Total puntos: 11 (4

docente, 4 investigador y 3 gestién). Fecha de Resolucién: 29/11/2004 y 23/10/2019. Junta de
Andalucia.
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1.B. CALIDAD Y NUMERO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
1.B.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y/O CONTRATOS DE INVESTIGACION

1.B.1.1. PARTICIPACION COMO INVESTIGADORA PRINCIPAL

Titulo: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacion y adaptacion de adolescentes de origen
inmigrante y autdctonos (Referencia PSI2016-80123-P). Proyecto financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad. Agencia Estatal de Investigacion. Plan Estatal de 1+D+l 2013-
2016. Entidad participante: Universidad de Almeria. Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019.
Cuantia de la subvencién: 27.000 euros. Investigadores principales: M2 Soledad Navas Luque y

Antonio Rojas Tejada. Numero de investigadores participantes: 5.

Titulo: Actitudes intergrupales y proceso de aculturacion: un estudio con adolescentes
inmigrantes y autdctonos (Referencia 2009/217). Proyecto financiado por la Consejeria de
Empleo (Direccién General de Coordinacidon de Politicas Migratorias), Junta de Andalucia.
Entidad participante: Universidad de Almeria. Desde el 03/03/2010 hasta el 03/03/2011.
Cuantia de la subvencién: 8.159 euros. Investigadora principal: M2 Soledad Navas Luque.

Numero de investigadores participantes: 5.

Titulo: /dentify subjects, collect data on views on immigrants, preliminary analysis of the data
and work on a summary report (Referencia 400607). Contrato financiado por la Research
Corporation of the University of Hawai (RCUH). Entidades participantes: RCUH y Universidad
de Almeria. Desde el 1/04/2006 hasta el 1/08/2006. Cuantia del proyecto: 1937 euros
(2450,008S). Investigadora principal: M2 Soledad Navas Luque. NUmero de investigadores

participantes: 2.

Titulo: Actitudes de aculturacion y prejuicio en nuevos colectivos de inmigrantes y autdctonos
(Referencia 2005/270). Proyecto financiado por la Consejeria de Gobernacion (Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias), Junta de Andalucia. Entidad participante:
Universidad de Almeria. Desde el 01/12/2005 hasta el 31/12/2006. Cuantia de la subvencién:
12.000 euros. Investigadora principal: M2 Soledad Navas Luque. Niumero de investigadores

participantes: 10.

52



Titulo: Inmigracidn, prejuicio y aculturacion: la perspectiva de inmigrantes y autdctonos en
diferentes poblaciones receptoras del Mediterrdneo (Referencia SEJ2004-07369/PSIC).
Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Plan Nacional [+D+i). Entidad
participante: Universidad de Almeria. Desde el 13/12/2004 hasta el 12/12/2007. Investigadora
principal: M2 Soledad Navas Luque. Cuantia de la subvencién: 41.400 euros. Numero de

investigadores participantes: 10.

Titulo: Relaciones interétnicas y estrategias de aculturacion en zonas de alta recepcion de
inmigrantes: sus consecuencias sobre el racismo y la xenofobia (Referencia SEC99-0425).
Proyecto financiado por el Ministerio de Educacién y Cultura (Plan Nacional I+D). Entidades
participantes: Universidad de Almeria y Asociacién Almeria Acoge. Desde el 31/12/1999 hasta
el 31/12/2002. Investigadora responsable: M2 Soledad Navas Luque. Cuantia de la

subvencion: 20.530,57 euros. Numero de investigadores participantes: 7.

Titulo: Prevencion de conductas xendfobas. Proyecto financiado por la Excma. Diputacién de
Almeria. Entidad participante: Universidad de Almeria. Desde 1998 hasta 1999. Investigador
principal: M2 Soledad Navas Luque. Cuantia de la subvencion: 500.000 ptas. (3.000 euros).

Numero de investigadores participantes: 4.

Titulo: Prevencion de conductas xendfobas en el medio escolar. Proyecto financiado por el
Excmo. Ayuntamiento de la Mojonera (Almeria). Entidad participante: Universidad de Almeria.
Desde 1997 hasta 1998. Investigadores principales: M2 Soledad Navas Luque, Fernando

Molero y Pilar Aleman.

1.B.1.2. PARTICIPACION COMO INVESTIGADORA

Titulo: Using contact interventions to promote engagement and mobilisation for social change
— ENGAGE. Investigadora en el Proyecto financiado por la Union Europea. Programa REC-AG-
2020 (Referencia 963122). Entidad financiadora: Comision Europea. Rights, Equality and
Citizenship Programme. Call: REC-RDIS-DIS-AG-2020. Topic: Call for proposals to promote the
effective implementation of the principle of non-discrimination. Investigador principal de la
Universidad de Almeria: Ana Urbiola Vega. Desde 1/01/2021 hasta 31/12/2022. Entidad
Coordinadora del Proyecto: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), Hungary. Entidades
participantes: Universidad de Almeria (UAL, Spain; UCCU Roma Informalis Oktatasi Kozhasznu

Alapitvany (Uccu Alapitvany, Hungary); Ustav Vyskumu Socialnej Komunikacie Slovenskej
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Akademie Vied (UVSK SAV, Slovakia). Importe del proyecto: 248.319 euros. Importe
Universidad de Almeria: 63.160 euros. Numero de investigadores participantes en la

Universidad de Almeria: 6.

Titulo: Community Awakening for Multicultural Integrative Narrative of Almeria (CAMINA).
Investigadora en el Proyecto financiado por la Unidn Europea en el marco de Acciones Urbanas
Innovadoras del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Referencia UIA05-295.
Duracion desde 01/07/ 2020 a 30/06/2023. Entidad coordinadora del proyecto: Excmo.
Ayuntamiento de Almeria. Investigador principal de la Universidad de Almeria: Pablo Pumares.
Importe Universidad de Almeria: 229 685.45. Numero de investigadores participantes en la

Universidad de Almeria: 6.

Titulo: Discriminacion laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para motivar
la aceptacion de la igualdad (Referencia P18-RT-668). Investigadora en el Proyecto
cofinanciado por la Unién Europa, en el marco del Programa operativo FEDER Andalucia 2014-
2020. Convocatoria: ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito
del Plan Andaluz de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion (PAIDI, 2010). Entidad Gestora:
Universidad de Almeria. Desde 1/01/2020 hasta 01/01/2023. Cuantia de la subvencidn: 95.226
euros. Investigadoras principales: M2 Isabel Cuadrado Guirado (IP1) y Lucia Lopez Rodriguez

(IP2). Numero de investigadores participantes: 4. Personal colaborador: 5.

Titulo: Limitaciones de las estrategias cldsicas de reduccion del prejuicio y nuevas propuestas
para la mejora de las relaciones intergrupales (Referencia RTI2018-098576-A-100). Miembro
del equipo de trabajo del Proyecto financiado por Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades y Unién Europea a través del FEDER, dentro del Programa operativo
pluriregional de Espafia 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad de Almeria. Desde
1/10/2019 hasta 30/06/2022. Cuantia de la subvencién: 60.500 euros. Investigadoras
principales: Lucia Lopez Rodriguez (IP1) y Alexandra Vazquez Botana (IP2). Numero de

investigadores participantes: 2. Equipo de trabajo: 12.

Titulo: La integracion de los refugiados. Un andlisis de modelos de acogida, relaciones
intergrupales y proceso de aculturacion (Referencia UAL18-HUM-C013-B). Investigadora en el
Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de desarrollo Regional y la Junta de Andalucia en
el marco del Programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020. Convocatoria: Ayudas en

concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER
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Andalucia 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad de Almeria. Desde 1/10/2019 hasta
30/06/2022. Cuantia de la subvencion: 67.550 euros. Investigador principal: Pablo Pumares

Fernandez. Numero de investigadores participantes: 5. Personal Colaborador: 3.

Titulo: Nuevas perspectivas de estudio de la discriminacion femenina en el dmbito laboral
(Referencia UAL18-SEJ-D007-B). Investigadora en el Proyecto financiado por el Fondo Europeo
de desarrollo Regional y la Junta de Andalucia en el marco del Programa operativo FEDER
Andalucia 2014-2010. Convocatoria: Ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de [+D+i
en el marco del Programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020. Entidad Gestora: Universidad
de Almeria. Desde 1/10/2019 hasta 30/09/2021. Cuantia de la subvencidn: 32.950 euros.
Investigadoras principales: M2 Isabel Cuadrado Guirado (IP1) y Lucia Lépez Rodriguez (IP2).

Numero de investigadores participantes: 6.

Titulo: FAMILIA - Famiglie Migranti: Interventi Locali di Inclusione Attiva. Investigadora en el
Proyecto financiado por la Uniéon Europea. Programa: Fondi FAMI (2014-2020) (Referencia
PROG 2218). Investigador principal de la Universidad de Almeria: Pablo Pumares Fernandez.
Desde 1/1/2019 hasta 1/1/2021. Entidad Coordinadora del Proyecto: Comune di Prato —
Servizio Sociale e Immigrazione (Prato, Italy). Entidades participantes: Universidad de Almeria;
il Comune di Ravenna (Italy), la Cooperativa Pane & Rose (ltlay), il Consorzio Co&So (Italy),
I’Associazione Cieli Aperti (ltaly) e I'Universita Ca’ Foscari di Venezia (Italy). Importe del
proyecto: 364.779,56 euros. Importe Universidad de Almeria: 15.000 euros. Numero de

investigadores participantes en la Universidad de Almeria: 6.

Titulo: Youth mobility: Maximising opportunities for individuals, labour marquets and regions
in Europe (YMOBILITY). Investigadora en el Proyecto financiado por la Union Europea.
Programa Horizon 2020 (Referencia 649491. Call: YOUNG-SOCIETY-2014). Investigador
principal de la Universidad de Almeria: Pablo Pumares Fernandez. Desde 1/03/2015 hasta
28/02/2018. Entidad Coordinadora del Proyecto: Universitd Degli Studi Di Roma La Sapienza.
Entidades participantes: Universidad de Almeria; Bielefeld University; University College Cork;
University of Latvia; University of Bucharest; Malmd University; Slovak Academy of Sciences;
University of Surrey y University of Sussex. Importe del proyecto: 2.450.368 euros. Importe
Universidad de Almeria: 204.098 euros. Numero de investigadores participantes en la

Universidad de Almeria: 5.
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Titulo: Estereotipos, emociones y conductas y su relacion con el proceso de aculturacion de los
inmigrantes. Una investigacion desde la perspectiva de autdctonos e inmigrantes (Referencia
PSI2011-22731). Investigadora en el Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Secretaria General de Investigacidn. Plan Nacional de |+D+i. Entidad participante:
Universidad de Almeria. Desde 1/01/2012 hasta 31/12/2015. Cuantia de la subvencidn: 29.040
euros. Investigadora principal: M2 Isabel Cuadrado Guirado. Numero de investigadores

participantes: 7.

Titulo: Diagndstico de gravedad de dependencia a sustancias psicoactivas segun criterios DSM-
IV. Adaptacion al espafiol de la entrevista clinica Substance Dependence Severity Scale
(Codigo/Referencia P110-01155). Investigadora en el Proyecto financiado por el Instituto de
Salud Carlos lll, del Ministerio de Ciencia e Innovacion (Cdédigo PI10-01155). Desde el
01/01/2011 hasta el 31/12/2013. Cuantia de la subvencién: 30.613 euros. Investigador

principal: Oscar M. Lozano Rojas. Nimero de investigadores participantes: 10.

Titulo: Aculturacion, Prejuicio y Discriminacion desde la perspectiva de autdctonos e
inmigrantes: desarrollo de un marco integrado para su delimitacion, medicion e intervencion
(Referencia P09-SEJ-4657). Investigadora en el Proyecto de Excelencia financiado por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia) de la Junta de Andalucia. Convocatoria 2009. Entidad participante:
Universidad de Almeria. Desde el 03/02/2010 hasta el 03/02/2014. Cuantia de la subvencién:
157.923,68 euros. Investigador principal: Antonio J. Rojas Tejada. Numero de investigadores

participantes: 11.

Titulo: La crisis en el sector de la construccion: repercusiones sociolaborales sobre los
trabajadores inmigrantes y los trabajadores autdctonos (Referencia 000800). Investigadora en
el Contrato de Investigacion financiado por el Centro de Estudios Andaluces (CEA). Entidades
participantes: CEA y Universidad de Almeria. Desde el 1/04/2009 hasta el
30/09/2010. Investigador principal: Antonio J. Rojas Tejada. Precio total del proyecto: 25480

euros. Numero de investigadores participantes: 4.

Titulo: Proyecto de intervencion en los barrios del Puche, Fuentecita y Doscientas
Viviendas (Referencia 000838). Investigadora en el Contrato de Investigacion financiado por la
Asociacion Almeria Acoge. Entidades participantes: Asociacién Almeria Acoge y Universidad de

Almeria. Desde el 30/04/2009 hasta el 01/12/2009. Investigador principal: Pablo Pumares
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Fernandez. Precio total del Proyecto: 14.140,40 euros. NUmero de investigadores

participantes: 5.

Titulo: Laboratorio de investigaciones telemdticas (Referencia UNAMO8-1E-028). Investigadora
en el Proyecto de infraestructura cientifico-tecnoldgica financiado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacién (Programa Nacional de Infraestructuras cientifico-tecnoldgicas) y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional. Convocatoria 2008-2010. Cuantia de la subvencion: 20.000
euros. Investigador principal: Juan Sebastidan Fernandez Prados. Numero de investigadores

participantes: 14.

Titulo: Mercado de trabajo e insercion laboral de los extranjeros: un andlisis del sector de la
construccion (Referencia 2007/116). Investigadora en el Proyecto financiado por la Junta de
Andalucia (Consejeria de Gobernacién, subdireccion General de Politicas Migratorias). Entidad
participante: Universidad de Almeria. Desde el 12/09/2007 hasta el 12/01/2009. Investigador
principal: Pablo Pumares Fernandez. Cuantia de la subvencion: 6.000 euros. NUumero de

investigadores participantes: 9.

Titulo: Movilidad geogrdfica, mercado de trabajo e integracion de la poblacion
extracomunitaria (Referencia SEJ2007-66658). Investigadora en el Proyecto financiado por el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Plan Nacional 1+D+i). Entidad participante: Universidad de
Almeria. Desde el 01/10/2007 hasta el 30/09/2010. Cuantia de la subvencidn: 84.700 euros.

Investigador principal: Pablo Pumares Fernandez. Nimero de investigadores participantes: 9.

Titulo: Caracteristicas sociodemogrdficas de los servicios publicos de la poblacion extranjera en
Almeria (Referencia 2004/276). Investigadora en el Proyecto financiado por la Junta de
Andalucia (Consejeria de Gobernacién, subdireccion General de Politicas Migratorias). Entidad
participante: Universidad de Almeria. Desde el 31/01/2005 hasta el 25/02/2006. Investigador
principal: Pablo Pumares Fernandez. Cuantia de la subvencién: 10.500 euros. Numero de

investigadores participantes: 12.

Titulo: Mujer y liderazgo en el siglo XXI: Una aproximacion psicosocial a los factores que
dificultan el acceso de la mujer a los puestos de alta responsabilidad. Investigadora en el
Proyecto financiado por el Instituto de la Mujer (Plan Nacional 1+D+i). Desde 01/01/2006 hasta
31/12/2008. Investigador principal: Fernando Molero Alonso. Cuantia de la subvencién: 36.800

euros. Numero de investigadores participantes: 8.
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Titulo: Diferencias en elecciones de modalidades de Bachillerato entre chicas y chicos. Factores
que influyen en la segregacion vocacional de mujeres y hombres. Investigadora en el Proyecto
financiado por el Instituto de la Mujer (Plan Nacional I+D+i). Desde 22/03/2004 hasta
21/03/2007. Investigadora principal: Mercedes Lopez Sdez. Cuantia de la subvencion: 29.900

euros. Numero de investigadores participantes: 10.

Titulo: Criterios para la intervencion social en las relaciones entre poblaciéon autdctona e
inmigrante: actitudes y expectativas de los agentes sociales (Referencia 2002/205).
Investigadora en el Proyecto financiado por la Junta de Andalucia (Consejeria de Gobernacion,
subdireccién General de Politicas Migratorias). Entidad participante: Universidad de Almeria.
Desde el 03/03/2003 hasta el 02/03/2004. Investigador principal: Pablo Pumares. Cuantia de la

subvencidn: 9.000 euros. Numero de investigadores participantes: 9.

Titulo: La situacion de la inmigracion en Andalucia. Investigadora en el Proyecto financiado por
el Consejo Econdémico y Social de Andalucia (CES). Entidad participante: Universidad de
Almeria. Desde el 17/01/2001 hasta el 30/09/2001. Investigadora principal: M2 del Mar Ruiz
Castillo. Cuantia de la subvencidn: 36.060,73 euros. Niumero de investigadores participantes:

24.

Titulo: Estudio psicosocial, antropoldgico, sociolégico y econdmico en las zonas de cultivos
intensivos de la provincia de Almeria (Cédigo 5462, Plan Andaluz de Investigacion).
Investigadora en el Proyecto financiado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Educacién y
Ciencia. Entidad participante: Universidad de Almeria. Desde 1994 hasta 1997. Investigador

responsable: Enrique Rebolloso Pacheco.

Titulo: El poniente almeriense: invernaderos, inmigrantes y nuevas actividades racistas de la
poblacion autdctona. Investigadora en el Proyecto financiado por la Universidad de Almeria
(Plan Propio de Investigacion). Desde 1994 hasta 1995. Investigador responsable: Enrique

Rebolloso Pacheco.
Titulo: Evaluacion del profesor universitario. Investigadora en el Proyecto financiado por la

Universidad de Almeria (Plan Propio de Investigacidén). Desde 1993 hasta 1994. Investigador

responsable: Enrique Rebolloso Pacheco.
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Titulo: Calidad de vida en la enfermedad cronica (Expediente/Referencia 91/0582).
Investigadora en el Proyecto financiado por el Fondo de Investigacion Sanitaria (FIS). Entidad
participante: Universidad de Granada. Desde 1991 hasta 1994. Clasificacion UNESCO: 320599.
Cuantia de la subvencién: 32.304 euros. Investigador principal: Blas Gil Extremera. NUmero de

investigadores participantes: 7.
Titulo: Problemdtica psicosocial de la juventud andaluza. Investigadora en el Proyecto

financiado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion y Ciencia. Entidad participante:

Universidad de Granada. Desde 1988 hasta 1990. Investigador principal: Andrés Rodriguez.
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1.D. MOVILIDAD DEL PROFESORADO. ESTANCIAS EN CENTROS DE
INVESTIGACION

2023. Estancia como investigadora invitada en el Dipartimento di Scienze Umane e Sociale de
la Universita degli Studio di Verona (Verona, Italia). Desde el 28/02/2023 hasta el 26/05/2023
(86 dias). Financiada por la Universidad de Almeria, en el marco del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia. Objetivo de la estancia: Investigacidn en relaciones intergrupales

y proceso de aculturacion con la Prof. Anna Meneghini.

2018. Estancia como profesora invitada en Dipartimento di Scienze Umane e Sociale de la
Universita degli Studio di Verona (Verona, Italia). Desde el 31/03/2018 hasta el 30/04/2018
(32 dias). Financiada por la Universita degli Studio di Verona, en el marco del Programa
Cooperint para profesores visitantes internacionales (2.500 euros). Objetivo de la estancia:
Investigacion en el proyecto ‘Actitudes hacia Gitanos Rumanos’ con la Profa. Dr. Anna

Meneghini.

2013. Estancia como investigadora invitada en el Dipartimento di Psicologia dei Processi di
Sviluppo e Socializzazione, Sapienza-Universita di Roma (Roma), Italia. Desde el 10/03/2013
hasta 23/05/2013). Financiada por el Vicerrectorado de Investigacion (Plan Propio de
Investigacion) de la Universidad de Almeria (1.875,00 euros). Objetivo de la estancia:
Investigacion sobre integracidon y adaptacidén de inmigrantes en contextos multiculturales con

la Prof. Ankika Kosic.

2012. Estancia como investigadora invitada en la University of Western Sydney, Sydney
(Australia). Desde el 22/07/2012 hasta el 17/08/2012 (26 dias). Objetivo de la estancia:
Investigacion sobre adaptacidon psicoldgica y sociocultural de los inmigrantes con el Prof. Dr.

Carlos Zurbaran.

2008. Estancia como investigadora invitada en la University of Hawaii at Hilo (Hilo, Hawaii,
USA), desde el 10/08/2008 hasta el 26/08/2008 (16 dias). Financiada por el Vicerrectorado de
Investigacion (Plan Propio de Investigacién) de la Universidad de Almeria (1.025,5 euros).
Objetivo de la estancia: Investigacion sobre inmigracion y conflicto intergrupal con el Prof.

Stephen Worchel.
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2007. Estancia como investigadora invitada en el Dpto. de Psicologia Social y de las
Organizaciones de la UNED (Madrid), desde el 01/07/2007 hasta el 31/07/2007 (un mes).
Objetivo de la estancia: Investigacion en el proyecto de investigacion “Mujer y Liderazgo en el

siglo XXI” con el Prof. Dr. Fernando Molero.

1998. Estancia como investigadora invitada en el College of Arts and Sciences (University of
Southern Maine), Portland, Maine, USA. Desde el 01/08/1998 hasta el 31/08/1998 (un mes).
Financiada por el Vicerrectorado de Investigacion (Plan Propio de Investigacién) de la
Universidad de Almeria (1.502,5 euros). Objetivo de la estancia: Investigacion sobre relaciones

intergrupales y prejuicio hacia grupos étnicos minoritarios con el Prof. Stephen Worchel.

1990. Estancia como investigadora invitada en el Departamento de Psicologia Social, Evolutiva
y de la Educacién de la UNED (hoy Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones).
Desde el 01/04/1990 hasta 30/06/1990 (tres meses). Objetivo de la estancia: Investigacidén con
el Prof. J. Francisco Morales Dominguez, colaboracién en un Curso de Doctorado (“Liderazgo y
Relaciones intergrupales”), participacién en la Semana de Investigacion de la Facultad de
Psicologia (presentacion de una ponencia), elaboracién de un articulo y colaboracién en dos

manuales (Psicologia Social y Grupos).

1989. Estancia como investigadora invitada en el Departamento de Psicologia Social, Evolutiva
y de la Educacién de la UNED (hoy Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones).
Desde el 01/04/1989 hasta 30/06/1989 (tres meses). Objetivo de la estancia: Investigacidn con
el Prof. J. Francisco Morales Dominguez, colaboracién en un Curso de Doctorado (“Liderazgo y
Relaciones intergrupales”), participacién en la Semana de Investigacion de la Facultad de
Psicologia (presentacion de una ponencia), elaboracion de un articulo y colaboracién en dos

manuales (Psicologia Social y Grupos).

1.E. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1.E.1. DIRECTORA DE BECAS Y CONTRATOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

Directora del Contrato de trabajo temporal para la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica. Personal Investigador a tiempo parcial. Persona Contratada:
Alexandra Rios Marin. Desde 25/01/2019 hasta 25/07/2019. Proyecto de investigacion:

Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacidon y adaptacion de adolescentes de origen
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inmigrante y autdctonos. Financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Agencia Estatal de Investigacion (Referencia: PSI12016-80123)

Directora del Contrato de trabajo temporal para la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica. Personal Investigador a tiempo completo. Persona
Contratada: Andrea Blanc Molina. Desde 20/11/2018 hasta 20/05/2019. Proyecto de
investigacion: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacion y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autdéctonos. Financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Universidades. Agencia Estatal de Investigacién (Referencia: PSI2016-80123)

Directora de 13 BECAS de apoyo técnico a la investigacion desarrolladas en los proyectos de

investigacion que he dirigido entre 2006 y 2011.

1.E.2. EVALUADORA EN CONVOCATORIAS DE AGENCIAS DE INVESTIGACION Y
COMISIONES DE EVALUACION DE PROYECTOS I+D+I

Evaluadora para la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
(ACSUCYL) en 2018.

Evaluadora para la Agencia Estatal de Investigacion (AEIl) en 2017.

Evaluadora para el Concurso Nacional de Proyectos FONDECYT Regular 2015. Comisidn
Nacional de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) de Chile.

Evaluadora para la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva (AVAP) en 2016.

Evaluadora para la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, ANEP (MEC) en 2009 y 2011.

1.E.3. EVALUADORA/REVISORA DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
ESPECIALIZADAS

Anales de Psicologia (indexada en JCR)

British Journal of Educational Psychology (indexada en JCR)

Cross Cultural Research (indexada en JCR)

Educacidon y Humanismo

Interciencia (Indexada en JCR)

International Journal of Psychology and Psychological Therapy/Revista Internacional de
Psicologia y Terapia Psicoldgica

International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR)

Psicothema (indexada en JCR)
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Psychosocial Intervention

Revista Internacional de Estudios Migratorios (RIEM)
Revista Internacional de Sociologia

Revista de Psicologia Social (indexada en JCR)
Revista de Psicologia Social Aplicada

The Spanish Journal of Psychology (indexada en JCR).

1.E.4. INVESTIGADORA PRINCIPAL DE GRUPO DE INVESTIGACION DEL PLAN ANDALUZ
DE INVESTIGACION (PAI)

Estudios Psicosociales y Metodoldgicos (HUM-743). Desde 2002 hasta 2008.

1.E.5. MIEMBRO DE GRUPOS DE INVESTIGACION DEL PLAN ANDALUZ DE
INVESTIGACION (PAI)

Estudios Psicosociales y Metodoldgicos (HUM-743). Plan andaluz de investigacion. Desde 2000.

Sociedad Civil, Democracia y Educacion (HUM-597). Desde 1997 hasta 2000. Investigador

principal: Dr. Agapito Maestre Sanchez (Universidad de Almeria).

Laboratorio de investigaciones psicosociales y culturales (5429). Desde 1993 hasta 1997.

Investigador principal: Dr. Enrique Rebolloso Pacheco (Universidad de Almeria).

Calidad de vida y Salud (5269). Desde 1992 hasta 1993. Investigador principal: Dr. Miguel Moya

Morales (Universidad de Granada).

1.E.6. MIEMBRO INVESTIGADOR ADSCRITO AL CENTRO DE ESTUDIO DE LAS
MIGRACIONES Y LAS RELACIONES INTERCULTURALES (CEMyRI)

Centro de la Universidad de Almeria, bajo el patrocinio del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién). Miembro desde su creacidn
(10/10/2009). Participdé activamente en la elaboracién de la memoria para la creacién de

dicho centro. Aprobada en Consejo de Gobierno de la UAL (19/10/2009). Felicitacion

publica del Rector.
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1.E.7. MIEMBRO DEL CONSEJO EDITORIAL DE REVISTAS CIENTIFICAS
Revista de Psicologia Social/International Journal of Social Psychology. Desde 2017.
Intervencidn Psicosocial/Psychosocial intervention. Desde 2010.

International Journal of Psychology and Psychological Therapy/Revista Internacional de
Psicologia y Terapia Psicoldgica (desde 2007 hasta 2010). En esta revista ha sido también
miembro de la Secretaria de edicion (desde 2001 hasta 2006).

1.E.8. MIEMBRO DE COMITES CIENTIFICO DE CONGRESOS

Miembro del Comité Cientifico del XVI Congreso de Inmigracion. Migraciones y Estrategias
frente a la crisis, organizado por el Laboratorio de Antropologia Social y Cultural y el CEMyRI, y
patrocinado por el Proyecto Youth Mobility y la Universidad de Maynooth, celebrado en

Almeria del 10 al 12 de marzo de 2016.

Miembro del Comité Cientifico, en calidad de evaluadora, del | Congreso de la SCEPS y Xll

Nacional de Psicologia Social, celebrado en Sevilla, del 20 al 22 de noviembre de 2014.

Miembro del Comité de Expertas del Il Congreso Nacional: XX afios de politicas de igualdad en
la Administracion Local, organizado por la Excma. Diputacidn Provincial de Almeria, Servicio

Provincial de Mujeres, celebrado en El Ejido (Almeria), del 8 al 10 marzo de 2006.

1.E.9. MIEMBRO DE ASOCIACIONES

Miembro de la Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social (SCEPS) desde 2013.
Miembro de la International Association for Cross-Cultural Psychology desde 2005.

Miembro de la European Association of Experimental Social Psychology desde 1997.
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2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL

2.A. DEDICACION DOCENTE

Catedratica de Universidad desde 04/10/2017. Tiempo completo Universidad de Almeria.

Profesora Titular de Universidad desde 23/03/1995. Tiempo completo. Universidad de

Almeria.

Profesora Titular de Universidad Interino desde 21/06/1994 hasta 17/04/1995. Tiempo

completo. Universidad de Almeria.

Ayudante L.R.U. de Facultad desde 08/09/1993 hasta 20/06/1994. Tiempo completo.

Universidad de Almeria.

Ayudante L.R.U. de Facultad desde 01/10/1991 hasta 7/09/1993. Tiempo completo.

Universidad de Granada.

Ayudante L.R.U. de Facultad desde 01/10/1989 hasta 30/09/1991. Tiempo completo.

Universidad de Granada.
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2.A.1. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

Titulo: Aculturacion, adaptacion y actitudes intergrupales de adolescentes: la perspectiva
psicosocial de la mayoria y de las minorias de origen inmigrante

Autora: Maria Sdnchez Castelld

Directores: M2 Soledad Navas Luque y Antonio J. Rojas Tejada

Universidad de Almeria

Facultad de Psicologia

Fecha: 17 de diciembre de 2021

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: Las bibliotecas publicas como lugares de contacto intergrupal: implicaciones sobre las
relaciones entre autdctonos y extranjeros

Autora: Luisa M2 Cervantes Martinez

Directoras: M2 Soledad Navas Luque e Isabel Cuadrado Guirado

Universidad de Almeria

Facultad de Psicologia

Fecha: 16 de septiembre de 2016

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: Modelo del Contenido de los Estereotipos y BIAS Map: Relacion con el proceso de
aculturacion desde la perspectiva de la mayoria

Autora: Lucia Lépez Rodriguez

Directores: M2 Soledad Navas Luque e Isabel Cuadrado Guirado

Universidad de Almeria

Facultad de Humanidades y Psicologia

Fecha: 20 de septiembre de 2013

Calificacion: Sobresaliente cum laude con mencion internacional

Titulo: Test de Actitud Prejuiciosa (TAP): evidencias de validez en el contexto del proceso de
aculturacion en grupos mayoritarios y minoritarios

Autor: Pedro Juan Pérez Moreno

Directores: Antonio J. Rojas Tejada, Oscar Lozano Tejada y M2 Soledad Navas Luque
Universidad de Almeria

Facultad de Humanidades y Psicologia
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Fecha: 26 de junio 2013

Calificacion: Apto cum laude por unanimidad

Titulo: Relaciones interculturales entre adolescentes inmigrantes y autoctonos
Autora: Sonsoles Calderén Lopez

Directoras: M2 José Diaz-Aguado Jalén y M2 Soledad Navas Luque
Universidad: Complutense de Madrid

Facultad/Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 20 de noviembre de 2009

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: El prejuicio y su relacion con el proceso de aculturacion de los inmigrantes magrebies
Autora: M2 del Carmen Garcia Fernandez

Directores-as: M2 Soledad Navas Luque y Antonio Rojas Tejada

Universidad: Almeria

Facultad/Escuela: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Fecha: 17 de marzo de 2006

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: Estilos de liderazgo y género: una perspectiva psicosocial
Autora: M2 Isabel Cuadrado Guirado

Directores-as: M2 Soledad Navas Luque y Fernando Molero Alonso
Universidad: Almeria

Facultad/Escuela: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Fecha: 12 de Julio de 2002

Calificacion: Sobresaliente cum laude
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2.A.3. DIRECCION DE PROYECTOS FIN DE CARRERA, TESINAS, TRABAJOS FIN DE
GRADO, TRABAJOS FIN DE MASTER, ETC.

2.A.3.1. Tutorizacion de trabajos de investigacion en programas de doctorado
destinados a la obtencion de Suficiencia Investigadora y/o Diploma de Estudios

Avanzados (DEA) (Universidad de Almeria)

Alumna: Mercedes Peinado Peinado. Programa de Doctorado “Perspectivas avanzadas en
investigacion e intervencién psicolégica”. Titulo del trabajo “Inmigracién y adolescencia.
Estudio cualitativo del proceso de aculturacién en una muestra de adolescentes marroquies de
Almeria capital”. Curso académico: 2009/2010. Créditos obtenidos: 12. Calificacidn:

Sobresaliente.

Alumna: Ana M2 Ruiz Ruano. Programa de Doctorado “Perspectivas avanzadas en investigacion
e intervencion psicoldgica”. Titulo del trabajo “Aplicacion del Modelo Ampliado de
Aculturacién Relativa (MAAR) a adolescentes inmigrantes y autdctonos en Almeria: un estudio

piloto”. Curso académico: 2009/2010. Créditos obtenidos: 12. Calificacion: Notable.

Alumna: Isabel M2 Pérez Ruiz. Programa de Doctorado Interuniversitario Andaluz: “Estudios de
las mujeres y de género”. Titulo del trabajo: “Los cuidados informales: un estudio de género”.
Curso académico: 2001/2002. Créditos obtenidos: 12. Fecha obtencién DEA: 30/04/2003.

Calificacion: Sobresaliente.

Alumna: Estefania Acién Gonzélez. Programa de Doctorado: “Individuo y Sociedad: Crisis de
paradigmas”. Titulo del trabajo: “Temor al islam: creencias acerca del machismo de los
hombres marroquies en el Ejido”. Curso académico: 2000/2001. Créditos obtenidos: 5. Fecha

Obtencion Suficiencia investigadora: 20/12/2001. Calificacidn: Apto.

Alumna: M2 Carmen Contreras Gonzalez. Programa de Doctorado: “Desarrollo, Formacion vy
procesos sociocognitivos: investigacion, intervencion y evaluacién”. Titulo del trabajo:
“Trabajo, identidad social y autoestima: una aplicacién de la Teoria de la Identidad Social”.
Curso académico: 1996/1997. Créditos obtenidos: 7. Fecha obtencién Suficiencia

Investigadora: 06/11/1996. Calificacidn: Apto.
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2.A.3.2. Tutorizacién de Practicas Externas y TFMs en Masteres Oficiales de la

Universidad de Almeria

Curso 2020/2021

Alumna: Sara Estévez Rodriguez. Practicas realizadas en Hermanas Oblatas. Calificacién de las
Practicas: Sobresaliente 9. Créditos ECTS. Titulo del trabajo: “Estudio de las actitudes y el
contacto intergrupales en adolescentes de origen inmigrante”. Calificacion: Sobresaliente 9.
Créditos: 12 ECTS. Curso académico: 2019/2020. Co-tutorizado con Maria Sanchez Castellé.

Master Oficial de Migraciones, Mediacién y grupos Vulnerables.

Curso 2019/ 2020

Alumna: Trinidad Morales Verdegay. Titulo del trabajo: Estereotipos y contacto de la mayoria
hacia las minorias gitanas. Calificacion: Notable 8.5. Créditos: 24 ECTS. Curso académico:
2019/2020. Co-tutorizado con Maria Sanchez Castellé. Master Oficial de Investigacidon en

Ciencias del Comportamiento.

Curso 2018/2019

Alumna: Erika Estefania Vazquez. Titulo del trabajo: “Percepciones y tendencias
comportamentales de mexicanos hacia migrantes hondurefios”. Calificacién: Notable 8.5.
Créditos: 24 ECTS. Curso académico: 2018/2019. Co-tutorizado con Lucia Lopez Rodriguez.

Master Oficial de Investigacion en Ciencias del Comportamiento.

Curso 2016/2017

Alumna: Paola Johana Fernandez Pardo. Titulo del trabajo: “ldentidad y aculturacion de
migrantes colombianos en Almeria: un analisis del discurso”. Calificacion: Sobresaliente (10).

Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2016/2017. Master Oficial de Comunicacion Social.

Curso 2015/2016
Alumna: Patricia Uroz. Titulo del trabajo: “Terroristas y victimas. La infrahumanizacién vy
esencializacion de los sirios durante la guerra”. Calificacion: Notable 8.5. Créditos: 24 ECTS.

Curso académico: 2015/2016. Master Oficial de Investigacidn en Ciencias del Comportamiento.
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Alumno: Ricardo Aguilar Gonzélez. Titulo del trabajo: “Estrategias y actitudes de aculturacion
de los inmigrantes chinos en la provincia de Almeria: relacion con la similitud percibida”.
Calificacion: Notable 8. 5. Créditos: 24 ECTS. Curso académico: 2015/2016. Master Oficial de

Investigacion en Ciencias del Comportamiento.

Curso 2013/2014

Alumna: Azahara Pefia Rodriguez. Practicas y TFM desarrollados en Centro-Residencia de
Convivencia con Grupo Educativo Programa ENLACE (Almeria). Calificacion de las practicas:
Sobresaliente. Créditos: 24 ECTS. Curso académico: 2013/2014. Titulo del TFM: “Intervencién
psicosocial en menores con antecedentes de violencia intrafamiliar”. Calificacién del TFM:
Sobresaliente. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2014/2015. Mdaster en Intervencidn

Psicoldgica en d@mbitos clinicos y sociales.

Alumno: David E. Torres Lépez. Practicas y TFM desarrollados en Cruz Roja Espana (Almeria)
(Asentamientos). Calificacion de las practicas: Sobresaliente. Créditos (24 ECTS). Curso
académico: 2013/2014. Titulo del TFM: “Yo resido, Yo Convivo”. Calificacidon del TFM: Notable.
Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2018/2019. Master en Intervencidn Psicoldgica en ambitos

clinicos y sociales.

Curso 2011/2012

Alumno: Santiago F. Lépez Lopez. Titulo del trabajo: “Jovenes extutelados. Una realidad en la
provincia de Almeria”. Universidad de Almeria. Calificacidon: Sobresaliente 9.5. Créditos: 15
ECTS. Curso académico: 2011/2012. Itinerario de Investigaciéon. Master Oficial

Interuniversitario en Estudios en Intervencidn social, Desarrollo y Grupos Vulnerables.

Curso 2010/2011

Alumna: Ursula Andreina Boscan Ocando. Practicas y TFM desarrollados en la Asociacidn
ASPACIA (Madrid). Intervencidn psicosocial a grupos de hombres condenados por violencia de
genero. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente 9. Créditos: 27 ECTS. Calificacion del TFM:
Notable 8.5. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2010/2011. Master en Intervencidn

Psicoldgica en d@mbitos clinicos y sociales.

Alumno: Raul Segura Fernandez. Practicas y TFM desarrollados en el Area de Servicios Sociales

del Ayuntamiento de El Ejido (Almeria). Calificacion de las précticas: Sobresaliente 9. Créditos
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27 ECTS. Calificacion del TFM: Notable 8. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2010/2011.

Master en Intervencion Psicoldgica en ambitos clinicos y sociales.

Curso 2009/2010

Alumna: Luisa Cervantes Martinez. Titulo del trabajo: “Servicios bibliotecarios interculturales
en bibliotecas publicas municipales de la provincia de Almeria”. Calificacién: Sobresaliente
(10). Créditos: 15 ECTS. Curso académico: 2009/2010. Itinerario de investigacion. Master

Oficial Interuniversitario Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social.

Curso 2008/2009

Alumna: Leticia Gutiérrez Hernando. TFM desarrollado en el Centro de SSCC Ciudad Jardin
(Almeria). Calificacion: Notable 8. Créditos: 15 ECTS. Curso académico: 2008/2009. Itinerario
Profesional: Practicas de intervencion en empresas (200 horas). Master Oficial

Interuniversitario Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencién Social.

Alumna: Viviana Cerdn Torres. TFM desarrollado en la Asociacién Almeria Acoge. Calificacion:
Sobresaliente 9.5. Créditos: 15 ECTS. Curso académico: 2008/2009. Itinerario Profesional:
Practicas de intervencidon en empresas (200 horas). Master Oficial Interuniversitario Estudios

Migratorios, Desarrollo e Intervencidn Social.

Curso 2006/2007

Alumno: Andrés Sanchez Andrés. TFM desarrollado en la Asociacién Almeria Acoge.
Calificacion: Sobresaliente 9. Créditos: 15 ECTS. Curso académico: 2006/2007. Itinerario
Profesional: Practicas de intervencion en empresas (200 horas). Master Oficial

Interuniversitario Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social.

2.A.3.4. Tutorizacion de TFMs en Masteres Propios de la Universidad de Almeria

Alumno: Raul Segura. Trabajo desarrollado en Cruz Roja Almeria. Calificacion: Aprobado 5.

Créditos: 15 ECTS. Curso académico: 2007/2008. Master Propio de Evaluacién.
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Alumna: Olivia Fernandez Giménez. Trabajo desarrollado en Alcampo, Almeria (6 meses).
Calificacion: Sobresaliente 9. Créditos: 30 ECTS. Curso académico: 2007/2008. Master Propio

en Direccidn y Gestidén de Recursos Humanos.

Alumna: Ana Ruiz Ruano. Trabajo desarrollado en ARES, Almeria (6 meses). Calificacion:
Notable 8.5. Curso académico: 2003/2004. Master Propio en Direccidon y Gestién de Recursos

Humanos.

2.A.3.10. Tutorizacion de Practicas y TFGs en el Grado en Psicologia (Universidad de
Almeria)

Curso 2022/2023

Alumna: Elena Pérez Artero. Practicas y TFG realizados en Fundacién Secretariado Gitano
Almeria. Calificaciéon de las Prdcticas: Sobresaliente 10. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG:
Propuesta de Intervencién en Competencias Digitales en Personas Gitanas en Riesgo de
Exclusién Social. Calificacion del TFG: Notable 8.9. Créditos: 6 ECTS. Curso académico

2022/2023.

Alumna: Elena Sanchez Martinez. Practicas y TFG realizados en Fundacion Secretariado Gitano
Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente 10. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: La
mujer gitana y sus barreras en el acceso al empleo: un estudio de caso. Calificacion del TFG:

Sobresaliente 9. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2022/2023.

Curso 2021/2022

Alumna: Maria del Mar Cuadrado Cazorla. Practicas y TFG realizados en Cruz Roja Cruz Espania
en Almeria (Plan de Empleo). Calificacion de las Practicas: Sobresaliente 9.9. Créditos: 18 ECTS.
Titulo del TFG: Intervencién psicosocial en jévenes desempleados: Cruz Roja Almeria.

Calificacion del TFG: Sobresaliente 9.1. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2021/2022.

Curso 2020/2021

Alumna: Alicia Belmonte Junco. Practicas y TFG realizados en Cruz Roja Cruz Espafia en Almeria
(Plan de Empleo). Calificacidén de las Practicas: Sobresaliente 9.5. Créditos: 18 ECTS. Titulo del
TFG: Intervencién en inteligencia emocional en mujeres inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad. Calificacién del TFG: Sobresaliente 9.1 Créditos: 6 ECTS. Curso académico

2020/2021.
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Alumna: Marta Valenzuela Molina. Practicas y TFG realizados en Cruz Roja Cruz Espafia en
Almeria (Programa atencidon Inmigrantes. Asentamientos). Calificacién de las Practicas:
Sobresaliente 9.8. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: Intervencion psicosocial con jévenes en
riesgo de exclusion social. Calificacién del TFG: Notable 8.5. Créditos: 6 ECTS. Curso académico

2020/2021.

Alumna: Thais Fernandez Ortega. Practicas realizadas en el Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Ejido (Almeria). Calificacion de las Practicas: Sobresaliente 9.1. Créditos: 18

ECTS. Curso académico: 2020/2021.

Curso 2019/2002
Alumna: Helena Gonzalez Ruiz. Practicas realizadas en Cruz Roja Cruz Espafa en Almeria (Plan
de Empleo). Calificacién de las Practicas: Notable 8.9. Créditos: 18 ECTS. Curso académico:

2019/2010.

Alumna: Adrian Pérez Moreira. Practicas y TFG realizados en la Fundacion Secretariado Gitano
de Almeria. Calificacion de las Practicas: Sobresaliente 9.5. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG:
“Programa para mejorar autoeficacia en jovenes de etnia gitana”. Calificacion del TFG: Notable

7.7. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2019/2020.

Alumna: Maria del Carmen Fuentes Pefia. Practicas y TFG realizados en la Fundacion
Secretariado Gitano de Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente 9.5. Créditos: 18
ECTS. Titulo del TFG: “Mejorando el autoconocimiento: un programa para jévenes gitanos”.

Calificacion del TFG: Notable 7.7. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2019/2020.

Curso 2018/2019

Alumna: Lidia Martin Marquez. Practicas y TFG realizados en la Fundacion Secretariado Gitano
de Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente 10. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG:
“Mejorando la Inteligencia Emocional: Un programa para jovenes de etnia gitana”. Calificacion

del TFG: Sobresaliente, 9.8. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2018/2019.

Alumno: Andrea Dona. Practicas realizadas en Cruz Roja Cruz Espana en Almeria (Plan de
Empleo). Calificacion de las Practicas: Notable 8.5. Créditos: 18 ECTS. Curso académico:

2018/2019.
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Alumna: Marta Vidal Martinez. Précticas y TFG realizados en la Fundacion Secretariado Gitano
de Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18 ECTS. Curso académico
2017/2018. Titulo del TFG: “Un anélisis del Programa ‘Acceder’: Insercidn laboral de poblacion

gitana”. Calificacion del TFG: Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2018/2019.

Curso 2017/2018

Alumna: Brenda Manzano Gémez. Practicas y TFG realizados en el Centro de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de El Ejido (Almeria). Calificacion de las Practicas: Notable. Créditos: 18
ECTS. Titulo del TFG: “Programa de promocién de habitos y ocio saludables en adolescentes en
riesgo de exclusion social”. Calificacién del TFG: Aprobado. Créditos: 6 ECTS. Curso académico:

2017/2018.

Curso 2015/2016
Alumna: Marinela N. Corduneanu. Practicas realizadas en el Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Ejido (Almeria). Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18

ECTS. Curso académico: 2015/2016.

Alumna: Noemi Fernandez Martinez. Practicas y TFG realizados en la Fundacién Secretariado
Gitano de Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18 ECTS. Curso
académico 2014/2015. Titulo del TFG: “Intervencidén psicosocial en personas gitanas”.

Calificacion del TFM: Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2015/2016.

Alumna: Alodia Fernandez Puerta. Practicas y TFG realizados en el Grupo de investigacion
HUM-743. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG:
“Creencias sexistas y mitos romanticos en mujeres de diferentes edades”. Calificacién del TFG:

Sobresaliente. Créditos: 6 ECTS. Curso Académico: 2015/2016.

Alumna: Marina Garcia Martinez. Practicas y TFG realizados en la Fundacidon Secretariado
Gitano de Almeria. Calificacién de las Practicas: Matricula de Honor. Créditos: 18 ECTS. Titulo
del TFG: “Intervencién psicosocial con personas gitanas en riesgo de exclusidon: Programa

ACCEDER”. Calificacion del TFG: Sobresaliente. Créditos: 6 ECTS. Curso académico 2015/2016.

Alumno: Ignacio Garcia Vicente. Practicas y TFG realizados en Cruz Roja Cruz Espafia en

Almeria. Calificacion de las Practicas: Notable. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: “Intervencion
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psicosocial con desempleados: Programa ‘Emplea Redes’. Calificacion del TFG: Notable.

Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2015/2016.

Curso 2014/2015

Alumna: Carmen M2 Vera Rodriguez. Practicas y TFG realizados en Cruz Roja Cruz Espafia en
Almeria. Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: “Trata
de seres humanos: un antes y un después”. Calificacién del TFG: Sobresaliente. Créditos: 6

ECTS. Curso académico: 2014/2015.

Alumna: Amal Bendaqued Briki. Practicas y TFG realizados en el Grupo de investigacion HUM-
743. Calificacion de las Practicas: Notable. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: “El
arrepentimiento: un estudio cualitativo con inmigrantes marroquies”. Calificacién del TFG:

Sobresaliente. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2014/2015.

Alumna: Cynthia Ruiz Alvarez. TFG realizado en la linea de Relaciones Intergrupales y Prejuicio.
Grupo de investigacion HUM-743. Titulo del TFG: “Relaciones intergrupales y prejuicio: una
revisién bibliografica”. Calificaciéon del TFG: Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico:
2014/2015.

Alumno: Ethan Garcia Suero. Practicas y TFG realizados en el Grupo de investigacién HUM-743.
Calificacion de las Practicas: Notable. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: “Percepcién de
amenaza y prejuicio hacia inmigrantes marroquies: familias vs. hombres”. Calificacién del TFG:

Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2014/2015.

Alumno: Borja Ignacio Brito Gonzalez. Practicas y TFG realizados en el Grupo de investigacion
HUM-743. Calificacion de las Practicas: Notable. Créditos: 18 ECTS. Titulo del TFG: “éCémo se
percibe a los espafioles?: un estudio piloto con estudiantes asiaticos”. Calificacién del TFG:

Sobresaliente. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2014/2015.

Curso 2013/2014

Alumna: Estefania Montero Sanchez. Practicas y TFG realizados en el Dispositivo Surge (Cruz
Roja Espafia en Almeria). Calificacidn de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18 ECTS. Titulo
del TFG: “Taller de busqueda activa de empleo a través de las redes sociales”: Calificacién del

TFG: Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2013/2014.
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Alumna: Silvia Valdivia. Practicas y TFG realizados en el Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Ejido (Almeria). Calificacién de las Practicas: Sobresaliente. Créditos: 18
ECTS. Titulo del TFG: “Intervencidn psicosocial en menores con riesgo de exclusidn social”.

Calificacion del TFG: Notable. Créditos: 6 ECTS. Curso académico: 2013/2014.

2.A.3.11. Direccion de Becas/Contratos de Formacion de Personal Investigador

Contrato Predoctoral de Formacidn de Personal Investigador (FP1) concedido por el Plan Propio
de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Almeria (Convocatoria 2020. Boja ne.
203, de 14/10/2020), a D2 Erika Estefania Vazquez Flores, desde el 25/02/2021, prorrogable
hasta el 24/02/2025.

Beca FPI (Personal Investigador Predoctoral en Formacion) concedida por el Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad (Programa de Formacion de Personal Investigador.
Referencia: BES-2017-082354, Convocatoria 2017) a D2 Maria Sanchez Castello, adscrita al
proyecto de Investigacion PSI2016-80123-P, desde el 01/07/2018, prorrogable hasta el
30/06/2022. Defensa de tesis doctoral: 17/12/2021. Mencidn internacional.

Contrato Predoctoral para la Formacion de Profesorado Universitario (F.P.U.) del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, concedido a D2 Lucia Lépez Rodriguez, desde el 01/11/2010
hasta el 15/12/2013. Defensa de tesis doctoral: 20/09/2013. Mencidn internacional.

Contrato Predoctoral para Formacion de Personal Investigador (F.P.l.) del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Almeria concedido a D2 Lucia Lépez Rodriguez, desde el
16/12/2009 hasta el 31/10/2010.

Beca FPI concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Programa de Formacién
de Personal Investigador. Becas de Formacién de Postgrado, Referencia: PN99 45589519,
Convocatoria 1999) a D2 M2 Carmen Garcia Fernandez, adscrita al proyecto de Investigacion
SEC99-0425, desde el 1/06/2000, prorrogable hasta el 31/05/2004. Defensa de tesis doctoral:
17/03/2006.

Beca FPI concedida por la Universidad de Almeria (Plan Propio de Investigacion) a D2 M2 Isabel

Cuadrado Guirado, desde el 1/07/06/1998, prorrogable hasta el 30/06/2002. Defensa de tesis
doctoral: 12/06/2002.
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2.A.3.12. Direccion de Proyectos de Tesis Doctorales

Curso académico 2019/2020
Doctoranda: Erika E. Vazquez Flores
Programa: Doctorado en Salud, Psiquiatria y Psicologia

Titulo del proyecto: La moralidad como clave para la mejora de las relaciones intergrupales

Curso académico 2018/2019

Doctorando: Omar Salih Rasheed

Programa: Doctorado en Salud, Psiquiatria y Psicologia

Titulo del proyecto: Psychological well-being, resilience and meaning in life in humanitarian
contexts / Bienestar psicoldgico, resiliencia y significado de la vida en contextos de ayuda

humanitaria

Curso académico 2017-2018

Doctoranda: Maria Sdnchez Castelld

Programa: Doctorado en Salud, Psiquiatria y Psicologia

Titulo del proyecto: Aculturacién, prejuicio y adaptacion de adolescentes: la perspectiva

psicosocial de la mayoria y las minorias de origen inmigrante

Curso académico 2016-2017
Doctoranda: Paola Johana Fernandez Prado
Programa: Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Titulo del proyecto: Identidad y proceso de aculturacidon de migrantes colombianos en Almeria

Curso académico 2012-2013

Doctoranda: Lucia Lépez Rodriguez

Programa: Doctorado en Psicologia

Titulo del proyecto: Modelo de Contenido de los Estereotipos y BIAS Map: Relacién con el

proceso de aculturacion desde la mayoria
Curso académico 2011-2012

Doctoranda: Luisa M2 Cervantes Martinez

Programa: Doctorado en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencién Social
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Titulo del proyecto: Las bibliotecas publicas como lugares de contacto intergrupal:

implicaciones sobre las relaciones entre autdctonos y extranjeros

Doctorando: Pedro J. Pérez Moreno
Programa: Doctorado en Psicologia
Titulo del proyecto: Test de actitud prejuiciosa (TAP): evidencias de validez en el contexto del

proceso de aculturacion en grupos mayoritarios y minoritarios

Curso académico 2005-2006

Doctorando: Isabel M2 Pérez Ruiz

Programa: Doctorado en Estudios de las Mujeres y de Género

Titulo del proyecto: Programa de atencion sociosanitaria a personas cuidadoras principales de

personas dependientes

Curso académico 2001-2002

Doctorando: Juan Sanchez Miranda

Programa: Doctorado en Las Migraciones en el Mediterraneo Occidental. Estudio y Andlisis
Titulo del proyecto: Estudio comparativo entre las estrategias de adaptacion de los emigrantes

espanoles retornados y los inmigrantes extranjeros en Almeria

Curso académico 2000-2001
Doctorando: Francisco Miguel Martin Medina
Programa: Doctorado en Individuo y Sociedad

Titulo del proyecto: Retraso de crecimiento de origen psicosocial
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2.A.4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.A.4.1. Direccién y coordinacion de cursos

Coordinadora del Curso de Ensefianzas Propias “Estereotipos sociales y conflicto entre

grupos”. Universidad de Almeria. Curso académico: 1997/1998.

Coordinadora del Curso “Recursos Humanos en la Empresa Moderna”. Universidad de Granada
(Campus de Almeria). Curso académico: 1993/1994.

Coordinadora del Curso “Direccién de Recursos Humanos”. Universidad de Granada (Campus
de Almeria). Curso académico: 1992/1993.

2.A.4.2. Docencia impartida en Cursos No Reglados, de Extensidn Universitaria y

Masteres Propios

Curso “Mediacion y Genero en contextos interculturales”, CEMyRI, Centro de Postgrado y
Formacion Continua de la Universidad de Almeria. Docencia: 3 horas en la 22 edicion (curso
2017/2018) y 32 edicidén (curso 2018/2019).

Curso “Imagenes del Sur. El audiovisual como medio de comunicacidn para superar prejuicios,
estereotipos y rumores sobre las personas migrantes”, CEMyRI, CIC BATA. Centro de
Formaciéon Continua de la Universidad de Almeria. Docencia: 3 horas. Curso académico:
2016/2017.

“Experto Universitario en Intervencién con Menores infractores”, Universidad de Almeria.
Docencia en el Mdodulo 3 (Psicologia del Joven y Adolescente): 2,5 horas en la 42 ed. (Curso
2010/2011), 4 horas en las ediciones 52 (Curso 2011/2012) y 62 (curso 2012/2013); 2 horas en

las ediciones 72 (Curso 2014/2015) y 82 (Cursos 2015/2016).

Curso “Temas psicoldgicos de interés para el mayor”. Universidad de Mayores (Universidad de

Almeria; Sede de roquetas de Mar). Docencia: 2 horas. Curso académico: 2007/2008

“Master de Evaluacion”. Universidad de Almeria. Docencia: 10 horas en el curso 2006/2007 y 5
horas en el curso 2007/2008.

Curso “Estado Constitucional e islam”. Univ. Almeria. 10 horas. Curso académico: 2005/2006.

Curso “Estudios de las Mujeres: sintesis y perspectivas”. Universidad Almeria. Docencia: 1.5
horas en la edicion de 2001/02; 2 horas en las ediciones de 2005/2006 y de 2007/2008.
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“Master en Gestion Bancaria por Competencias”. Universidad de Almeria. Docencia: 5 horas en
cada edicién. Cursos académicos: 2005/2006 (12ed.); 2006/2007 (22 ed.); 2007/2008 (32ed).

“Titulo Experto en Mediacion Familiar y Menores”. Universidad de Almeria. Docencia: 5 horas
en cada edicidn. Cursos académicos: 2004/2005; 2005/2006 (22ed.); 2006/2007(32 ed.)

“Master en Mediacidn e Intervencion Comunitaria en Contextos Interculturales”. Universidad
de Sevilla. Docencia: 5 horas en dos ediciones: 2004,/2005; 2008/2009.

“Master en Direccion y Gestion de los Recursos Humanos”. Universidad de Almeria. Docencia:
5 horas en cada edicién. Cursos académicos: 2003/2004 (12 ed.); 2004/2005 (22 ed.);
2005/2006 (32 ed.); 2006/2007 (42 ed.); 2007/2008 (52 ed.). Durante el curso 2008/2009

realiza 10 horas de Tutorias.

“Experto Universitario en Insercion Sociolaboral (22ed.)”. Universidad de Granada. Docencia:
18 horas. Curso académico: 2002/2003.

Curso “Cooperacion al desarrollo internacional y en la inmigracién”. Universidad de Almeria.

Docencia: 4 horas. Curso académico: 2001/2002.

Curso “Especializacidn en Politicas Migratorias y Régimen Juridico de Extranjeria”. Universidad

de Almeria. Docencia: 2 horas. Curso académico: 2000/2001.

Curso “Master en Enfermeria de Urgencias y Emergencias”. Universidad de Almeria. Docencia:
1 hora. Curso académico: 1999/2000.

Curso “Estereotipos sociales y conflicto entre grupos”. Universidad de Almeria. Docencia: 2
horas. Curso académico: 1997/1998.

Curso “Nuevas Formas de Prejuicio y de Discriminacion. Perspectivas psicosociales y
estrategias para la intervencién”. Universidad de Granada. 3 horas. Curso académico:
1996/1997.

Curso "Recursos Humanos en la Empresa Moderna". Universidad de Granada (Campus de
Almeria). 4 horas. Curso académico: 1993/1994.

Curso “Direccion de Recursos Humanos”. Universidad de Granada (Campus de Almeria). 10
horas. Curso académico: 1992/1993.

Curso “Los recursos humanos en el sudeste espafiol: planificacion e impacto”. Universidad de

Granada (Campus de Almeria). Docencia: 2 horas. Curso académico: 1991/1992.
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2.A.4.3. Docente en cursos de formacion en interculturalidad

Dirigidos a profesionales de los diferentes servicios de las delegaciones provinciales de las
Consejerias de la Junta de Andalucia en Granada, Jaén, Malaga y Almeria, que desempefian su
trabajo con inmigrantes y minorias étnicas. Las entidades organizadoras de estos cursos de
formacién son las Universidades en convenio con la Consejeria de Gobernacion (Direccidon
General de Politicas Migratorias) de la Junta de Andalucia y en colaboracion con las
Coordinaciones provinciales de politicas migratorias de cada provincia andaluza donde se

imparten:

Navas, M.S. (2009). Curso “FORINTER-2: Curso de Formacion en Interculturalidad y
Migraciones”, realizado en Almeria del 17 al 19 de enero de 2009. Ponente en dicho curso (2
horas) en la sesion “Estereotipo, prejuicio y sistemas de discriminacion. El conflicto: naturaleza

y tipologias".

Navas, M.S. (2007). Curso “FORINTER-2: Curso de Formacion introductoria en
Interculturalidad”, realizado en Almeria del 21 al 23 de noviembre de 2007. Ponente en dicho
curso (2 horas) en la sesidn "Estereotipo, prejuicio y sistemas de discriminacion. El conflicto:

naturaleza y tipologias".
Navas, M.S. (2005). Curso “FORINTER: Formacion en Interculturalidad” (29 ed.), realizado en
Almeria durante el curso 2005/2006. Ponente en dicho curso (2 horas) en el Médulo "El

tratamiento y la gestiéon de la diversidad".

Navas, M.S. (2004). Curso de perfeccionamiento "Formacion sobre interculturalidad (I0423P)”,

celebrado en Granada del 2-4 de noviembre de 2004. Ponente en dicho curso (2 horas).
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2.B. CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.B.1. EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD

Calificacion DOCENTIA. Valoracién favorable: 89,1 puntos sobre 100. Informe de la Comisidn
de evaluacion sobre la calidad de la actividad docente realizado por la Universidad de Almeria

en diciembre de 2010, de acuerdo con el programa DOCENTIA

Quinquenios reconocidos: Seis. Desde el 01/03/1986 hasta el 29/02/2016.

2.B.2. MATERIAL DOCENTE ORIGINAL Y PUBLICACIONES DOCENTES

Navas, M.S. (2015). Prejuicio. En J.M. Sabucedo y J.F. Morales, Psicologia Social (pp. 297-314).
Madrid: Panamericana. ISBN: 978-84-9835-904-6.

Navas, M.S. y Cuadrado, I. (2013). E/ estudio del Prejuicio en Psicologia Social. Madrid: Sanz y
Torres. Paginas: 330. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Navas, M.S., Cuadrado, I., Garcia, M.C. y Lépez-Rodriguez, L. (2013). Precisiones conceptuales
y evolucion histdrica en el estudio del prejuicio desde la Psicologia Social. En M. Navas e |.
Cuadrado (Coords.), El estudio del prejuicio en Psicologia Social (pp. 1-19). Madrid: Sdez y
Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Garcia, M.C., Lépez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2013). Teorias clasicas en el estudio del
prejuicio: la perspectiva de la mayoria. En M. Navas e |. Cuadrado (Coords.), El estudio del

prejuicio en Psicologia Social (pp. 41-74). Madrid: Sdez y Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Garcia, M.C., Lépez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2013). Teorias contemporaneas en el estudio
del prejuicio. En M. Navas e I. Cuadrado (Coords.), El estudio del prejuicio en Psicologia Social

(pp. 75-110). Madrid: Sdez y Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Garcia, M.C. y Navas. M.S. (2013). Los grupos minoritarios en el estudio del prejuicio en

Psicologia Social: precisiones conceptuales. En M. Navas e |. Cuadrado (Coords.), El estudio del

prejuicio en Psicologia Social (pp. 151-161). Madrid: Sdez y Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.
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Garcia, M.C., Navas. M.S. y Lopez-Rodriguez, L. (2013). El estudio de las actitudes intergrupales
de las minorias étnicas. En M. Navas e |. Cuadrado (Coords.), El estudio del prejuicio en

Psicologia Social (pp. 187-219). Madrid: Sdez y Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Calderdn, S., Navas, M.S., Tatar, M. y Horenzyck, G. (2013). El proceso de aculturacién. En M.
Navas e I. Cuadrado (Coords.), El estudio del prejuicio en Psicologia Social (pp. 297-330).
Madrid: Sdez y Torres. ISBN: 978-84-15550-37-2.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n2 1: El poder de las situaciones: breve recorrido
por los experimentos clasicos de Psicologia Social. En F. A. Nieto (Coord.), Cuaderno de
Prdcticas de 12 de Psicologia (pp. 123-125). Almeria: Editorial Universidad de Almeria. ISBN:
978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n? 2: Prejuicio y estereotipos étnicos raciales. En
F. A. Nieto (Coord.), Cuaderno de Prdcticas de 12 de Psicologia (pp. 127-131). Almeria: Editorial
Universidad de Almeria. ISBN: 978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n2 3: Agresion: analisis de una noticia. En F. A.
Nieto (Coord.), Cuaderno de Prdcticas de 12 de Psicologia (pp. 133). Almeria: Editorial
Universidad de Almeria. ISBN: 978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n2 4: Altruismo: analisis de una noticia. En F. A.
Nieto (Coord.), Cuaderno de Prdcticas de 1° de Psicologia (pp. 135-136). Almeria: Editorial
Universidad de Almeria. ISBN: 978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n? 5: Mensajes persuasivos: andlisis de un
anuncio publicitario. En F. A. Nieto (Coord.), Cuaderno de Prdcticas de 12 de Psicologia (pp.

137-138). Almeria: Editorial Universidad de Almeria. ISBN: 978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n2 6: Relacion entre creencias y comportamiento:

actitudes hacia el SIDA. En F. A. Nieto (Coord.), Cuaderno de Prdcticas de 12 de Psicologia (pp.
139-140). Almeria: Editorial Universidad de Almeria. ISBN: 978-84-692-4818-8.
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Navas, M.S. y Hernandez, S. (2009). Practica n? 7: Sexismo. En F. A. Nieto (Coord.), Cuaderno
de Prdcticas de 12 de Psicologia (pp. 141-142). Almeria: Editorial Universidad de Almeria. ISBN:
978-84-692-4818-8.

Navas, M.S. y Gdmez-Berrocal, C. (2008). Psicologia de los grupos. En V. Zarco y A. Rodriguez
(Dirs.) y M.A. Martin-Quirés y F. Diaz (Coords.), Psicologia de los Grupos y de las
Organizaciones (pp. 167-192). Madrid: Pirdmide. ISBN: 978-84-368-2221-2.

Gomez-Berrocal, C. y Navas, M.S. (2008). Las relaciones entre grupos. En V. Zarco y A.
Rodriguez (Dirs.) y M.A. Martin-Quirds y F. Diaz (Coords.), Psicologia de los Grupos y de las
Organizaciones (pp. 193-221). Madrid: Pirdmide. ISBN: 978-84-368-2221-2.

Navas, M.S. y Gémez-Berrocal, C. (2005). Introduccidn a la Psicologia Social: objeto de estudio,
evolucidn histérica y principales orientaciones tedricas. En A.J. Cangas, A. Maldonado y Lopez,
M. (Eds.), Manual de Psicologia Clinica y General, vol. IV, Metodologia, Psicologia Social y

Psicologia Evolutiva (pp.309-330). Granada: Alboran. ISBN: 84-609-2952-3.

Cuadrado, 1., y Navas, M.S. (2005). Procesos grupales: liderazgo, influencia social vy
polarizacidn. En A.J. Cangas, A. Maldonado y Lépez, M. (Eds.), Manual de Psicologia Clinica y
General, vol. IV, Metodologia, Psicologia Social y Psicologia Evolutiva (pp.373-393). Granada:
Alboran. ISBN: 84-609-2952-3

Garcia, M.S., Cuadrado, I. y Navas, M.S. (2005). El grupo: concepto, estructura y rendimiento.
En A.J. Cangas, A. Maldonado y Lopez, M. (Eds.), Manual de Psicologia Clinica y General, vol. IV,
Metodologia, Psicologia Social y Psicologia Evolutiva (pp.353-372). Granada: Alboran. ISBN: 84-
609-2952-3.

Morales, J.S. y Navas, M.S. (2004). El conflicto en los grupos. En C. Huici y J.F. Morales (Dir.),
Psicologia de grupos I. Estructura y procesos (pp. 343-367). Madrid: UNED. ISBN: 84-362-4995-
X.

Navas, M.S. (1997). Principales orientaciones tedricas en Psicologia Social. En J.F. Morales, F.
Molero, E. Gaviria y M. Lépez, Psicologia Social (pp.37-65). Buenos Aires (Argentina): Docencia.

ISBN: 950-9293-81-4.
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2.B.3. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Cursos académicos 2018-2020

Titulo del proyecto: Aplicacion del aprendizaje basado en problemas a la psicologia de los
grupos. Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria para la
creacion de Grupos de Innovacion y Buenas Practicas Docentes en la Universidad de Almeria.
Bienio 2018/2019. Entidades participantes: Universidad de Almeria.. Responsable del proyecto:
Isabel Cuadrado Guirado Rodriguez. Numero de investigadores participantes:3. Miembro

participante.

Cursos académicos 2014-2016

Titulo del proyecto: Plan estratégico personal aplicado al alumnado. Financiado por la
Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria Bienal de Grupos Docentes de
Innovaciones Docentes en la Universidad de Almeria. Cursos académicos 2014-15/2015-16.
Entidades participantes: Universidad de Almeria. Duracién: desde 01/10/2014 hasta
30/09/2016. Responsable del proyecto: Miguel Angel Mafias Rodriguez. Numero de

investigadores participantes: 5. Importe concedido: 1000 euros. Miembro participante.

Cursos académicos 2012-2014

Titulo del proyecto: Coaching Discente. Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de
convocatoria: Convocatoria Bienal de Grupos Docentes para el Disefio y Transferencia Practica
de Innovaciones Docentes en la Universidad de Almeria. Cursos 2012-13/2013-14. Entidades
participantes: Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Duracion: desde
01/10/2012 hasta 30/09/2014. Responsable del proyecto: Miguel Angel Mafias Rodriguez.
Numero de investigadores participantes: 10. Importe concedido: 600 euros. Miembro

participante.

Cursos académicos 2010-2012

Titulo del proyecto: Aplicacion de la pizarra electronica y el aula remota de la plataforma
WebCT-Blackboard en la docencia de 12 de Grado en Psicologia. Financiado por la Universidad
de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria Bienal de Grupos docentes de Innovacion para
la creacion de materiales didacticos en soporte informatico y uso de las TIC en la Docencia en la
UAL. Entidades participantes: Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo.

Duracion: desde 01/10/2010 hasta 30/09/2012. Responsable del proyecto: Francisco Nieto
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Escdmez. NUmero de investigadores participantes: 8. Importe concedido: 500 euros. Miembro

participante.

Titulo del proyecto: Implantacion de la Tutoria de orientacion en el Grado en Psicologia.
Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria Bienal de grupos
Docentes para el Disefio y Transferencia Practica de Innovaciones Docentes en la Universidad
de Almeria. Cursos 2010-11/2011-12. Entidades participantes: Universidad de Almeria.
Comisionado para el Espacio Europeo. Duracion: desde 01/10/2010 hasta 30/09/2012.
Responsable del proyecto: Francisco Nieto Escdmez. Numero de investigadores participantes:

10. Importe concedido: 500 euros. Miembro participante.

Curso académico 2009-2010

Titulo del proyecto: Disefio de las guias docentes de las asignaturas vinculadas al drea de
Psicologia Social en el titulo de Grado de Psicologia. Financiado por la Universidad de Almeria.
Tipo de convocatoria: Convocatoria de Grupos Docentes. Entidades participantes: Universidad
de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Duracion: desde 01/10/2009 hasta:
30/09/2010. Responsable del proyecto: Baltasar Ferndndez Ramirez. NuUmero de

investigadores participantes: 10. Importe concedido: 600 euros. Miembro participante.

Titulo del proyecto: La Web 2.0 en la docencia universitaria. Financiado por la Universidad de
Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria de Grupos Docentes para el disefio vy
transferencia practica de innovaciones docentes en el marco de construccién y desarrollo del
EEES en la UAL. Entidades participantes: Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio
Europeo. Duracién: desde 01/10/2009 hasta: 30/09/2010. Responsable del proyecto: Juan
Sebastian Fernandez Prados. Numero de investigadores participantes: 5. Importe concedido:

600 euros. Miembro participante.

Curso académico 2008-2009

Titulo del proyecto: Las tertulias dialégicas como promotoras de Aprendizaje Colaborativo y
Autonomo del alumnado. Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria:
Convocatoria de Grupos Docentes para el disefio y transferencia practica de innovaciones
docentes en el marco de construccién y desarrollo del EEES en la UAL. Entidades participantes:

Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Duracion: desde 01/10/2008
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hasta: 30/09/2009. Responsable del proyecto: Antonio Rojas Tejada. Numero de

investigadores participantes: 5. Importe concedido: 600 euros. Miembro participante.

Titulo del proyecto: Disefio y edicion de las prdcticas de primer curso en Psicologia. Financiado
por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria para la profundizacion de la
innovacion docente en el marco de las experiencias piloto del sistema de créditos europeo
(CIDUA). Entidades participantes: Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio
Europeo. Duracion: desde 01/10/2008 hasta: 30/09/2009. Responsable del proyecto: Francisco
Nieto Escdmez. Numero de investigadores participantes: 13. Importe concedido: 600 euros.

Miembro participante.

Curso académico 2007-2008

Titulo del proyecto: Andlisis de competencias en 12 de Psicologia. Financiado por la Universidad
de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Tipo de convocatoria: Convocatoria para la
profundizacién de la Innovacién Docente en el Marco de las Experiencias Piloto del Sistema de
créditos europeo (CIDUA). Entidades participantes: Universidad de Almeria. Duracion: desde
01/10/2007 hasta: 30/09/2008. Responsable del proyecto: Roberto Alvarez Gémez. NUmero

de investigadores participantes: 13. Importe concedido: 700 euros. Miembro participante.

Titulo del proyecto: E/ uso de material docente en soporte informdtico como promotor del
aprendizaje del alumnado. Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria:
Convocatoria de Grupos Docentes para el disefio y transferencia practica de innovaciones
docentes en el marco de construccién y desarrollo del EEES en la UAL. Entidades participantes:
Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Duracion: desde 01/10/2007
hasta: 30/09/2008. Responsable del proyecto: Antonio Rojas Tejada. Numero de

investigadores participantes: 6. Importe concedido: 700 euros. Miembro participante.

Titulo del proyecto: Construccién de un CD/DVD interactivo con contenidos de asignaturas del
Mdster como soporte de informacion que promocione el auto-aprendizaje del alumno.
Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria: Convocatoria de Grupos
Docentes para la creacion de materiales didacticos en soporte informatico, en el marco de
construccion y desarrollo del EEES en la UAL. Entidades participantes: Universidad de Almeria.

Comisionado para el Espacio Europeo. Duracién: desde 01/10/2007 hasta: 30/09/2008.
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Responsable del proyecto: Antonio Rojas Tejada. NUmero de investigadores participantes: 6.

Importe concedido: 700 euros. Miembro participante.

Titulo del proyecto: Elaboracion de la guia docente del Mdster oficial de Estudios Migratorios,
desarrollo e intervencion social. Financiado por la Universidad de Almeria. Tipo de convocatoria:
Convocatoria de Grupos Docentes para la elaboracién de guias docentes de titulacion y
asignatura en el marco de construccién y desarrollo del EEES en la UAL. Entidades participantes:
Universidad de Almeria. Comisionado para el Espacio Europeo. Duracién: desde 01/10/2007
hasta 30/09/2008. Responsable del proyecto: Pablo Pumares Ferndndez. Numero de

investigadores participantes: 9. Importe concedido: 600 euros. Miembro participante.

Curso académico 2006-2007

Titulo del proyecto: Andlisis de competencias y colaboracion entre asignaturas de 1° de
Psicologia. Financiado por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia).
Convocatoria: CCAA. Entidades participantes: Universidad de Almeria. Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia). Duracién: desde 01/10/2006 hasta 20/09/2007.
Responsable del proyecto: Roberto Alvarez Gdmez. Nimero de investigadores participantes:

15. Miembro participante.

Curso académico 2004-2005

Titulo del proyecto: Experiencia piloto para la implantacion del ECTS en Psicologia: Formacion del
profesorado en nuevas tecnologias aplicadas a la docencia no presencial. Financiado por la Agencia
Andaluza de Evaluacion (antigua UCUA). Tipo de convocatoria: CCAA. Entidades participantes:
Universidad de Almeria. Agencia Andaluza de Evaluacion. Duracion: desde 01/10/2004 hasta
30/09/2005. Responsable del proyecto: Roberto Alvarez Gdmez. Nimero de investigadores

participantes: 15. Miembro participante.

2.B.4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
2.B.4.1. Premios y menciones obtenidos por la actividad docente universitaria.

Durante el curso 2002/2003 recibi una distincion honorifica a efectos de mérito académico por

ser una de las 10 profesoras mejor evaluada de toda la Universidad de Almeria.
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2.B.4.2. Actividades relacionadas con la innovacion en la docencia y el Espacio Europeo de

Educacion Superior

Miembro del equipo docente de 12 curso, impartiendo la asignatura “Psicologia Social” de la
Experiencia Piloto del Sistema de Créditos Europeo en la Titulacién de Licenciatura en
Psicologia durante 10 cursos académicos (2004/2005; 2005-2006; 2006/2007; 2007/2008;
2008/2009; 2009/2010; 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013 y 2013/2014). Convocatoria de

Experiencias Piloto del Sistema de Créditos Europeo de la Universidad de Almeria.
Coordinadora de la asignatura “Psicologia Social” de 12 curso en la Titulacion Licenciatura de
Psicologia durante tres cursos académicos (2005/2006; 2007/2008 y 2009/2010). Convocatoria

de Experiencias Piloto del Sistema de Créditos Europeo de la Universidad de Almeria.

Coordinadora del Equipo docente de 22 curso del Grado en Psicologia. Cursos académicos

2012/2013y 2013/2014.

2.B.4.3. Utilizacidon del Aula Virtual en la modalidad de apoyo a la Ensefianza Reglada y

Tutorizacion para las siguientes asignaturas y cursos académicos

Asignatura: Psicologia Social. Licenciado en Psicologia (Plan 1999). 6 cursos académicos:

2004/2005; 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008; 2008/2009 y 2009/2010.

Asignatura: Psicologia. Licenciado en Humanidades (Plan 1993). Curso académico: 2010/2011.

Asignatura: Introduccidon a la Psicologia Social. Grado en Psicologia (Plan 2010). Cursos

académicos: 2010/2011, 2011/2012, 2015/2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019.

Asignatura: Introduccién a la Psicologia de los Grupos. Grado en Psicologia (Plan 2010). Cursos

académicos: 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014.

Asignatura: Relaciones intergrupales, prejuicio y actitudes de aculturacion. Master Oficial
interuniversitario en Estudios migratorios, desarrollo e intervencidn social. Cursos académicos:

2007/2008; 2008/2009 y 2009/2010.
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Asignatura: Relaciones intergrupales, prejuicio y actitudes de aculturacidon. Master Oficial
interuniversitario en Estudios e Intervencidén Social en inmigracion, Desarrollo y Grupos

Vulnerables. Cursos académicos: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 y 2014/2015.

Asignatura: Metodologia de la Intervencidn Social. Master oficial interuniversitario en Estudios
e intervencion social en inmigracidn, desarrollo y grupos vulnerables. Cursos académicos:

2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017.

Asignatura: Investigacidon psicosocial en prejuicio étnico. Master oficial en investigacién en
Ciencias del Comportamiento. Cursos académicos: 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018-
2019y 2019-2020.

Asignatura: Procesos de aculturacion: conceptualizacion y medida. Master oficial en
investigacion en Ciencias del Comportamiento. Cursos académicos: 2015/2016, 2016/2017,

2017/2018, 2018-2019 y 2019-2020.

Asignatura: Intervencién psicosocial para la integracion comunitaria de inmigrantes y nativos.
Master oficial de Intervencidn psicoldgica en ambitos clinicos y sociales. Cursos académicos:

2009/2010y 2010/2011.

Asignatura: Intervencidn psicosocial con colectivos en riesgo de exclusion social. Master oficial
de Intervencidn psicolégica en dmbitos clinicos y sociales. 2 Cursos académicos: 2009/2010,

2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013.

Asignatura: Relaciones intergrupales, prejuicio y proceso de aculturacion de inmigrantes y
nativos. Master oficial de Intervencién psicoldgica en ambitos clinicos y sociales. Cursos

académicos: 2009/2010, 2010/2011 y 2012/2013.

Asignatura: La perspectiva psicosocial de la inmigracién: aculturacidn, prejuicio y evaluacion de
las necesidades. Curso de Doctorado en el Programa “Perspectivas avanzadas en investigacion

e intervencion psicoldgica”. Curso: 2007/2008.
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2.C. CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE

2.C.1. PARTICIPACION COMO PONENTE EN CONGRESOS ORIENTADOS A LA
FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

Mafas, M.A., Llopis, J.M., Nieto, F.A., Salvador, C.M., Navas, M.S. y Funez, P. (2016).
Motivacidn, atribucidon y autoeficacia académica. Pdster presentado a las X Jornadas sobre
Innovacion Docente en la Universidad de Almeria. Almeria, 22 de septiembre de 2016. Entidad:

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacién Continua de la Universidad de Almeria.

Mafas, M.A,, Llopis, J.M., Nieto, F.A., Salvador, C.M., y Navas, M.S. (2015). Plan estratégico
personal. Péster presentado a las IX Jornadas sobre Innovacion Docente en la Universidad de
Almeria. Almeria, 17 de septiembre de 2015. Entidad: Vicerrectorado de Ensefanzas Oficiales y

Formacion Continua de la Universidad de Almeria.

Mafas, M.A,, Llopis, J.M., Nieto, F.A., Salvador, C.M. y Navas, M.S. (2014). Motivacion,
autoestima y autoeficacia en estudiantes de la Universidad de Almeria. Péster presentado a las
VIl Jornadas sobre Innovacion Docente en la Universidad de Almeria. Almeria, 19 de junio de
2014. Entidad: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica de la Universidad de

Universidad de Almeria.

Mafas, M.A., Llopis, J.M., Nieto, F.A., Salvador, C.M. y Navas, M.S. (2013). Coaching Docente.
Péster presentado a las VIl Jornadas de Innovacion Docente en la Universidad de Almeria.
Almeria, 19 de junio de 2013. Entidad: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica

de la Universidad de Universidad de Almeria.

Fernandez, J.S., Pumares, P., Rojas, A.J., Navas, M.S., y Lozano, A. (2010). La Web 2.0 en la
docencia universitaria. Pdster presentado a las IV Jornadas de informacion sobre el EEES en la
Universidad de Almeria. Almeria, 17 de junio de 2010. Entidad: Comisionado para el Espacio

Europeo de la Universidad de Almeria.
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2.C.2. PARTICIPACION COMO ASISTENTE EN CONGRESOS Y CURSOS ORIENTADOS A
LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

Curso “Webinar sobre Wooclap”. Duracidn 2 horas. Unidad de Formacién del Profesorado (PFP
2018-2020) en el Programa de Formaciéon TIC. Universidad de Almeria, 20 de noviembre de

2020.

Curso “Docencia para la nueva normalidad: metodologias hibridas”. Duracion 2 horas. Unidad
de Formacion del Profesorado (PFP 2018-2020) en el Programa Formativo para el desarrollo de

las Competencias Profesionales del Docente. Universidad de Almeria, 2 de octubre de 2020.

Curso “Equipamiento complementario en aulas para la docencia sincrona”. Duracién: 1 hora.
Unidad de Formacidn del Profesorado. Plan de Formacién del Profesorado (PFP 2018-2020) en

el Programa de Formacion TIC. Universidad de Almeria, 24 de julio de 2020.

Curso “I Jornada de Debate sobre la Docencia en la Facultad de Psicologia”. Duracién: 6 horas.

Decanato Facultad de Psicologia. Universidad de Almeria, 24 de noviembre de 2017.

Curso “Uso nueva Plataforma WebCT (Blackboard)”. Duracion: 15 horas. Unidad de Formacion
del Profesorado. Plan de Formacién del Profesorado. Programa de desarrollo de competencias
instrumentales-habilidades basicas en el ambito de la informatica. Universidad de Almeria, 5y

12 de abril de 2015.

Curso “Coordinacion de Equipos Docentes”. Duracion: 2 horas. Unidad de Formacion del
Profesorado. Plan de Formacion del Profesorado. Programa de formacion para la coordinacién

y la acciéon Tutorial. Universidad de Almeria, 4 de octubre de 2013.

Curso “VIl Jornadas de innovacion docente en la Universidad de Almeria”. Duracién: 5 horas.
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica de la Universidad de Almeria.

Universidad de Almeria, 19 de junio de 2013.

Curso “Taller sobre Dobles Titulos”. Duracién: 4 horas. Unidad de Formacion del Profesorado.
Plan de Formacién del Profesorado. Programa de desarrollo de habilidades directivas y gestidon

universitaria. Universidad de Almeria, 5 de marzo de 2012.
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Curso “Convenios interuniversitarios: gestion de acuerdos bilaterales, Erasmus y Socrates”.
Duracion: 3 horas. Unidad de Formacién del Profesorado. Plan de Formacién del Profesorado.
Programa de desarrollo de habilidades directivas y gestion universitaria. Universidad de

Almeria, 24 de mayo de 2012.

Curso “V Jornadas de informacion sobre Innovacion Docente y Coordinacion en la Universidad
de Almeria”. Duracion: 5 horas. Comisionado de Grado de la Universidad de Almeria.

Universidad de Almeria, 16 de junio de 2011.

Curso “Jornadas del Practicum de Psicologia”. Duracion: 4 horas. Facultad de Psicologia de la

Universidad de Almeria. Universidad de Almeria, 4 de mayo de 2011.

Curso “Herramienta informdtica del Sistema de Quejas y Sugerencias (Q/S)”. Duracion: 3 horas.
Unidad de Formacién del Profesorado. Plan de Formacion e Innovacion docente. Programa de
desarrollo de competencias instrumentales-habilidades bdasicas en el ambito de la informatica.

Universidad de Almeria, 13 de abril de 2011.

Curso “Presentacion del Plan de Accion Tutorial”. Duracion: 2 horas. Unidad de Formacién del
Profesorado. Plan de Formacién e Innovacidn docente. Programa de colaboracidn con centros,

departamentos y grupos de investigacion. Universidad de Almeria, 11 de marzo de 2011.

Curso “La Biblioteca en el Aula Virtual”. Duracidon: 2 horas. Unidad de Formacién del
Profesorado. Plan de Formacién e Innovacion docente. Programa de desarrollo de
competencias instrumentales-biblioteca: gestion de la informacion. Duracién: 2 horas.

Universidad de Almeria, 20 de octubre de 2010.

Curso “Iniciacién a la Pizarra Interactiva”. Duracién: 2 horas. Area de Apoyo a la Docencia
(STIC). Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion. Universidad de

Almeria, 27 de septiembre de 2010.
Curso “Aula Remota”. Duracién: 3 horas. Area de Apoyo a la Docencia (STIC). Vicerrectorado

de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion. Universidad de Almeria, 30 de

septiembre de 2010.
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Curso “Direccion Estratégica y Contratos Programa en el dmbito universitario”. Duracidn: 3
horas. Unidad de Formacion e Innovacién Docente de la Universidad de Almeria. Plan de
Formacion e Innovacién docente. Programa de desarrollo de habilidades directivas y gestiéon

universitaria. Universidad de Almeria, 4 de noviembre de 2010.

Curso "Coaching y Desarrollo Profesional". Duracién 3 horas. Unidad de Formacion e
Innovacion Docente de la Universidad de Almeria. Plan de Formacién e Innovacién docente.
Programa de desarrollo de habilidades directivas y gestion universitaria. Universidad de

Almeria, 27 de octubre de 2010.

Curso “Iniciacion a la Nueva Plataforma”. Duracién: 3 horas. Unidad de Formacién e
Innovacion Docente de la Universidad de Almeria. Plan de Formacién e Innovacién docente.
Programa de desarrollo de competencias instrumentales-habilidades basicas en el ambito de la

informatica. Duracion: 3 horas. Universidad de Almeria, 19 de octubre de 2009.

Curso “Elaboracion de ejercicios y exdmenes para el Aula Virtual”. Duracion: 4 horas. Unidad
de Formacién e Innovacién Docente de la Universidad de Almeria. Plan de Formacion e
Innovacion docente. Programa de desarrollo de competencias instrumentales. Universidad de

Almeria, 16 de junio de 2008.

Curso “Il Jornadas de informacion sobre le EEES ‘Preparados para el futuro’. Duracion: 10
horas. Comisionado para el Espacio Europeo de Educacion Superior. Universidad de Almeria,

12 de junio de 2008.

Curso “Jornadas Formativas para los Miembros de las Comisiones de las Nuevas Titulaciones”.
Duracion: 4 horas. Unidad de Formacidn e Innovacion Docente de la Universidad de Almeria.
Plan de Formacién e Innovacion docente. Programa de formacidon docente en el EEES.

Universidad de Almeria, 20 y 21 de mayo de 2008.

Curso “Primera sesion de trabajo para analizar la situacion del proceso de adaptacion de

nuevas titulaciones a las normas establecidas en el R.D. 1393/2007”. Duracién: 4 horas.

Universidad de Almeria, 2 de febrero de 2008.
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2.C.3. ESTANCIAS EN CENTROS DOCENTES

Estancia en la Universita degli Studi di Verona (ltalia), desde el 16 al 20 de marzo de 2015 para
impartir clases (8 horas) en el marco del Programa LLP/Erasmus (Erasmus PDI Movilidad).

Entidad financiadora: Universidad de Almeria. Cantidad financiada: 1000 euros.
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3. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
OTROS MERITOS

3.A. DESEMPENO DE CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD DE GESTION
UNIVERSITARIA RECOGIDOS EN LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES

3.A.1. CARGOS ESTATUTARIOS

Secretaria del Centro de estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales (CEMyRI)

de la Universidad de Almeria. Desde el 12/12/2016.

Directora del Departamento de Psicologia. Universidad de Almeria. Desde el 26/02/2015 hasta
el 01/04/2019.

Secretaria de la Facultad de Psicologia. Universidad de Almeria. Desde el 23/03/2009 hasta el
05/12/2012.

Secretaria del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. Facultad de Humanidades vy

Ciencias de la Educacién. Universidad de Almeria. Desde el 12/04/2005 hasta el 22/03/2009.

Secretaria del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. Facultad de Humanidades vy
Ciencias de la Educacién. Universidad de Almeria. Desde el 24/06/1998 hasta el 12/07/2000.
3.A.2. CARGOS ASIMILADOS A ESTATUTARIOS

3.A.2.1. Coordinadora de Programas de Doctorado

Programa de Doctorado interdepartamental “Perspectivas avanzadas en investigacion e

intervencidn psicoldgica”. Curso académico 2007-2008. Universidad de Almeria.

Programa de Doctorado “Individuo y Sociedad: Crisis de Paradigmas”. Cursos académicos
1998-1999 y 1999-2000. Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. Universidad de

Almeria.

3.A.2.2. Coordinadora de Master oficial

Coordinadora del Master Oficial en “Intervencién Psicoldgica en ambitos clinicos y sociales” de

la Universidad de Almeria desde el curso 2009/2010 hasta el curso 2018/2019.
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3.B. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION

3.B.1. COORDINADORA DE MASTER PROPIO

Coordinadora del Master Propio en “Direccidon y Gestion de los Recursos Humanos” de la
Universidad de Almeria, durante 3 cursos académicos/ediciones (2005/2006, 2006/2007 y
2007/2008).

3.B.2. PRESIDENTA DE COMISION DE REDACCION DE MEMORIA DE VERIFICACION DE
MASTER OFICIAL

Presidenta de la Comision encargada de redactar la Memoria de Verificacién del Master oficial
en “Investigaciéon en Ciencias del Comportamiento” de la Universidad de Almeria (aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria el 08/10/2014) y Coordinadora de dicho

Master durante el proceso de Verificacidn hasta el 08/07/2015.

3.B.3. MIEMBRO DE COMISIONES ASESORAS DE DOCTORADO

Miembro de la Comisidon Asesora de Doctorado de la Universidad de Almeria, por la Rama de

Conocimiento de Humanidades, desde el 27/07/2005 hasta el 13/07/2009.

Miembro suplente de la Comisidon Asesora de Doctorado en el drea de Ciencias de la Salud

desde el 14/07/2009 hasta el 17/07/2014.

3.B.4. COIORDINADORA BILATERAL DEL PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS EN
PSICOLOGIA

Acuerdo con la Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (ltalia). Desde 2013/2014.
Acuerdo con la Universita degli Studi di Verona (lItalia). Desde 2013/2014.

Acuerdo con la Universita degli Studi di Parma (Italia). Desde 2013/2014.

Acuerdo con la Universite de Geneve (Suiza). Desde 2011/2012.

Acuerdo con la Universiteit Maastricht (Holanda). Desde 2009/2010.

3.B.5. MIEMBRO DE COMISIONES DE TITULACION
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Miembro de la Comisién para la elaboracion de la Memoria del Titulo Oficial de Grado en
Trabajo Social (curso académico 2017/2018) en calidad de vocal representante del area de

Psicologia Social.

Miembro de la Comisidon del Titulo de Grado en Psicologia (desde el 10/06/2008 hasta

30/09/2009), como representante del area de Psicologia Social.

Miembro de la Comision Académica del Master Oficial Interuniversitario “Estudios Migratorios,
desarrollo e intervencién social” durante los cursos académicos 2006/2007, 2007/2008 vy

2008/2009.

Miembro del Grupo de trabajo para la elaboracion del Master en “Psicologia de la Intervencién
Social”, en representacion de la Universidad de Almeria y desarrollado por la Conferencia de
Decanos de Psicologia. Desde octubre de 2005 hasta enero de 2006. Dicho trabajo culminé en

la elaboracion de un Libro Blanco.

Miembro de la Comisién General de Psicologia desde el 24/02/2005 hasta el 23/01/2009.
Dicha Comision fue nombrada por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidén y se
reunia periodicamente para tomar decisiones sobre cualquier tema relacionado con la
Licenciatura de Psicologia. La Comision se disolvid cuando se creé la Facultad de Psicologia y se

eligid a su Junta de Facultad.

Miembro de la Comisidon de Trabajo para la Adaptacidén de la Licenciatura de Psicologia al
Espacio Europeo de Ensefianza Superior, como representante del drea de conocimiento de

Psicologia Social (22 cuatrimestre, curso 2003/2004).
Miembro de la Comisién de la Titulaciéon de Psicologia de la Facultad de Humanidades vy
Ciencias de la Educacién, como representante del Area de Psicologia Social, desde el

26/05/1996 hasta el 12/04/2000, encargada de la elaboracién del Plan de estudios de la

Licenciatura de Psicologia (1999).

3.B.6. MIEMBRO DE COMISIONES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
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Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en representacién de los
Directores de Departamento, desde que fue elegida por el Claustro Universitario el

26/11/2015 hasta el 09/04/2019.

Miembro de la Comisidn Permanente de Ordenacion Académica y Profesorado del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, como representante de los Directores de

Departamento, desde 18/06/2015 hasta el 01/04/2019.

3.B.7. MIEMBRO DE OTRAS COMISIONES

Miembro de la Comisidon de trabajo Innovacién y Calidad (Docente), perteneciente a la
Comisidn de Seguimiento del Plan Estratégico 2016-2019 de la Universidad de Almeria. Desde

mayo a noviembre de 2016.

Miembro de la Comisién de Direccion del Centro de Estudio de las Migraciones y las

Relaciones Interculturales (CEMyRI), desde septiembre de 2015 hasta la actualidad.

Miembro de la Comision de elaboracion de la Memoria de Creacion de la Facultad de

Psicologia, desde su constitucion el 28/09/2006, hasta su disolucién el 18/04/2007.

3.B. MIEMBRO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Claustro Universitario desde 19/12/2014 hasta la actualidad.
Claustro Universitario desde 24/11/2010 hasta 23/10/2014.
Claustro Universitario desde 24/11/2006 al 23/11/2010.
Claustro Universitario desde 13/06/2002 al 23/11/2006.
Claustro Universitario desde 02/06/1999 al 13/06/2002.
Claustro Constituyente desde 23/04/1997 al 02/06/1999.
Claustro provisional desde 10/12/1996 al 22/04/1997.

3.B.10. MIEMBRO DE JUNTAS DE FACULTAD

Junta de Facultad de Psicologia desde su constitucion, el 14/01/2016, hasta la actualidad.
Junta de Facultad de Humanidades y Psicologia, desde su constitucion, el 18/03/2013, hasta su
disolucién, el 21/09/2015.

Junta de Facultad de Psicologia, desde su constitucién, el 23/01/2009, hasta su disolucidn, el

5/12/2012.

99



Junta de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion en las siguientes fechas: del
20/12/1989 al 15/01/1992; del 16/01/1992 al 22/03/1995; del 23/03/1995 al 12/04/2000; del
29/06/2004 al 22/01/20009.
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