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UNIVLERIDAD P SEVILEA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
..... PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Metodclogia de las Clencias det Comportamiento
DEPARTAMENTO -
Psicologia Experimental
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Psicometria (Grado en Psicologla). Perfil investigador: Disefio, andlisis y medicidn en programas de intervencidn
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. ' 12 DE LA PLAZA
25/07/2018 20/08/2018 § 2/106/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAN. AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us,as)

Los miembros de 1o Comision que ha de Juzgar ef concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica §/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por fa Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por l2 que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 def Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en Jos gue se fundamentard el juicio scbre los méritos de eada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por tados los miembros de fa Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

Historial v experiencia docente

Historial vy experiencia investigadora

Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a [a sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Histarlal v experiencla asistencial (en el case de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuackén de los programas de fas asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los provectos docente e investigador

Otros maritos
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Sevilla, a 4 de septiembre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
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Vocal segundo/a, Vocal te@glij;ay

ol (¢

Fdo.: Julio Sénchez Meca Fdo.: Carlos Comacho Martiney Fdo.: Mariona Portell Vidai
© o, Varadel Rey T )

e S T Y S SN S
AR g PEelnal DOOento oo O PYOsiamanicn Doanie

9«:_,::}”-;'.‘ Pade 2




DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA i
1. Historial académico (hasta 5 puntos)
e Titulacidn universitaria
N s Doctorado
2 e Becasy ayudas
{’V * e Otros méritos de farmacidn

2. Histarial y experiencia docente {hasta 25 puntos)
= Reconocimienta de méritos docentes
¢ Puestos desempefiados
¢ Asignaturas impartidas
¢ FEvaluacian de la calidad de la actividad docente
« Direccion de trabajos de jnvestigacién: tesis doctorales, TFM; THG
Material docente
Otras publicaciones docentes
+ Proyectos de innovagion docente
¢ Presentaciones 2 congresos sobre formacion docente
e Asistencia a cursos, seminarios y congresos orientados a la farmacidn docente
¢ Desarrollo de noevas tecnologlas para la ensefianza
e  (tros méritos docentes

&

@

4. Historial y experiencia investigadora (hasta 25 puntos)

o  Reconocimiento de méritos investigadores

¢ Publicaciones cientificas

s Publicaciones electrénicas

e Libros

o Copitulos de lilwo

s Proyectos y contratos de investigacidn

e Contribuciones a congresos, canferencias cientificas y seminarios
s Conferencias cientificas y seminarios invitados

s Estancias en centros de investigacion

+  {tros meéritos de investigacion

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad (hasta 5 puntos)
e Transferencia de conoacimiento al sector productivo
¢ Otros méritos relacionados con la transferencia de conocimiento a la sociedad

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 5 puntos)
6. Historial y experiencia asistencial {en e} caso de plazas vinculadas) -Na procede-

7. Capacidad para la exposicidn y el debate (hasta 10 puntos}

8, Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10 punitos) ]
1 e
9. Adecuacidn de los proyectos docente e investigadar (hasta 10 puntos} i i \%

10, Otros méritos {hasta 5 puntos)

By rie




