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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACIGN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIﬁNj

UNIVERSIDAD B SEYHIA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
| CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DERECHO MERCANTIL S il S R AR TP A
DEPARTAMENTO ‘
DERECHO MERCANTIL SN2, RIS !
PERFIL DE LA PLAZA
GENERICO
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Nt DE ORDEN DE LA PLAZA
. 25/04/2022 | 10/05/2022 & 1/28/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (cancursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciambre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, e} articulo B del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en ios que se fundamentar3 el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se filen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de jos candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente.

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Savilta, a 23 de mayo de 2022
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UNIVERSIDAD B SFVITLA

[ ACUERDO DE DETERMINACIGN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

DOCUMENTO 2

CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA 1/28/22 ' HASTA
s : o (PUNTOS)

s Mistorlal académico: se valorardn las calificaciones obtenidas en la Licenciatura en Derecho y, 5
especiolmente, en el Doctorodo. Qtros titulaclones, premlos, etc,, s* pueden valorar en el :
apartado 9 {otros méritos) - facke L

» _Historial y experiencia docente: AL RN Tom 2 R

2.A: Dedicacién docents: Docencia universitoria impartida {primer y segunda ciclo, grado y {17}
posgrado); Direccidn de tesis doctoroles; Dineccidn de tesinas, trobojos fin de Mdster, DEAS... e il
2.8: Calidad de I» actividad dotente: Evaluociones positivas de su actividad; material {4) ;
docente original y publicaciones; proyectas de innovacidn docente s [ 24
2.C: Calidad de 1a formacién docente: Participacidn en congresos, cursos, jornadas, {1) f
seminarios.. orientados a la formacidn docente universitaria kil

* _Historial y experiencia Investigadora: 55

3.A Calidad y difusién de resultados de la actividad Investigadora: Sexenlos de {45)
investigacidn; publicociones y actividad Investigadora no evaluodos paro sexenlos;

congresos, conferenclas y seminarios o
3.8: Calidad y némero de proyectos, grupos y contratos de Investigaelén: Participacitn en {7)
proyectos, grupos y/o contratos de investigacién

3,C: Movilidad del profesorado: Estanclos en centros de Investigacién y otros méritos {3)
relacionadas con lo movilidad dei profesorado 3 oy s I8

¢ Historial y experiencia en transferencla de conocimiento a la sodledad: tmnsferencfu de 4
conocimiento al sector productivo medionte el desarrolle de actividades docentes dirigidas a
profesionales; realizacidn de informes y dictémenes; porticipocion en toreos prelegisiatives;
otros méritos reladonados con lo transferencia de conocimienta a la sociedad

e Mistorlal y experiencia en gestién universitarla: Desempefio de corgas unipersona!es de 5
responsabilidad en gestidn universitaria recogidos en los Estatutos de lus universidades (o que
hayan sido asimifados) u organismos publicos de Investigacidn durante ol menos un afio;
desempefio de puestos en el entorno educative, clentifico o tecnoldgico dentro de lo
Administracidn Geneml de.' Estado o de las Comunidades Auténomas durante al menos un aiio

sara la exposici % Ja ym mmmmmmd 3
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sentados para la imparticién de los asignaturas pertenecientes af drea de
ec *'waymrmmdeemﬁam
= = 2
Mm al pem}dc Igpla:amada @ COncurso
¢ Dtros méritos: méritos no confemplados en los upartados anteriores 2

Sevilla, a 23 de mayo de 2022

VOCAL 28

RAFAEL A GARCIA

SECRETRRIO:

JOSE CARLOS[VAZQUEZ CUETO
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