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|
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIWVERSIDAD DIDACTICA DE L& LENGUA ¥ LA LITERATURA
DEFARTAMENTO
DADACTICA DE LA LEMGUA Y DE LA LUITERATURA Y FILOLOGAS INTEGRADAS
PERFIL DE LA PLAZA

PERFIL DOCENTE: Didactica de la Lengua y de la Literatura y Fllokogias Integradas. Perfil dooente: Diddctica de la Lengusa Inglesa [Grado en Edwucackin

Primaria) / Desarrolle de Habilidades Lingiisticas y su Diddctica (Grado en Educaddn Infantil) FERFIL INVESTIGADOA: Enseflanza, aprendizaje y evaluackin

de la lengua inglesa como lengua extranjera [TEFL) y en contextos hilingles con metodolagia AICLE en Educackdn Infantil y Primaria. Enseflanza, aprendizaje
cvaluacidn de s lengua espafols en Edwucacitn Infandil. Biltberacidad, ks ensefanza, aprendiz cl desarrollo de ks kenguas en contacto

RESOLUCHIN RECTORAL B.0.E. NE DE LA PLAZA
120272021 170272021 324021

EXPOMNGASE UNA COPLA EN EL TABLOM DE ANUNCIOS DEL CEMTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD ¥
EMVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Loz miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 62001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccicn
dada por la Ley Organica 42007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
13132007, de 5 de octubre, y el articulo 24 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentara el juido sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: [las epigrafes que se indican deberdn desglossrse en hajas adicionades debidamente firmadas al mangen por todos los miembros de la Comisitn; se
recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evalusciones de los candidatas)

L] Histarial académica

= Historial y experiencla docente

- Histarial y experiencia investigadora

- Historial y experiencia en transferencia de conocimienta a ka sockedad

. Histarial y experiencia en gestidn unieersitara

- Historial y experiencia asistencial [en el caso de plazas vinculadas)

= Capacidad para la exposicitn y o debate

. Adecuacién de los pragramas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
= Adecuaciin de los proyecios docente & investigador

. Orbras. medritos

Sevilla, a 15 de marzo de 2021
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION PARA PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR

DE UNIVERSIDAD.

CATEGORIA

TITULAR UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO
DIDACTICA DE LA LENGUA ¥ LA UTERATURA

DEFPARTAMENTO
DIDACTICA DE LA LENGUA ¥ DE LA LITERATURA ¥ FILOLOGIAS INTEGRADAS

PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCEMTE: Didactica de la Lengua v de la Literatura y Filologias Integradas. Perfil
docente: Didactica de la Lengua Inglesa (Grado en Educacion Primaria) / Desarrollo de
Habilidades Linglisticas v su Didactica {Grado en Educacion Infantil)
PERFIL INVESTIGADOR: Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de la lengua inglesa como
lengua extranjera (TEFL) y en contextos bilingles con metodologia AICLE en Educacion
Infantil ¥ Primaria. Ensefanza, aprendizaje v evaluacion de la lengua espariola en Educacidn
Infantil. Biliteracidad, la ensenanza, aprendizaje v el desarrollo de las lenguas en contacto

RESOLUCION RECTORAL
12/02/2021

B.O.E.
17/02/2021

N2 DE LA PLAZA
2/24/21

CRITERIOS: Los epigrafes que se indican deberan desglozarse en hojas adicionales debidamente
firmadas al margen por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen
puntuactiones numéricas para efectuar las evaluaciones de los candidatos.

PUNTUACION
CRITERIOS SUBCRITERIOS PUNTUACION
TOTAL
1.1 Calificacion expediente académico 5
1. Histarial
) 1.2 Premios obtenidos 2 10
académico
1.3 Becas de estudio concedidas 3
2.1 Docencia universitaria impartida
(Grado y Master) reladonada con el L
perfil de la plaza
5 Mistorial 2.2 Direccidn/codirecddn de Tesis 3
. Historia
oy Doctorales, TEM y TFG
experiencia 20
docenta 2.3 Evaluaciones positivas de la docencia 3
2.4 Participacion en cursos y congresos 5
sobre ensefianza universitaria
2.5 Estancias en centros docentes Z
3. Historial v 3.1 Calidad de las publicaciones de
experiencia libros, capitulos de libros y revistas L o
investigadora cientificas
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PUNTUACION

CRITERIDS SUBCRITERIOS PUNTUACION
TOTAL
3.2 Participacidn en congresos
nacionales e internacionales, 3
seminarios, ete.
3.3 Proyectos y contratos de 3
investigacidn
3.4 Estancias de investigacidn realizadas 2
4. Historial y 4.1 Participacidn, direccidn, organizacidn
experiencia en en eventos dentificos ofy de 3
tranzferencia divulgacion del conocimiento g
de
conocmienta | 3-2 Colaboracidn con centros y entidades 3
3 la socledad socioeducativas
5. Historial y 5.1 Actividad desempefiada en cargos de 7
experiencia en gestion 3
gestion 5.2. Participacidn en comisiones, cargaos 1
universitaria de representacidn, etc.
6. Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
7. Capacidad 7.1 Organizacidn, coherenda y claridad
para la de la presentacidn. Respuesta a iz 12
exposicidn y el cuestiones y consideraciones
debate planteadas. Debate.
8. Adecuacidn
de los
programas de | 8.1 Calidad de los programas y
las adecuacitn al perfil docente de la 12 11
asignaturas al plaza
perfil docente
de la plaza
9. Adecuacion
de las 9.1 Calidad de los proyectos docente e
proyectos investigador y adecuacidn al perfil de 15 15
docente la plaza
investigador
10.1 Calidad de otros méritos docentes e
10. Otros méritos 3 3

investigadores
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