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DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con o dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del édrea de
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BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA DE LA
CIENCIA DEL DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA.

UMBRAL MINIMO: 49 PUNTOS

I. ACTIVIDAD DOCENTE Miximo 30 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos

La puntuacion se asignard en todos los casos de acuerdo con su adecuacidn al perfil de
la plaza, especialmente al perfil docente por tratarse de un apartado en que se valora de
manera genérica la docencia.

-Por direccidn de Tesis Doctorales:

Tesis doctoral dirigida en solitario y que se corresponda con el perfil docente de
la plaza: Maximo 2 puntos por tesis doctoral:

2 puntos si ha obtenido la méxima calificacién aplicable seguin la
normativa por la que se haya presentado

1,5 puntos si ha obtenido la segunda mejor calificacion que se le podia
asignar

1 punto si ha obtenido la tercera mejor calificacion que se le podia
asignar o simplemente aprobado

Tesis doctoral dirigida bajo codireccion y que se corresponda con el perfil
docente de la plaza: Maximo 1,5 puntos por tesis doctoral:

1,5 puntos si ha obtenido la maxima calificacion aplicable segin la
normativa por la que se haya presentado

I punto si ha obtenido la segunda mejor calificacion que se le podia
asignar

0,5 puntos si ha obtenido la tercera mejor calificacién que se le podia
asignar o simplemente aprobado

Tesis doctoral dirigida en solitario y que guarde relaciéon con el perfil
investigador de la plaza: Méaximo un | punto por tesis doctoral:




1 punto si ha obtenido la maxima calificacion aplicable segin la
normativa por la que se haya presentado

0,5 puntos si ha obtenido la segunda mejor calificacion que se le podia
asignar

0,25 puntos si ha obtenido la tercera mejor calificacion que se le podia
asignar o simplemente aprobado

Tesis doctoral dirigida bajo codireccién y que guarde relacidn con el perfil
investigador de la plaza: Maximo 0.5 puntos por tesis doctoral:

0,5 puntos si ha obtenido la maxima calificacién aplicable segin la
normativa por la que se haya presentado

0,25 puntos si ha obtenido la segunda mejor calificacion que se le podia
asignar

0,1 puntos si ha obtenido la tercera mejor calificacion que se le podia
asignar o simplemente aprobado

En base a los indicios de calidad obtenidos por las tesis doctorales a las puntuaciones
anteriores se les sumaran:

0,2 por haber sido merecedora de premio extraordinario
0,2 por doctorado europeo o mencion internacional
0,1 si el programa de doctorado dispone de menciones de calidad o excelencia
en convocatorias nacionales o extranjeras
-Por direccién/tutorizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Méster, Tesinas
o0 equivalentes:

Trabajo dirigido/tutorizado en solitario y que se corresponda con el perfil
docente de 1a plaza: Maximo | punto por trabajo

1 punto si ha obtenido la calificacion de Sobresaliente
0,5 si ha obtenido la calificacion de Notable
0,25 si ha obtenido la calificacién de Aprobado

Trabajo dirigido bajo codireccion y que se corresponda con el perﬁl docente de
la plaza; Méaximo 0,5 puntos por trabajo:

0,5 puntos si ha obtenido la calificaciéon de Sobresaliente
0,25 puntos si ha obtenido la calificacién de Notable
0,1 si ha obtenido la calificacion de Aprobado
Otros trabajos que guarden relacidn con el perfil investigador de la plaza: 0,2

En base a los indicios de calidad obtenidos por el trabajo a las puntuaciones anteriores
se les sumaran:

0,1 por haber sido merecedor de Matricula de Honor

0,1 por haber recibido un premio nacional o internacional

- Docencia universitaria no oficial (masteres propios de la universidad, curso de
experto de la universidad, cursos de extension universitaria...) impartida sobre la




materia especifica de Documentacion Médica: 1 punto por cada afio de participacién
(no se valoraran si la dedicacion ha sido inferior a 3 horas presenciales).

- Por participacién en proyectos de innovacion docente de acuerdo con el perfil
docente de la plaza: 1 punto por cada uno como coordinador o investigador principal;
0,5 por cada uno como investigador, participante o colaborador.

-Por claboracién de material docente (libros, guias, paginas web publicados por
editoriales, portales especificos de consulta o en soportes digitales...) de acuerdo con
el perfil docente de la plaza:

Se valoraran Unicamente si reune los siguientes indicios de calidad: haber sido
publicado por editoriales de prestigio o cuya publicacién —en papel, soporte digital,
en portal o plataforma- cuente con el auspicio y respaldo expreso de la institucion
universitaria.

1 punto por cada uno (aspirante entre los 3 primeros firmantes); a partir del cuarto
lugar en la posicion de firma del aspirante se aplicard un factor de correccion igual a 1.

- Curso de formacion e innovacién docente en relacion con la Documentacién Médica:
cursos organizados por instituciones universitarias 0,5 puntos por cada curso; cursos
no vinculados al 4mbito universitario 0,2 puntos por cada curso.

- Participacién (exclusivamente ponente) en congresos orientados a la formacién
docente de acuerdo con el perfil docente de la plaza:

Se valorara conforme a los siguientes indicios de calidad:

Ponente en congreso internacional de periodicidad fija y sede variable, con
publicacion regular de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion
externa, de forma completa y con ISBN: 0,5 puntos por ponencia.

Ponente en congreso nacional de periodicidad fija y sede variable, con
publicacion regular de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion
externa, de forma completa y con ISBN: 0,2 puntos por ponencia.

Se aplicard un factor de correccion 1 si el aspirante se sitila a partir de la cuarta
posicion (incluida).

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Miximo 40 puntos

1) Libros. Hasta 8 puntos por cada uno

Se valoraran solo si son de caracter investigador y en funcién de su calidad y prestigio,
en ningdn caso serdn objeto de evaluacion aquellos libros no provistos de ISBN y/o
depdsito legal.

Los criterios de baremacidn se estableceran conforma a los siguientes indicios de
calidad, siempre y cuando los libros respondan al perfil investigador de la plaza:

- Libros publicados por editoriales recogidas en el SPI (Scolary Publishers
Indicators), que hayan recibido mas de 3 citas, con al menos dos resefias en
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revistas cientificas especializadas ¢ indexados en bases de datos y catdlogos de
reconocido prestigio y difusion: 8 puntos

- Libros publicados por editoriales recogidas en el SPI (Scolary Publishers
Indicators), que hayan recibido alguna cita, con al menos una resefia en una
revista cientifica especializada e indexados en bases de datos y catalogos de
reconocido prestigio y difusion: 7 puntos

- Libros que cuenten con citas, resefias en revistas cientificas especializadas,
indexados en bases de datos y catdlogos de reconocido prestigio y difusion y sean
resultado de proyectos de investigaciéon financiados (I+D+I, similares o de
superior consideracion del 4mbito internacional): 6 puntos

- Libros que cuenten con citas, resefias en revistas cientificas especializadas,
indexados en bases de datos y catdlogos de reconocido prestigio y difusion y sean
resultado de un proyecto de investigaciéon financiado de ambito regional: §
puntos

- Libros que cuenten con citas, resefias en revistas cientificas especializadas,
indexados en bases de datos y catalogos de reconocido prestigio y difusion y sean
resultado de un proyecto de investigacion financiado de caracter provincial: 4
puntos

- Libros que hayan recibido alguna cita y resefia en revistas cientificas
especializadas: 3 puntos

- Libros con alguna cita, resefia en revistas cientificas especializadas o indexados
en bases de datos y catdlogos de reconocido prestigio y difusion: 2 puntos

- Libros que no respondan a ninguno de los indicios de calidad anteriormente
sefialados, pero que la comisién considere de relevancia en base a su contenido y
relacién con el perfil de la plaza: 1 punto

- Ofros libros que respondan a los indicios de calidad recogidos en el primero o
segundo supuesto, pero que no respondan al perfil investigador de la plaza: 0,5

A la puntuacién obtenida se le sumaré 0,5 si el libro ha sido merecedor de un premio,
aunque siempre sin superarse los 8 puntos maximos que se pueden asignar a cada libro.

En los libros colectivos con més de tres autores, al aspirante se le aplicard un factor de
correccién igual a 1 si en la correlacion de firmas ocupa la cuarta posicion o siguientes.
A los libros colectivos con diez autores o mas también se aplicard un factor de
correccidn igual a 1.

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congreso)
Hasta 3 puntos por cada uno

Se valoraran s6lo si son de cardcter investigador y en funcién de su calidad y prestigio,
en ningun caso serdn objeto de evaluacion aquellos capitulos publicados en libros no
provistos de ISBN y/o depésito legal. Se excluyen de consideracion las actas de
congreso, independientemente de su publicacion con ISBN y/o depdsito legal.

Los criterios para valorar los capitulos se hardn teniendo en cuenta los siguientes
indicios de calidad, siempre y cuando el contenido de los mismos se adecue al perfil
investigador de la plaza:




- Capitulos en libros publicados por editoriales recogidas en el SPI (Scolary
Publishers Indicators), indexados en bases de datos y catalogos de reconocido
prestigio y difusién y que hayan sido objeto de resefias en revistas cientificas
especializadas o hayan recibido citas. El capitulo de manera individval también
ha de haber sido incluido en alguna o algunas bibliografias: 3 puntos

- Capitulos en libros publicados por editoriales recogidas en el SPI (Scolary
Publishers Indicators), indexados en bases de datos y catalogos de reconocido
prestigio y difusién y que hayan sido objeto de resefias en revistas cientificas
especializadas o hayan recibido citas: 2 puntos

- Capitulo en libros indexados en bases de datos y catdlogos de reconocido
prestigio y difusion que cuenten con citas o resefias en revistas cientificas
especializadas y sean resultado de proyectos de investigacion financiados (HD+]
o similares del ambito internacional): 2 puntos

- Capitulo en libros indexados en bases de datos y catélogos de reconocido
prestigio y difusién que cuenten con citas o resefias en revistas cientificas
especializadas y sean resultado de proyectos de investigacion financiados a nivel
regional o provincial: 1 punto

- Capitulos en libros que hayan recibido alguna cita o resefia en revistas cientificas
especializadas: 0,5 puntos

- Capitulos en libros con alguna cita, resefia en revistas cientificas especializadas o
indexados en bases de datos y catdlogos de reconocido prestigio y difusion: 0,25
puntos

- Capitulos que no respondan a ninguno de los indicios de calidad anteriormente
sefialados, pero que la comisién considere de relevancia en base a su contenido y
relacion con el perfil de la plaza: 0,2 puntos

- Otros capitulos que respondan a los indicios de calidad recogidos en el primer
supuesto, pero que no respondan especificamente al perfil investigador de la
plaza: 0,1

La puntuacién se mantendrd al 100% de los puntos obtenidos si son 3 autores o menos,
en caso de ser mas de 3 autores se aplicard un factor de correccién igual a 1 a la
valoracion del capitulo. Igualmente si el aspirante ocupa la cuarta posicion en el orden
de firmas o siguientes se aplicaré otro factor de correccién igual a 1.

3) Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 4 puntos por cada uno

Se baremaran los articulos publicados o aceptados para publicacién en revistas
nacionales o internacionales, incluyéndose bajo los mismos criterios de valoracién los
articulos en revistas en soporte papel y electronicas. Quedan excluidas de valoracion en
este apartado las recensiones, notas o resefias bibliograficas.

Conforme a la necesidad de valorar los articulos en base a indicios de calidad que
respondan al area de humanidades y en concreto a las caracteristicas particulares de la
plaza sometida a concurso se ha abogado por los criterios que se exponen a
continuacién. Dichos criterios serdn de aplicacion unicamente si el contenido del
articulo responde al perfil investigador de la plaza.

- Arficulos en revistas indexadas en Web of Science {con factor de impacto segin
JCR), Scopus (con factor de impacto segun SJR), Arts and Humanitics Citation




Index, RESH o se sitien en los grupos A y B del CIRC 0 A, B y C del CAHRUS: 4
puntos
- Articulos en revistas valoradas en el CAHRUS y que segin Latindex retman al
menos a 25 de las 33 criterios de calidad propuestos: 3 puntos
- Articulos en revistas que segiin Latindex retinan al menos a 20 de las 33 criterios de
calidad propuestos: 2 puntos
- Articulos que no encontrandose en revistas que respondan a ninguna de las
caracteristicas anteriormente sefialas, cuenten con indicios de calidad propios
derivados de haber sido incluido en bibliografias independientes del autor. Se
valoraran en este subapartado si el articulo ha recibido méas de 5 citas: 1 punto
- Articulos que se consideren de especial relevancia por la adecuacion de su contenido
a las lineas de investigacion desarrolladas por el drea de conocimiento para la que se
convoca la plaza: 0,5 puntos
- Ofros articulos publicados en revistas que respondan a los indicios de calidad
recogidos en el primer supuesto, pero que no respondan especificamente al perfil
investigador de la plaza: 0,25 puntos

La puntuacion se mantendra al 100% de los puntos obtenidos si son 3 autores o menos,
en caso de ser mas de 3 autores se aplicara un factor de correccién igual a 1 a la
valoracion del articulo. Igualmente si el aspirante ocupa la cuarta posicién en el orden
de firmas o siguientes se aplicara otro factor de correccion igual a 1.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados Hasta 2 puntos por cada

uno.

Para la valoracion de los proyectos se seguiran los siguientes criterios:

- Investigador principal o investigador en proyectos [+D~+1 del Ministerio, con similar
0 superior categorizacién de ambito internacional o financiados por organismos
privados internacionales: 2 puntos por cada uno

- Investigador principal o investigador en proyectos con financiaciéon autondmica
{CEA, Consejerias) o por organismos publicos o privados a nivel nacional: 1 punto
por cada uno

- Becario o colaborador en proyectos I+D-+I del Ministerio, con similar o superior
categorizacion de &mbito internacional o financiados por organismos privados
internacionales: 0,5 puntos por cada uno

- Becario o colaborador en proyectos con financiacion autondémica (CEA, Consejerias)
o por organismos publicos o privados a nivel nacional: 0,2 puntos por cada uno

- Otros proyectos que se consideren de especial relevancia por su relacién con el perfil
de la plaza : 0,2 puntos por cada uno

5) Pertenencia a grupos de investigacion Maximo 1 punto

Se valorara en funcion del tiempo de adscripeidn a los grupos PAT o grupos de similar o
superior consideracion, conforme a los siguientes criterios y partiendo de la base de que
al menos tiene que tener o haber tenido la consideracion de investigador:




- 15 afios 0 méas en grupos PAIL 1 punto

- Entre 14 afios y 10 afios en grupos PAI: 0,5 puntos
- Entre 9 afios y 5 afios en grupos PAIL 0,2 puntos

- Menos de 4 afios en grupos PAT: 0,1 puntos

6) Estancias en centros de investigacién Maximo: 10 punto

Se valorara en funcion del destino y la duracién de la estancia en el centro de
investigacion o universidad:

- En centros de ofros continentes: 3 puntos por mes

- En centros europeos: 2 puntos por mes

- En otros centros o universidades del propio pais: 1 punto por mes

Las estancias en otros centros de investigacion y universidades del propio pais del
concursante, Unicamente se valorara si dicha estancia estuvo motivada por proyectos de
investigacion directamente relacionados con el 4rea de conocimiento de historia de la
medicina y documentacion cientifica o, lo cual debe ser debidamente justificado.

La puntuacion se mantendra al 100% de los puntos obtenidos si han derivado
resultandos de la estancia (publicaciones, ponencias en congreso, se impartieron
seminarios o conferencias de investigacion en el centro receptor, direccion de tesis
doctorales), en caso de no haber producido resultados se aplicard un factor de correccion
igual a 1 en la valoracion de esa estancia.

7) Publicaciones en actas de congresos y reuniones cientificas Mdaximo 10 puntos

Se valorara unicamente si se adecuan al perfil investigador de la plaza.

Las puntuaciones se marcaran en funcién de la proyeccién internacional o nacional

del congreso o reunidn cientifica:

- Ponencia en congrese internacional, de periodicidad fija y sede variable, con
publicacion regular de actas: 2 puntos por cada una

- Ponencia en congreso nacional, de periodicidad fija y sede variable, con publicacién
regular de actas: 1°5 puntos por cada una

- Comunicacién en congreso internacional, de periodicidad fija y sede variable, con
publicacion regular de actas; 1 punto por cada una

- Comunicaciéon en congreso nacional, de periodicidad fija y sede variable, con
publicacién regular de actas: 0,5 puntos por cada una

- Edicion de actas con ISBN: 1 punto

La puntuacién se mantendra al 100% de los puntos obtenidos si son 3 autores o menos,
en caso de ser mas de 3 autores se aplicard un factor de correccidn igual a 1. Igualmente
si el aspirante ocupa la cuarta posicion en el orden de firmas o siguientes se aplicard
otro factor de correccion igual a 1.

9) Otros méritos investigacion Maximo 5 puntos

Se valoraran las siguientes variables siempre que se adecuen al perfil investigador de
la plaza:




- Premios de investigacion:

Internacionales: 2 punto por cada uno
Nacionales: 1 punto por cada uno
Autonoémicos, provinciales o locales: 0,5 por cada uno

- Organizacion de actividades de investigacion (jornadas, coloquios, ciclos) y

coordinacién de mesas de trabajo en congresos: 0,5 por cada uno

- Pertenencia a comités cientificos: 0,5 por cada uno

- Otros méritos no reconocidos en los apartados anteriores: 0,2 por cada uno.

IV. OTROS MERITOS. Méximo: 5 punto

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos

Las becas para ser baremadas tendran que tener una duracién superior o igual a tres
meses. La puntuacién se aplicard de acuerdo con intervalos de duracion que vayan
de los 3 a los 12 meses, si la beca excede el afio y tres meses entonces estara dentro
de un nuevo tramo a baremar y por tanto de nuevo se le sumara la punfuacion
correspondiente y asi sucesivamente hasta un méximo de tres afios evaluables por
beca. De acuerdo con dichos criterios se asignara por cada una entre 0,5 y 0,2
puntos, en funcién con su grado de relacion con el 4rea de conocimiento.

Alumno interno: hasta 1 punto

La duraciéon minima exigida para su valoracion serd de un afio. Por cada afio se
asignara la puntuacién maxima de 0,3 puntos.

Asistentes honorarios: hasta 1 punto
La duracion minima exigida para su valoracion serd de un curso académico, La
puntuacién por curso académico serd de 0,5 puntos por cada afio en esta drea de
conocimiento y de 0,2 puntos por cada afio académico en ofras areas de
conocimiento.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FP1: hasta 2 puntos
La duracion minima exigida para su valoracion serdn seis meses continuados. Por
cada seis meses se asignara la puntuacion de 0,5.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: hasta 4 puntos

El idioma acreditado tiene que ser relevante para la investigacidn en el drea de
conocimiento (inglés, francés, alemén, italiano y portugués). Por cada idioma
alegado con certificacion de nivel Bl: 0,1; por cada idioma alegado con
certificacion de nivel B2: 0,2; y por cada idioma alegado con certificacion de
nivel C1 o superior: 0,4.




Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III: hasta 1
punto por cada uno

La punfuacién maxima aplicable por cada premio serd de 0,5, asignandose la
valoracién mas alta a aquellos relacionados con el area de conocimiento.

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios,
Master, Experto, etc.): hasta 4 puntos

Se valoraran tnicamente los masters propios de la universidad, cursos de experto
de la universidad y cursos de extension universitaria o equivalente. Los cursos de
especializacion como docente se contemplan en el Apartado II del Baremo.

Cada master propio de la universidad ~minimo 50 créditos- en relacion con el area
de conocimiento o de docencia universitaria se valorara con 0,5 puntos; cada curso
de experto de la universidad, curso de extension universitaria o equivalente en
relacién con la docencia universitaria o el drea de conocimiento y con duracién
entre 400 y 300 horas se valorara con 0,4; cada curso de experto de la universidad,
curso de extension universitaria o equivalente en relacion con la docencia
universitaria o el 4rea de conocimiento y con duracién entre 299 y 200 horas se
valorara con 0,3,

Asistencia a cursos, congresos ¢ reuniones cientificas no valorados en
apartado I1I: hasta 2 puntos

La asistencia a cursos o talleres, congresos o reuniones cientificas de carécter
internacional se valorard con 0,2 puntos por cada uno; la asistencia a cursos o
talleres, congresos o reuniones cientificas de caracter nacional con 0,1 puntos por
cada uno.

Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 2 puntos

La duraciéon minima exigida para su valoracion sera al menos de seis meses
continuados en puestos de trabajos acreditados por documentacion oficialmente
expedida. La puntuacion que se asignara por cada seis meses continuados serd de
0,3 puntos.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos

La duracién minima exigida para su valoraciéon serd de un curso académico (o
doce meses acumulados). La puntuacién aplicable por cada curso académico serd
de entre 0,3 y 0,2 puntos, actuando como indicio de calidad la relacion de la
actividad con la historia de la medicina y la documentacion cientifico-médica.

Otros méritos: hasta 2 puntos
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