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CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TEORIA DE LA SENALY COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO

TEQRIA DE LA SERAL Y COMUNICACIONES

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Propagacion de Ondas (Grado en Ingenierfa de las Techologias de Telecormunicacion) / Medlos de Transmision
(Grado en Ingeniera de las Tecnologlas de Telecomunicacion). Perfil Investigador: Procesado de sefial para focalizacion en
interiores,

RESOLUCION RECTORAL B,0.E. N2 DE LA PLAZA

25 de julio de 2018 NOm. 201, 20 de agosto de 2018 2/121/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIOQ DE PROGRAMACIGN DOCENTE [concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 dei Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada unc de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos tos miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

+  Historial académico ... v perererinre e rrrttnrer e JPTURST ber e {hasta 5 puntos)
+  Historial y experiencia docente....... e i et v et feererr e SSTTPURTRTPT ..(hasta 30 puntos)
« Historlal y experiencia investigadora ............. et et st e e e ceneeia {hasta 30 puntos)
+ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad o v [R@sta 5 puntos)
« Historlal y experiencia en gestion universitaria ..o pirreeerierinnranni permevitene s .v...(hasta 5 puntos)
+ Historial y experiencia asistenctal {en el caso de plazas vinculadas) e veeeen. verreennans NG APLICA (0 puntos)
* Capacidad para la exposicién y el debate...vin. Cererieerr e e et {hasta 5 puntos)
«  Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza {hasta 12 puntos)
«  Adecuacidn de los proyectas docente € investigador ..., TP, {hasta 5 puntos)

co Otros mAritos v pereertesrernnns i e et rrree e e feerrereree e oo {hasta 3 puntos)

Se acompafa desglose en hoja adjunta.

Sevilla, a 21 de septierabre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
. jg ,/ “ S { A Q.c.' }ﬁpu) .
R V. e e e
Fdo.: Juan José Murillo Fuentes Fdo.: Maria José Miadero Ayora
Vocal primero/a, Vocal segundg/az= Vocal tercero/a,
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Fdo.: Marfa del Carmen Serrano Gotarredona ( Fdo;;,los'é Ramon Cerquides Bueno Edo.: LUiSTavierReina Tosina
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TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Propagacién de Ondas {Grado en Ingenierfa de las Tecnologfas de Telecomunicacién) / Medios de Transmision

% (Grado en Ingenierfa de fas Tecnologfas de Telecomunicacién), Perfil Investigador: Procesado de sefial para localizacion en
: “_ | interiores.
: (,f\\{\ RESOLUGION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
“/ - ¥ > g 4
3 ifgj I 25 de julio de 2018 Ntim. 201, 20 de agosto de 2018 2/121/18

CRITERIOS DE EVALUACION:

“SHistorial académito e e reieera s erebes i ae e bes previsbirenrerirees pervenbes e ... {hasta 5 puntos)

. Calidad de la formacién del candidato en relacién con los objetivos de la plaza, valorandose su titulacidn
universitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, y otros méritos asaciados a la formacién
académica predoctoral.

o HISLOrIAl Y BXPETIENCIA OCENTE wiiieiriicriesemsieisesserias s S L  r {hasta 30 puntos)
- Docencla universitaria con atenclén al nimero de cursos impartidos, ndmero de temdticas cubiertas, grado
de implicacion en su disefio, y valoracion, en su caso, de los estudiantes
- Direccidn de tesis doctorales
- Libros u otro material docente, con atencién a su originalidad y valor educativo
. Contribuciones a fa mejora de Ja calidad docente que, siendo objetivables, haya realizado el candidato a lo
largo de su vida académica

Histortal y experiencia investigadora.. .. reterarerererrarates iR ST R e RO SRS a b s e e (hasta 30 puntos)

. publicaciones en revistas con atencién al nimero y orden de autores, indice de impacto de la revista, y
ntimero de referencias con posterioridad a su publicacion

- Libros, y capitulos de libros, de caracter cientffico-técnico publicados con atencion a su temdtica, nimero y
orden de autores, tamafio y editorial, Quedan excluidos los libros de editor de actas de congresos

. Publicaciones en congresos con atencidn al ndmero y orden de autores, y reputacion del congreso o
workshops

- Contratos o proyectos de investigacién, de cardcter plblico o privado, con atencion af grado de implicacién y
responsabllidad, entidad financiadora, y contenido cientffico-técnico

Historial y experlencia en transferencia de conocitmienio a [FEYETo 1w 11 1: 1 PR RO OPRPONOPIN (hasta 5 puntos)
- Patentes en explotacién, actividades de transferencia de conocimiento o tecnologfs, creacion de empresas y
colaboracion en empresas de spin-off y en parques clentificos, y cursos y seminarios impartidos en empresas
y organismos publicos para formacién de personal cualificado.

- «  Historlal y experiencia en gestion UNIVErsitaria... ot RSN {hasta 5 puntos)
) - Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los estatutos
( de la universidad, o asimilados, y de gestién y administracién cientffica o tecnoldgica.
M
R . .
‘\\ «  Capacidad para la exposicion y el debate ... {hasta 5 puntos)
ARV
o +  Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la Plaza. e rreirerra e, {hasta 12 puntos)

- Sevalorara que los temas de los programas se distribuyan en lecciones que puedan impartirse en un tiempo
maximo de una hora, :

»  Adecuacion de los proyectos docente e INVestigador i oo (hasta 5 puntos)

@ OIEFOS FNEIFEOS  vvesriresisssesssensatonsrssimcseatsseseeshesesnss santsssisarne it s s re TR LS LT {hasta 3 puntos)
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