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PERFIL DE LA PLAZA - © Lo E

Docente; Estr. de Hormigon i (6radu gh Ir;g de} / Eslr. de Hormsgcn Armado (Grado en Ing de Tecnologias industrialas)/

Estr. Metalicas i (Grado en lng Civil} / Estr. Aeraportuarias I {Grado en tng Aeroespaclal) / Complementos de Construcciongs

Civiles (M. en Ing de Caminos, Canates y Puertos) 1!’!V€f$tlgdd02' Mecansm dala fractwa y fatiga del hormigon estructural,
RESOLUCION RECTORAL | CUUTRLOE o N2 OE LA PLAZA -

25/07/2018 20,’{}3/2018 2/84/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE {concursospdi@us.es)

105 miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesso an los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, en sunueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de § de octubre, v f articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evatuacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada unc de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas gara efectuar las
evaluaciones de los candidatas)

« Historial académico

s Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadara

¢ Historialy experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

¢ Historial y experiencia en gestidn universitaria

« Historlal y experiencia asistencial [an &l caso de plazas vinculadas)

»  Capacidad para la exposicidn v el debate

¢ Adecuation de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
« Adecuacidn de los proyecios docente e investigador

o (tros méritos

Sevilla, a 3 DE OCTUBRE DE 2018

Presidente/s, Vocal Secretariofa,

Firma dlgital de
GALLEGO SEVILLA
RAFAEL - 30498833M
Locaildad; GRANADA
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Fdo.; RAFAEL GALLEGO SEVILLA Fodo.: CHENGXIANG YU

Vocal primera/s, vocalisegundefa, Vocal tercerafa,

e o

P

Fdo. PILAR ARIZA MIORENQ do ME JESUS LAMELA REY




DOCUMENTE 2

l ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 1
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CRITERIOS £STABLECIDOS:

e 1. Historial Acadérnico (hasta § puntos)
277 Sevaloraran los siguientes méritos:
o al  E historial académico

b Premins, becas v ayudas recibidas
¢} Cualguier otra sportacion relevante en el dmbito académico

v, . 2. Historialy Experiencia Docente (hasta 25 puntos)

* Se valorarsn los siguientes méritos:

- a) Docencla en asignaturas de primer o segundo Ciclo, Grado, Méster, troncales u obligatorias
adscritas al drea de conocimiento y relacionadas con el perfil de fa plaza

b} Docencia en asignaturas de primar o segundo Ciclo, Grade, Master, optativas adscritas &l drea de

$31 § " conacimiento y relacionadas con el perfil de la plaza

%'- . %hs ¢} Publicaciones de libros, capitulss de Bbras v artfculos docentes

? $Eis d} Direccién de Proyectes Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mdster
g{h? ¢j Docencia en titulaciones oficialas en wtras Universidad y relacionadas con el perfil de lz plaze
ZK i Elaboracién de material docente
5 @ g} Proyectos de innovacidn docante
& =3 h) Contribucianes a congresos docentes

25% i} Asistencia a cursos de formacion docente

i} Evaluaciones de la actividad docente
k} Creacion, etaboracién y puesta en marcha de asignaturas
Iy Otros méritos
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3, Historialy Experiencia Investigadora (hasta 25 puntos)
Se valorardn los sigulentes méritos:
aj publicaciones cientificas an revistas con revision por pares, indexadas en bases de datos
internacionales {especialmente aquelias incluidas en el “Journal Citation Reports”)
Publicaciones clentificas en fibros v/o capitules de libros
Direccién de proyectos de 4D financiatdos en convocatorias pablicas
Participacién en proyectos de I+D financiados ea convocatorias publicas
2} Direccidn y participacisn en otros proyectos de 14D
f) Direccion de tesis doctorates
g} Contribuciones a congresos nacionales e internacionales
h] Estancias en otras universidades o centros de investigacidn internacionales
1} Otros méritos de investigacion refevantes
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4. Historial y Experiencia en Transfarencia de Conocirmiento a la Sociedad (hasta 15 puntos}

Se valorarén los siguientes méritos:
al Direccidm de proyecios, convenios o contratos de [+D con empresas g instituciones
b} Participacién en grovectos, convenios o contratos de 1+D con empresas e instituciones
¢} Patentes

Seenll /Z;/ /

Historial y Experiensia en Gestidn Unlvarsitaria (hasta 2 puntos)
Capacidad para la Exposicion y el Debate (hasta 6 puntos}
Adecuacidn del Programa/s de lafs Asignatura/s al Perfil Docente de fa Plaza (hasta 10 puntos)

Adecuacién de los Proyectos Docente @ tnvestigador (hasta 10 puntos}
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Qtros méritos {(hasta 2 puntos)

Ares de Personal Docente - Servicin de Programachkin Docenis
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