DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DF DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUAC]éNj

UNIVERSIDAD B SEVILLA

“AREA DE CONOCIMIENTO
BiOQUlMICA Y BIOLOGIA MOL CULAR

- CATEGORIA;.

PROFESOR CONTRATADO BOCTOR

Perfil Docente: Bioguimica y Biologfa Molecuiar | (Grado en Farmacia); Perfit investigador: Estudio funcional y-
molecuiar de la umon neuromuscular en condscmnes nﬂrmales ¥ atoiog cas,

30_]10‘/2818 06/11/201_8 06/47/18

EXPONGASE UNACOPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién gue ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUFRDAN, de
conformidad con lo dispuesto.en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla v el.las bases del concurso,
establecer los siguientes eriterios de evaluacion, en los gue s& fundamentars. ef jUiClD sobre.los métitos de cada uno
e los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidarmente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

'« Historial y expériencia ddcente

» Historialy experiencia investigadora

* Historial y experiencia ef transferéncia de conocimients g la sociedad

¢ Historial y experiencia en gestion universitaria

« Historial y experienciz asistencial (en el caso de:plazas vinculadas)

s Capacidad para [a exposicién y-el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al pesfil docente de la plaza
» Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Dtros méritos

Sevilla, 428 de noviembre de 2018

Vaocal Secretariofa,

Fdo: ROCIO MARTINEZ DE PABLOS

Voeal segpiidofa, Votal tercero/s,

<FdaWIMARTINIANO SANTIAGO " o ANTONIO 10SE HERRERA Fda.: PATRICIA JUDITH
PAVEN CARMONA LARDONE
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico (hasta 0,5 puntos)
- Expediente académico
- Prerios extraordinarios de Licepciatura, (irade V/e Doctorado
- Otros premios y distinciones

2. Historial v experiencia docente (hasta 2,6 pantos)
- Actividad docents desarrollada
- Participacion en proyectos ¥ actividades de innovacién decente
- Evaluacion de lacalidad de 1a actividad docente
- Otros mérites docerites

3. Historial y experiencia investigadora (hasta 3,0 puntos)
- Afticulog en revistas cientificas
- Acreditacién especifica de mvestigacidn asociada a un contrato de acceso+Libros v capitulos de
libros
- Otras publicaciones cientificas
- Ponencias y gomunicaciones a COngresos
- Direccidn y participacién en proyectos de investigacion
- Becas y ayudas de investigacion
- Estancias en cefitros de mvestigacion
- Direccion de Tesis Doctorales y otros trabajos de investigacion
- Otros méritos de investigacién i

4. Historial y expericncia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 0,5 punto)
- Patentes
- Cursos impartidos _
- Otros m’éﬁtgs.reilacionados con la trensferencia de ¢onocimiento
- Historial y experienciaenge’sﬁén universitaria (hasta 0,25 puntos)
- Cargos académicos
- Participacion en comisiones
- Otros méritos de gestion.
- Capacidad parala exposicion y debate (hasta 1,25 puntos)
_ Adecuacion de los programas al perfil docente de 1a plaza (hasta 1,0 purto)
- Adecuacion de 105"proyeetas docente e investigador (hasta 1,0 punto)
- Otros méritos (hasta 0,5 puntos)
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