RECTORADCO

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hace piiblico el Baremo
Especifico de plazas de Profesores Asociados CIS elaborade por la comisién de
contratacién del 4rea de conocimiento BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR,
del Departamento de Bioquimica Médica y Biologfa Molecular e Inmunologia.

Sevilla, 9 de julio de 2019
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PROGRAMACION DOCENTE

Fdo.: M" José Peralta Lopez
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS CiS ADSCRITOS AL AREA DE
CONOCHMVIENTC DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

La valoracion de los méritos presentados por los candidatos a las plazas de Profesores Asociados de Bioquimica
de Convenio con las Instituciones Sanitarias (ASCIS) se regirs exclusivamente por el Baremo General, aprobado
por la Universidad de Sevilla, para la contratacion de los Profesores Asociados. En este documento solamente
se concretan los aspectos especificos, relativos al drea de conocimiento de Bioquimica y Biologla Molecular, que
deben de tenerse en cuanto a la hora de aplicar el Baremo General, para la seleccion de los candidatos a las
plazas de Profesores Asociados de Convenio del Area de Conocimiento de Bicguimica y Biologia Molecular,

Aspectos Generales.

1.-El Umbral minimo de puntuacidn que deben alcanzar los candidatos para poder optar a una plaza de Profesor
Asociado de Convenio con las Instituciones Sanitarias {ASCIS) del 4rea de Bioguimica y Biclogia Molecular se
establece en 30 puntos.

2.- La valoracion de los diferentes bloques (I-1V) se realizara en funcién del grado de afinidad gue tengan con el
perfit docente y asistencial de la plaza convocada.

A.- “Afinidad Total”: Cuando el mérito presentado se adectia al perfil docente y asistencial de la plaza
convocada,

B.- “Afinidad Media”: Cuando el mérito presentado no trata sobre una materia o tematica directamente
refacionada con los contenidos especificos del drea de conocimiento de Bioguimica y Biologia Molecular, pero
esta relacionada con otra sub-area de conocimiento de las incluidas en el Apartado de “Ciencias Médicas” de la
UNESCO.

32 CIENCIAS MEDICAS

(ver 2302, 2410, 2411y 5101,13)

3201 Ciencias clinicas

3202 Epidemiologla (ver 2414 y 2420)

3203 Medicina Forense (ver 2402.03)

3204 Medicina del trabajo

3205 Medicina interna

3206 Ciencias de la Nutricién (ver 3309)

3207 Patologia

3208 Farmacodinamica

3209 Farmacologia {ver 2302.22)

3210 Medicina preventiva

3211 Psiguiatria {ver 3201.05, 6103.06 y 6103.07)
3212 Salud pablica

3213 Cirugia

3214 Toxicologia

3299 Otras especialidades médicas (especificar)

C.- “Sin Afinidad”: Cuando el mérito presentado trata sobre una materia o temdtica que NO esta
directamente relacionada con los contenidos especificados en los dos apartados anteriores.
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Blogues [ {Formacidn académica)

Acorde al Baremo General

Blogue Il {Actividad docente}

Acorde al Baremo General

Bloque JlI.- Actividad Investigadora.

Baremo general

Baremo especifico

Afinidad media

Afinidad Total

en Congreso nacional

3.1 0.5 (maximo de 2 1 {maximo de 4
Libros o capitulo de libro de Libro (méximo de 2) { )
contenido investigador (con

ISBN y diferentes a la tesis -
doctoral) Capitulo de Libro 2525 {maximo de 0.5 (méximo de 4)
3.2 Ql iCR 2 4
Q2 iCR 1 2
Articulos de contenido Q3 ICR 0.5 1
investigador en revistas (ISSN) Q4 ICR 0.05 01
Sin indice de impacto 0.005 0.01
JCR
33 Ponencia invitada
Congreso 0.1 0.2
internacional
Ponencia mVl_tada 0.075 0.15
Presentaciones en Congresos de | _Congreso nacional
Investigacién Comunicacién/Pdster
en Congreso 0.05 0.1
internacional
Comunicacion/Poster 0.025 0.05

Nota: Para los apartados 3.1, 3.2 y 3.3 se especifica que el orden de firma de los autores es relevante,
dividiéndose la puntuacién por la posicién del candidato, a excepcién del primer autor y el autor de
correspondencia que obtendran la maxima puntuacion.

Blogue V.- OTROS MERITOS VALORADOS POR EL DEPARTAMENTO

5.1 Otros méritos docentes {no puntuados en los blogues anteriores)
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- Actividad docente no reglada universitaria {0.1 puntos por cada 10 horas impartidas)
- Otros méritos docentes a valorar por la comision {0.01 puntos por mérito)

5.1 Otros méritos investigadores {no puntuados en los bloques anteriores)

Mérito Puntuacion

Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos | 0.05 puntos por afio de pertenencia
oficialmente {PAIDI o similares)

Estancias en centros de investigacion de reconocido | 0.1 punto por mes de estancia
prestigio

Participacion en contratos de investigacion no | 0.1 punto por afio de contrato
valorados en otros apartados

Miembro de la Junta directiva de Sociedades | 0.1 punto por pertenencia
Cientificas

Miembro de Comité Cientifico Organizador de | 0.1 punto por pertenencia
Congresos y/o Jornadas de investigacion '

0.1 punto por pertenencia
Referee y/o miembro del Comité Editorial de Revistas
0.02 puntos por articulo revisado

Premios oficiales recibidos 0.3 puntos por cada uno

Otros méritos investigadores a valorar por la { 0.01 puntos por mérito
comision




