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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR DIBUJO
DEPARTAMENTO

DIBUJO

PERFIL DE LA PLAZA
La observacion como via de conocimiento de las relaciones espaciales entre las figuras humanas y su representacion.
Composicion, percepcidn visual y codificacion del dibujo en el arte contemporaneo. Representacion: medicion objetiva y
distorsion optica.

RESOLUCION RECTORAL B.O.1LA. N2 DE LA PLAZA

17/06/2021 23/06/2021 6/52/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico
* Historial y experiencia docente
* Historial y experiencia investigadora
* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
* Historial y experiencia en gestidn universitaria
* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
* Capacidad para la exposicion y el debate
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador
* Otros méritos
s

Sevilla, a 1 de septiembre de 2021
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f Historial académico 5

_i Historial y experiencia docente 20

3 Historial y experiencia investigadora 15
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 4
g Historial y experiencia en gestidn universitaria N 4
Thg . Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 0

Mg Capacidad para la exposicidn y el debate 15

.| Adecuacién de los programas de las asiénaturas al perfil docente de la plaza 15

x}\d’ecuacién de los proyectos docente e investigador 20

¢ )3 Otros méritos R 2

HISTORIAL ACADEMICO | MAX .5

Titulacién universitaria (Licenciatura, Grado); doctorado, becas y ayudas para la formacién
docente e investigadora

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE MAX. 20
Dedicacion docente y calidad de la actividad docente

Docencia universitaria reglada impartida

Adecuacién de la docencia impartida al perfil de la plaza que se convoca

Direccidn de Tesis, TFM Y TFG

Material docente original y publicaciones docentes

Desarrollo de instrumentos y herramientas didacticas basadas en el uso de las TIC's y
metodologias avanzadas de aprendizaje

Participacidn en proyectos de Innovacion Docente

Participacidn en congresos seminarios y cursos orientados a la formacion docente universitaria
\—[=Docencia universitaria impartida en ensefianza no reglada, titulos propios extension universitaria
—————t———ytursos de verano, etcétera.

\ Otros méritos relacionados con la actividad docente

Becas y ayudas para la docencia

Participacion en comisiones académicas para la elaboracion y seguimiento de programas de

N
titulaciones universitarias
- Participacion en comisiones y/o tribunales evaluadores de TFG, TFM, Tesis, etcétera.

Otra docencia impartida

Cursos de especializacion en ambitos relacionados con la plaza convocada.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA | MAX. 15
Actividad cientifica
Pertenencia grupos, equipos de investigacion, desarrollo e innovacion.
Participacién en proyectos de KD+l financiados en convocatorias competitivas de

¢
N
2

administraciones o entidades publicas y privadas.

Participaciéon en contratos de investigacion, convenios o proyectos no competitivos con
administraciones o entidades publicas o privadas.

Actividad artistica, exposiciones, encargos, creaciones y proyectos artisticos profesionales
Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio nacional e internacional.

Area de Personal Docenie  Seivicio de Prograniacion Docente
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Produccién cientifica:

Publicaciones documentos cientificos y técnicos {articulos, libros y capitulos)
Trabajos presentados en congresos nacionales e internacionales

Otras actividades de divulgacion (conferencias, seminarios, etcétera)

Otros méritos de investigacion

Pertenencia a comités cientificos técnicos y asesores

Becas y ayudas para la investigacion

3

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA MAX. 4

SOCIEDAD

Actividades profesionales en empresas o instituciones distintas a las docentes e
“~.investigadoras

Puestos ocupados y dedicacion

Patentes y productos con registro de la propiedad intelectual

Difusién del conocimiento en formatos y soportes digitales

Difusion del conocimiento en revistas y medios profesionales de reconocido prestigio no

académicas

TFed
=
_——

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA [MAX. 4

Desempefio de cargos de responsabilidad en Gestién Universitaria recogidos en los estatutos
de las universidades.

Participacion en comisiones académicas relacionadas con la experiencia en gestion
universitaria.

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y DEBATE MAX. 15

Se valorara la capacidad de transmisién de conceptos e ideas y recursos diddcticos utilizados

—en la comunicacion oral.
——
Se valorara la capacidad para el debate propuesto por los miembros de la comisién.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DE LA [ MAX. 15

PLAZA

Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca la asignatura

Interés y actualidad en los contenidos y en la bibliografia

Coherencia metodoldgica especialmente en la redacciéon de las competencias que deben
adquirir los estudiantes.

Claridad y rigor en los planteamientos y en la organizacién, planificacién y definicion de
recursos necesarios.

ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR MAX. 20

Interés coherencia y rigor en los planteamientos docentes investigadores
Adecuacion y contextualizacidn en relacién con el perfil de la plaza
Claridad en la estructuracién y presentacién del proyecto

Aspectos didacticos y pedagégicos

Area de Personal Docente  Servicio de Programacion Docente
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OTROS MERITOS MAX. 2
Premios menciones y distinciones otras actividades académicas
Asistente honorario alumno interno
Participacion en consejos editoriales y asesores
acreditaciones reconocimientos obtenidos
Otras aportaciones

A

Area de Persanal Docente - Servicic de Programacion Docente
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