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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA, AREA DE
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

111, ACTEVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 10 puntos -
1)  Libros. Hasta 6 puntos por cada uno. -

La Comisién baremara Gnicamente libros acreditados que cuenten con ISBN o depdsito
legal. Salvo excepcion motivada, seran de aplicacion los criterios establecidos en el
Apéndice de la  Resolucién de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (cf. BOE niim. 292, de 1 de diciembre de 2017, y posteriores segin afio),
donde se hacen piiblicos los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de
evaluacion.

Se precisa que los libros electronicos estaran sujetos a los mismos criterios que los demads.

De conformidad con el primer pérrafo, en la evaluacion de los libros la Comision tendra en
cuenta los indicios de calidad siguientes: el prestigio de la editorial y su ambito de difusion;
los editores; la coleccidn en la que se publica la obra; el nimero de citas recibidas; las
resefias en las revistas cientificas especializadas; las traducciones de la propia obra a otras
lenguas, y su inclusién en bibliografias independientes del autor y su entorno, entre otros
indicios.

En la evaluacion de los libros la Comision tendré en cuenta el ranking de la editorial en la
que se haya publicado tomando para ello como referencia la base de datos Ranking
Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences del grupo 1LIA del CSIC
(hitp://ilia.cehs.csic.es/SPI/). Los libros publicados en editoriales del Q1 seran valorados con
6 puntos cada uno, fos del Q2 con 4,5, los del Q3 con 3 y los del Q4 con 1,5. Esta valoracion
sera objeto de un factor de correccion (multiplicador) por parte de la Comision que oscilara
entre 1y 4, de acuerdo, entre otros, con los indicios siguientes: aportacién al conocimiento,
autoria individual o colectiva, nimero de citas recibidas, resefias recibidas en las revistas
cientificas especializadas, traducciones de la propia obra a otras lenguas y su inclusion en
bibliografias independientes del autor y su entorno.

Los libros publicados en editoriales no incluidas en el Ranking Scholarly Publishers
Indicators in  Humanities and Social Sciences del grupo ILIA del CSIC
(hitp://itia.cchs.csic.es/SPY) seran valorados por la comision otorgandose de acuerdo a los
indicios siguientes: aportacion al conocimiento, autorfa individual o colectiva, nimero de
citas recibidas, resefias recibidas en las revistas cientificas especializadas, traducciones de la
propia obra a otras lenguas y su inclusion en bibliografias independientes del autor y su
entorno.




2) Capitulos de libros.
Hasta 2 puntos por cada uno.

A los capitulos de libro les seran de aplicacion los mismos criterios establecidos en el
subapartado 1) Libros, haciéndose la siguiente precision: quedan excluidas las actas de
congreso, independientemente de su publicacion con ISBN o depdsito legal.

De conformidad con el parrafo precedente, en la evaluacion de los capitulos de libros la
Comisién tendra en cuenta el ranking de la editorial en la que se haya publicado el libro
tomando para ello como referencia la base de datos Ranking Scholarly Publishers Indicators
in Humanities and Social Sciences del grupo ILIA del CSIC (hitp://ilia.cchs.csic.es/SPL/).
Los capitulos de libros publicados en editoriales del Q1 seran valorados con 2 puntos cada
una, los del Q2 con 1,5, los del Q3 con | y los del Q4 con 0,5. Esta valoracion sera objeto
de un factor de correccién (multiplicador) por parte de la Comision que oscilara entre entre
1 vy 4, de acuerdo, entre otros, con los indicios de calidad siguientes: aportacion al
conocimiento, autoria individual ¢ colectiva, ndmero de citas recibidas, resefias recibidas en
las revistas cientificas especializadas, traducciones de la propia obra a otras lenguas y su
inclusion en bibliografias independientes del autor y su entorno.

Los libros publicados en editoriales no incluidas en el Rawking Scholarly Publishers
Indicators in  Humanities and Social Sciences del grupo TLIA del CSIC
(hitp://ilia.cchs.csic.es/SPY) seran valorados por la comision otorgandose de acuerdo a los
indicios siguientes: aportacion al conocimiento, autoria individual o colectiva, nimero de
citas recibidas, resefias recibidas en las revistas cientificas especializadas, traducciones de la
propia obra a otras lenguas y su inclusion en bibliografias independientes del autor y su
entorno.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno

La Comisidén baremarad Gnicamente articulos publicados (o aceptados para publicacidn) en
revistas nacionales ¢ internacionales que satisfagan, salvo excepcion motivada, los criterios
especificados en el Apéndice de la Resolucion de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (cf. BOE nim. 292, de 1 de diciembre de 2017, y posteriores segiin
afio). En ningln caso seran catalogados como articulos las recensiones, las notas o resefias
bibliograficas o las meras recopilaciones jurisprudenciales.

Se precisa que los articulos publicados en revistas electronicas estan sujetos a los mismos
criterios.

De conformidad con el primer parrafo, en la evaluacion de los articulos se tendra en cuenta su
inclusion en la Web of Science (Arts and Humaties Citation Index, Social Science Citation
Index, Science Citation Index, Journal Citation Reports y Emerging Sources Citation Index) o
su inclusion en Scimago Journai Rank. Igualmente, se podran consioderar otras revistas
nacionales o internacionales que no estando incluidas en las bases de datos citadas con
anterioridad presenten a juicio de la Comisién indicios de calidad equiparables. A este
respecto se tomara como referencia el Sistema de Valoracion Integrada de Revistas
Espariolas (http://epuc.cchs.csic.es/resh/).

Los articulos publicados en revistas del Q1 serdn valorados con 3 puntos cada uno, los del Q2
con 2,25, los del Q3 con 1,5 y los del Q4 con 0,75, Esta valoracion serd objeto de un factor de
correccion (multiplicador) por parte de ta Comision que oscilard entre | y 4, de acuerdo, entre
otros, con fos indicios de calidad siguientes: aportacion al conocimiento, autoria individual o
colectiva, numero de citas recibidas, resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas, traducciones de la propia obra a otras lenguas y su inclusion en bibliografias
independientes del autor y su entorno.




4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ¢jecutados.

Hasta 1,5 puntos por cada uno.

Participacién en proyectos de investigacion financiados. La Comisién baremara Gnicamente la
participacién en proyectos financiados en convocatorias competitivas plblicas o privadas.
Ademas de la financiacion por parte de los ministerios del Gobierno de Espafia o por las
consejerfas de la Junta de Andalucia, se tendra en cuenta con igual o distinta puntuacion la
financiacién por cualquier otro organismo plblico o privado internacional, nacional o regional
que garantice los adecuados niveles de calidad, competencia y libre concurrencia.

Para que el mérito sea computable el investigador deberd acreditar en la documentacion
aportada una pertenencia minima al proyecto de al menos 6 meses continuados, a excepeion
de los proyectos concedidos en los Gltimos seis meses anteriores a la fecha de la publicacion
en BOJA de la convocatoria de concurso piblico de méritos y en el que habra participado
desde su concesion.

En segundo lugar, la Comisién distinguird cuatro grandes tipos de proyectos: proyectos
europeos/internacionales, proyectos nacionales, proyectos regionales y otros proyectos.

Segin el rol del investigador (i.e., investigador principal, investigador, becario, colaborador,
enire otros establecidos oficialmente), la Comisiéon determinard la distinta puntuacién a
asignar. Los tiempos de dedicacion parcial se valorardn proporcionalmente.

De acuerdo con lo indicado en los péarrafos anteriores, la Comision valoraré con 1,5 puntos la
condicion de Investigador Principal o Responsable, con 1 punto la de investigador, con 0,5 la
de becario y con 0,1 la de colaborador, siempre por periodos de un afio. La cifra resultante
sera multiplicada por un factor corrector de | si se trata de proyectos financiados y ejecutados
de cardcter europeofinternacional/nacional y de 0,5 si se trata de proyectos financiados y
ejecutados de caracter regional/otros.

5) Pertenencia a grupos de investigacién,
Maximo. 1 punto. -

Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion
aportada al concurso una pertencncia minima al grupo de investigacion de al menos 6 meses
continuados, a excepeion de los grupos constituidos en los dltimos seis meses anteriores a la
fecha de la publicacion en BOJA de la convocatoria de concurso piblico de méritos y en ¢l
que habra participado desde su concesion. La Comision establecerd la puntuacion de la
pertenencia a grupos de investigacion segln indicios de calidad. Asimismo, segiin el rol del
investigador la Comisién determinard la puntuacién a asignar.

La pertenencia a un grupo de investigacion se valorard con 1 punto por afio cuando se haya
desempeiiado la funcién de investigador principal o responsable y de 0,5 puntos/aiio en el
caso de los restantes mismbros del grupo de investigacion. La cifra resultante serd
multiplicada por un factor de correccion de | si se trata de grupos de investigacion de caracter
europeo/internacional/nacional y de 0,5 si se trata de grupos de carédcter regional/otros.

6) Estancias en centros de investigacion.
Mdximo: 5 puntos.

La Comisién tendra en cuenta los siguientes indicios de calidad a la hora de determinar su y
valoracion.

m La obtencidn de financiacién en convocatoria piblica o privada competitiva para la
realizacion de la estancia. Ademas de la financiacion por parte de los ministerios del
Gobierno de Espaiia o por las consejerias de la Junta de Andalucia, se tendrd en cuenta
con igual o distinta puntuacién la financiacion por cualquier otro organismo publico o
privado internacional, nacional o regional que garantice los adecuados niveles de
calidad, competencia y libre concurrencia.




u La imparticion de seminarios de investigacion y conferencias de investigacion en el
ceitro receptor.

w La direccion de tesis doctorales (defendidas o en proceso de claboracion), la
publicacion de libros, capitulos de libro o articulos de investigacion, las ponencias o
comunicaciones en congresos o reunioncs cientificas, las patentes y ofras formas de
proteccion de la propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de investigacion del
campo de conocimiento, entre otros meritos. Se valorara dnicamente el material lirmado
con algin miembro del equipo de investigacion de la Universidad o del Centro de
Investigacion donde se ha realizado la estancia de investigacién, o la direccién de tesis
doctorales a doctorandos de la Universidad o Centro de Investigacion donde se realiza
la estancia, o codirigidas con personal de la Universidad o Centro de Investigacion
donde se realiza la estancia.

La Comisién otorgara hasta 2,5 puntos/aiio de estancia en centro de investigacion, aplicando
a continuacion un factor de correccién (multiplicador) que serd de  en los casos en los que se
cuente con financiacion en convocatoria competitiva y de 0,5 puntos en los demas.

7) Participaciones en congresos o reuniones cicntificas.
Hasta 4 puntos.

La Comisién tendr en cuenta, a efectos de valoracion, el tipo de participacion (e.g., ponencias,
comunicaciones o cdiciones de actas) en congresos o reuniones cientificas (e.g., organizados
por asociaciones internacionales o nacionales, de periodicidad fija y sede variable, con
publicacién regular de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion externa, de forma
completa, con {SBN}, entre otros,

En segundo lugar, la Comision tendrd en cuenta factores de correccion segiin posicion del
aspirante en la firma y el ntmero de autores, De no ser relevante la posicion del aspirante cn la
firma y el nimero de firmantes, la comisién evaluadora lo motivara debidamente, siendo el
factor de correccidn igual a | para todos los casos. Finalmente, no se consideraré en este
subapartado ninguna ponencia o comunicacion incluida en otros apartados del baremo general
o especifico.

De acuerdo con lo indicado en los parrafos anteriores, la Comision valorard cada ponencia con
hasta 2 puntos, cada comunicacion con hasta 0,5 puntos y cada edicidn de actas con hasta |
punto.

9) Otros méritos investigadores.
[Tasta 5 puntos.

IV. OTRQS MERITOQS: Mdaximo: 10 puntos

Becas de colaboracion:

Hasta 2 puntos

La duracién minima exigida para su valoracidn serd de un curso académico. La Comisidn establece la
puntuacion aplicable por curso académico en 0,5 puntos.

Asistentes honorarios:

Hasta 1 punto.

La duracion minima exigida para su valoracion seré de un curso académico. La Comision establece fa
puntuacién aplicable por curso académico en 0,25 puntos.




Alumno interno:

Hasta 1 punto.

La duracién minima exigida para su valoracién sera de un curso académico. La Comision establece la
puntuacion aplicable por curso académico en 0,25 puntos.

Becas de postgrado:

Hasta 2 puntos.

No asimiladas a becas FPI en plazas de profesor ayudante doctor. La duracién minima exigida para su
valoracion serd de seis meses continuados. La Comision establece la puntuacion aplicable por cada
seis meses en 0,5 puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: Hasta 2 punfos.

Ei idioma acreditado debe ser relevante para la investigacion del drea de conocimiento, exceptuandose
de baremacion los casos en los que ¢l uso del idioma sea consustancial con la docencia requerida en el
perfil docente.

FEl idioma debe acreditarse mediante certificacion oficialmente expedida, siendo el nivel minimo
exigible B1. La comisi6n establece las siguientes valoraciones Bl en 0,25 puntos; B2 en 0,5 puntos;
C1l en | punto; C2 en 1,5 puntos. Aquellos que acrediten el conocimiento de otro idioma se valoraran
en la misma medida.

Pricticas tuteladas externas no valoradas ¢n el apartado I:

Hasta 2 puntos.
Cada préctica tutelada externa se valorard a razén de 0,1 puntos por cada 6 créditos ECTS.
Actividades de libre configuracién impartidas:

Hasta 2 puios.
Cada actividad de libre configuracion serd valorada con 0,1 puntos a razon por cada 6 créditos ECTS.
Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado HI:

Hasta I punto por cada uno

La Comisién tendra en cuenta, entre otros criterios, las caracteristicas de la entidad o institucion
otorgante del premio, su ambito (internacional, nacional, regional o jocal) y la periodicidad de
concesion,

Concediendo las siguientes valoraciones: internacionales y nacionales 1 punto por cada uno; regional
0,5 puntos por cada uno y local 0,25 puntos por cada uno.




Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios: Mister, Lxperto,

etc.):
Hasta 4 puntos. .

Se valoraran Gnicamente los siguientes cursos de especializacion a los que el aspirante asista en
calidad de discente:

Masteres o equivalente a 0,5 puntos,
Cursos de experto o equivalente a 0,25 puntos

Cursos de extensién universitaria o equivaiente a 0,1 puntos.

Los cursos de especializacién como docente se contemplan en el Apartado 11 del Baremo. La
puntuacion asignada a cada tipo de curso de especializacion dependera, entre otros criterios, del
tipo y duracion del curso, medida en créditos ECTS u otra unidad de medida académicamente
comparable.

Asistencia a cursos, congresos o renniones cientificas no valorados en el apartado Iik: -
Hasta 2 puntos.
0,1 puntos por cada uno.
Actividad docente universitaria no vatorada en el Apartado IL.
Hasta 4 puntos.
Por cada afio: dedicacién horaria del contrato X 0,25
Actividad docente no universitaria:

Hasta 4 punios.

La duracién minima exigida para su valoracién serd de al menos seis meses continuados en puesto de
trabajo acreditado por documentacion oficialmente expedida. Cada seis meses de actividad profesional
continuada sera valorada con 0,5 puntos.

Otros méritos:

Hasta 2 puntos.

UMBRAL MINIMO

La comision de contratacion de profesores asociados para el Area de Historia e Instituciones
Econdmicas ha fijado ¢l umbral minimo de puntuacion en 40 puntos.




En Sevilla, a 14 de marzo de 2018

Ll

Presidente: José Luis Martin Navarro

. —
Vocal 1: José Ignacio Martinez Ruiz

Vocal 2: .Ierbnia Pons Pons
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Vocal 3: Isabel

Secretario; Manuel Diaz Orddiiez



