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AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in
the website.

Fecha del CVA Enero 2023

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Maria del Carmen
Apellidos Tabernero Urbieta

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-4338-7367

* datos obligatorios

A.l. Situacion profesional actual

Puesto Catedrética de Universidad

Fecha inicio 28/02/2012

Organismo/ Institucién Universidad de Salamanca

Departamento/ Centro Departamento de Psicologia Social y Antropologia

Pais Espafia | Teléfono |

Palabras clave self-efficacy; self-regulation; motivation; environmental behavior

A.2. Situacién profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 45.2.c) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Position/Institution/Country/Interruption cause

01/09/91 - 30/04/94 Becaria de Colaboracion, Contrato Administrativo, USAL
11/04/94 - 11/04/97 Becaria de Investigacion F.P.1., Universidad de Salamanca
12/04/97 - 11/04/02 Ayudante de Facultad LRU, Universidad de Salamanca
12/04/02 - 21/10/02 Profesora Asociada LOU, Universidad de Salamanca

22/10/02 - 18/11/02 Prof. Ayudante Doctor LOU, Universidad de Salamanca
19/11/02 - 28/02/12 Profesora Titular de Universidad, Universidad de Cordoba
28/02/12 - 07/03/16 Catedratica de Universidad, Universidad de Cérdoba

8/03/16 - Actualidad Catedratica de Universidad, Universidad de Salamanca

Periodo Gestién académica desempefiada

1997-2001 Secretaria de Facultad, Facultad de Psicologia, USAL
2012-2016 Coordinadora Programa Doctorado CC Soc y Juridicas, UCO
2014-2016 Decana, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Cérdoba
2020 - Actualidad Directora Departamento, Dpto. Psicologia Social y Antrop., USAL

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afo
Doctora en Psicologia Universidad Salamanca, Premio Extraordinario 1998
Licenciatura Psicologia Universidad de Salamanca 1991

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
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Parte B. RESUMEN DEL CV (méax. 5000 caracteres, incluyendo espacios):

Comencé mi trayectoria universitaria en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca
(1994-2002) en la que adquiri experiencia docente e investigadora pasando por diversas figuras
contractuales (becaria de colaboracién, becaria de investigacion, ayudante LRU, ayudante doctor LRU,
Prof. asociado, Prof. ayudante doctor LOU). En noviembre de 2002, gané una oposicion como Profesora
Titular de Psicologia Social en la Universidad de Cérdoba, afios mas tarde, en 2012 una oposicién como
Catedratica de Universidad en dicha Universidad. Posteriormente, en febrero de 2016, gané una
oposicion como Catedrética de Psicologia Social en la Universidad de Salamanca.

He recibido evaluacion positiva de los méritos de investigacion en los cuatro sexenios evaluados y
solicitados (2000, 2006, 2012, 2018) asi como 1 sexenio de transferencia. La investigacion realizada
se ha sustentado en el Modelo Social Cognitivo a través del cual se ha tratado de explicar el
comportamiento individual y colectivo en diferentes contextos: organizacionales, proambientales,
interculturales, prosociales y mas recientemente en el contexto del bienestar percibido.

De las publicaciones realizadas, el articulo (Tabernero & Wood) publicado en 1999 en el Organizational
Behavior and Human Decision Processes, con un factor de impacto medio de 3.613, ranking en social
psychology 8/42, ha sido citado 247 ocasiones en revistas como el Annual Review of Psychology;
igualmente el articulo publicado en Environment & Behavior (Tabernero & Hernandez, 2011) ha sido
citado en 286 ocasiones, también en el Annual Review of Psychology. En esta misma linea
medioambiental, he publicado en revistas como Journal of Environmental Management, Environmental,
Development & Sustainability; Environmental Education Research; Sustainability. ..

He participado en 15 proyectos de investigacion. En 2002 comencé mi primer proyecto como
investigadora principal financiado por el MICINN y desde entonces he sido investigadora principal de
un total de 7 proyectos: 5 proyectos del plan nacional 1+D+i, 2 proyectos con empresas y 1 proyecto
europeo. Ademas, he sido evaluadora de proyectos en la Agencia European Social Sciences en Bruselas
2008 y del Comité de Evaluacion de los Concordia Research Projects en 2010 (ESF European Social
Foundations). En diferentes afios (2010-2020) he formado parte del comité de expertos de Psicologia
Social para la evaluacion de proyectos I+D del MINECO; en 2021 en Proyectos de Prueba de Concepto,
Programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, Becas FPU, Programa de Movilidad José Castillejo,
Salvador de Madariaga. Actualmente fui nombrada por el Ministerio como miembro del comité de
reclamaciones de sexenios de transferencia. He realizado 8 estancias de investigacion financiadas en
concursos publicos en centros de reconocido prestigio internacional: 1 en UK (Keele University), 4 en
Australia (AGSM, UNSW), 1 en EEUU (Kellogg School of Economics, Northwester University), 2 en
Italia (U. di Roma la Sapienza; Universidad de Florencia), 1 en Portugal (U. Lisboa); esta ultima con
una Beca José Castillejo. A través de las diferentes estancias de investigacion he establecido intensas
relaciones con investigadores de reconocido prestigio internacional, coautores de muchas de mis
publicaciones, los cuales han mantenido una estrecha colaboracion al acoger en sus grupos de
investigacion a mis doctorandos para lograr su doctorado internacional (Patrizia Steca, Gian Vittorio
Caprara, Sabine Sonnentag, Robert E. Wood, Wolfgang Steinel, M. José Chambel...). Desde 2003
formo parte del comité editorial de la revista Applied Psychology. An International Review. Desde 2009
soy editora asociada de la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y revisora ad-hoc
de numerosas revistas. He sido miembro de diferentes comités cientificos (Scientific Committee 12th
European Congress of Psychology, European Congress of Work and Organizational Psychology) y he
impartido clase en numerosos masteres y programas de doctorado.

Ademas, tengo reconocidos 5 quinquenios docentes (1994-1999; -2004; -2009; -2014; -2019).

Tesis doctorales dirigidas desde 2007 hasta la actualidad: 20 (7 Internacionales, 4 Premios Extraord.)
153 publicaciones. Citas totales: 3036 en Scholar / Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 25
indice h: 26 en Scholar / 13 en Thompson / indice i10: 57 en Scholar

Actualmente soy la Directora del Departamento de Psicologia Social y Antropologia, coordinadora
de una Unidad de Investigacion Consolidada (UIC 249) reconocida por la Junta de Castillay Leon,
al tiempo que dirijo un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) en la Universidad de Salamanca
denominado “Procesos Motivacionales y Comportamientos Saludables (PROMOSALUD)”.

Por altimo, como colofén a mi trayectoria, he recibido el PREMIO “MARIA DE MAEZTU” a la
EXCELENCIA CIENTIFICA, Universidad de Salamanca, 2021.
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (Gltimos 10 afios)-

C.1. Publicaciones méas importantes en libros y revistas con “peer review”

Tabernero, C., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Cuadrado, E. (2020). Social values, self-and collective
efficacy explaining behaviours in coping with Covid-19: Self-interested consumption and physical
distancing in the first 10 days of confinement in Spain. PloS one, 15(9), e0238682.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L. H., Carpio, A. J., & Tabernero, C. (2021). The moderating effect
of collective efficacy on the relationship between environmental values and ecological
behaviors. Environment, Development and Sustainability, 1-28.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Hidalgo-Mufioz, A. R., Luque, B., & Castillo-Mayén, R. (2021). The
Arousal Effect of Exclusionary and Inclusionary Situations on Social Affiliation Motivation and Its
Subsequent Influence on Prosocial Behavior. Frontiers in Psychology, 12, 508.

Castillo-Mayén, R.; Cano-Espejo, C.; ...& Tabernero, C. (2020). Influence of Self-Efficacy and
Motivation to Follow a Healthy Diet on Life Satisfaction of Patients with Cardiovascular Disease: A
Longitudinal Study. Nutrients, 12, 1903.

Mufoz-Rodriguez, J., Hernandez-Serrano, M., & Tabernero, C. (2020). Digital identity levels in older
learners: A new focus for sustainable lifelong education and inclusion. Sustainability, 12(24), 10657.

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Vecchione, M.... & Luque, B. (2019). A longitudinal study on
perceived health in cardiovascular patients: The role of conscientiousness, subjective wellbeing and
cardiac self-efficacy. PlosOne.

Tabernero, C., Luque, B., & Cuadrado, E. (2019). A Multilevel Study of Alcohol Consumption in
Young Adults: Self-Efficacy, Peers’ Motivations and Protective Strategies. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 16(16), 2827. doi.org/10.3390/ijerph16162827

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Luque, B., Garcia-Vazquez, O., & Cuadrado, E. (2019).
Protective Behavioral Strategies and Alcohol Consumption: The Moderating Role of Drinking-
Group Gender Composition. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 16(5), 900. doi.org/10.3390/ijerph16050900

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., & Luque, B. (2017). The interactive effect of pro-
environmental  disciplinary  concentration  under  cooperation  versus  competition
contexts. Environmental Education Research, 23(3), 797-811. DOI:
10.1080/13504622.2015.109586

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., Luque, B., & Seibert, J. (2017). The role of prosocialness and
trust in the consumption of water as a limited resource. Frontiers in
Psychology, 8:694. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00694

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steinel, W. (2016). Determinants of prosocial behavior in included
versus excluded contexts. Frontiers in Psychology, 6, 2001. DOI:
http://dx.doi.org/10.3389/fpsyq.2015.02001

Tabernero, C., Cuadrado, Luque, B., Signora, E., & Prota, R. (2016). The importance of achieving a
high customer satisfaction with recycling services in communities. Environment, Development and
Sustainability, 18 (3), 763-776. DOI: 10.1007/s10668-015-9676-4

Tabernero, C., Herndndez, B., Cuadrado, E., Luque, B., & Pereira, C. (2015). A multilevel perspective
to explain recycling behavior in communities. Journal of Environmental Management. DOI:
10.1016/j.jenvman.2015.05.024

Cuadrado, E. & Tabernero, C. (2015). Affective balance and prosocial team-efficacy: A multilevel
analysis on prosocial behavior in small groups. PlosOne, 10, 8, e0136874. DOl:
10.1371/journal.pone.0136874

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steiner, W. (2015). Motivational determinants of prosocial behavior:
What do included, hopeful excluded, and hopeless excluded individuals need to behave prosocially?
Motivation and Emotion, 39, 3, 344-358. DOI: 10.1007/s11031-014-9460-z

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (2014). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An Inter Review, 63(3), 441-479.

Abad, S., Newheiser, A. K., Dovidio, J., Tabernero, C. & Gonzalez, I. (2013). The dynamics of
intergroup helping: The case of subtle bias against Latinos. Cult. Div.y & Ethnic Min.19, 445-452.

Tabernero, C. & Hernandez, B. (2011). Self-efficacy and intrinsic motivation guiding
proenvironmental responsible behaviors. Environment and Behavior, 43 (5), 658- 675.
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C.2. Partcipacién en Congresos Internacionales en los Gltimos afios

Chair Symposium titled: Psychosocial determinants to health promotion in the face of chronic disease.
Longitudinal evidence. The 32 International Congress of Psychology, Prague, 18-23 July 2021.
Oral Presentation titled: An explanatory model to predict perceived global health of cardiovascular
patients from a cognitive affective frame. 15" Europ. Cong. Psychology, Amsterdam, July 2017.

C.3. Proyectos de investigacion en los que ha participado como IP en Gltimos afios

Titulo del proyecto: "Autoeficacia, regulacion emocional y motivacion en el afrontamiento y bienestar
de personas con enfermedad cronica o en contextos de riesgo, disefio experimental y
longitudinal” (PS12019-107304RB-100)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Duracion: desde 1 junio 2020 hasta: 31 junio 2024 (4 afios). Cuantia subvencion: 72.600 euros
IP 1: Béarbara Luque Salas; IP 2: Maria del Carmen Tabernero Urbieta

Titulo del proyecto: "La influencia de la autoeficacia y otras variables motivacionales en la adherencia
a la dieta, la calidad de vida y el bienestar de pacientes con enfermedad cardiovascular"
(PS12014-58609-R)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Duracion: desde: 2015 hasta: 2019 (4 afios).  Cuantia de la subvencién: 65.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta

Titulo del proyecto: “SALPRO — Analisis de indicadores fisiologicos y factores psicosociales en la salud
laboral de los profesionales sanitarios”. Entidad financiadora: Consejeria Salud 2018,
Fundacidn Progreso y Salud, Junta de Andalucia.

Duracién: 36 meses desde: 2019 hasta 2021 ~ Cuantia de la subvencion: 68.917euros
Investigadora responsable: Dra. Alicia Arenas Moreno (Universidad de Sevilla)

Titulo del proyecto: "Determinantes psicosociales del estrés y el burnout en profesiones con altas
exigencias laborales y/o demanda emocional™ Entidad financiadora: Fundacion PREVENT
Duracién: desde: 2018 hasta: 2019  Cuantia de la subvencién: 12.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Esther Cuadrado

Titulo del proyecto: "Analisis de la motivacion individual y colectiva para el comportamiento prosocial
desde una perspectiva multinivel" (PS12009-07423)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Duracion: desde: 2010 hasta: 2012 Cuantia de la subvencion: 50.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta

Titulo del proyecto: "Variables autorreguladoras que facilitan la educacion intercultural del docente:
Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural” (SEJ2006-07741)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Duracién: desde: 2007 hasta: 2009  Cuantia de la subvencién: 30.200 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta

Titulo del proyecto: "Impacto de las teorias implicitas de capacidad y los procesos autorreguladores en
las estrategias de aculturacion. Un estudio longitudinal” (BSO2003-09222)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Duracion: desde: 2004 hasta: 2006 Cuantia de la subvencion: 36.340 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y

explotacion de resultados
Titulo del contrato/proyecto: “Impacto de la cultura de evitacion versus manejo de los errores en la
prevencion de riesgos laborales”. Empresa: Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles y Gestor de
Infraestructuras Ferroviarias (2004.2005). Investigadora responsable: Maria del Carmen Tabernero
Urbieta (coste: 12.000 euros)

Titulo del contrato/proyecto: “Analisis de las motivaciones asociadas a los comportamientos de
reciclaje”. Empresa: Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, EPREMASA (2006).
Investigadora responsable: Maria del Carmen Tabernero Urbieta




