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Apellidos: Rodríguez-Piñero Royo Nombre: Miguel 
   

 

Situación profesional actual 
 

Organismo: Universidad de Huelva 
Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Derecho 
Depto./Secc./Unidad estr.: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Dirección postal: Campus Ramón y Cajal, Calle Enramadilla 18/20, 41018 Sevilla 

 

Situación administrativa 
x Plantilla Contratado Interino Becario 

Otras situaciones especificar: 
 

Dedicación A tiempo completo x 
A tiempo parcial 

 
Líneas de investigación 

Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales. 
 Derecho y mercado de trabajo
 Nuevas tecnologías y relaciones laborales
 Derecho y relaciones laborales
 Derecho internacional y comunitario del trabajo
 Responsabilidad Social Corporativa y Relaciones Laborales

 
Formación Académica 

 
Titulación Superior Centro Fecha 

Licenciatura en Derecho Universidad de Sevilla Junio 1987 

Experto Universitario en Negociación 
Colectiva y Solución de Conflictos Universidad de Huelva Abril 2007 

 
 

Doctorado Centro Fecha 

Doctorado en Derecho Universidad de Bolonia 1991 

 
Actividades anteriores de carácter científico profesional 

 

 
 
 

Puesto Institución Fechas 

Becario FPI Universidad Complutense 1988-1991 

Profesor Titular Universidad Carlos III 1991-1997 

Catedrático de Universidad Universidad de Huelva 1997-2002 

Catedrático de Universidad Universidad Carlos III 2002-2003 

Categoria profesional: Catedrático de Universidad Fecha de inicio: abril de 1997 
 



3  

 

Catedrático de Universidad Universidad de Huelva 2003-2010 

Catedrático de Universidad Universidad de Sevilla 2010- 

 
 
 

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente) 
 
 
 

Idioma Habla Lee Escribe 

Ingles C C C 

Italiano C C C 

Francés R C C 

Alemán R C R 

Portugués R C R 
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Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas. 
(nacionales y/o internacionales) 

 
 

Título del proyecto: “Nuevas Causas y Perfiles de Discriminación e Instrumentos para la Tutela Antidiscriminatoria en el 
Nuevo Contexto Tecnológico Social” 
Referencia: FEDER18-1264479, 
Entida FEDER18-1264479 d financiadora: FEDER 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga 

Duración, desde:1-1-2019 hasta: 31-12-2021 
Cuantía de la subvención: 60.000 € 
Investigador responsable: Drs. Francisco Javier Calvo Gallego & José Manuel Morales Ortega 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título del proyecto: “Nuevas dinámicas y riesgos sociales en el mercado de trabajo del siglo XXI: desigualdad, precariedad y 
exclusión social” 
Referencia: RTI2018-098794-B-C31, 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga 
Duración, desde: 1-1-2019 hasta: 31-12-2021 
Cuantía de la subvención: 30.000 € 
Investigador responsable: Drs. Miguel Rodríguez-Piñero Royo & Francisco Javier Calvo Gallego 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título del proyecto: «La Inserción socio-laboral de las víctimas de violencia de género doblemente vulnerables.» 
Referencia: INVIGE2V 
Entidad financiadora: Pacto de Estado contra la Violencia de Género 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga, Universidad Internacional 

de Andalucía 
Duración, desde:1-1-2010 hasta: 31-12-2020 
Cuantía de la subvención: 30.000 € 
Investigador responsable: Drs. Miguel Rodríguez-Piñero Royo & Álvarez Gil 
Número de investigadores participantes: 10 

 
 

Título del proyecto: “Instrumentos normativos sociales ante el nuevo contexto tecnológico” 
Referencia: DER 2015-63701-C3-3-R, 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología Entidades participantes: Universidad de Huelva, 
Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga, Universidad de Barcelona 
Duración, desde:1-10-2016 hasta: 31-12-2018 
Cuantía de la subvención: 30.000 € 
Investigador responsable: Drs. Miguel Rodríguez-Piñero Royo & Macarena Hernández Bejarano 
Número de investigadores participantes: 9 

 
 

Título del proyecto: “Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jóvenes y mayores de 55 años” 
Referencia: DER2012-36755 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología Entidades participantes: Universidad de Huelva, 
Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga 
Duración, desde:1-10-2013 hasta: 1-10-2016 
Cuantía de la subvención: 18.000 € 
Investigador responsable: Dr. Francisco Javier Calvo Gallego 
Número de investigadores participantes: 10 
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Título del proyecto: “Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales”. 
Referencia: 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Proyectos de Excelencia Investigadora (convocatoria 2009). 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga 
Duración, desde:1-10-2009 hasta: 1-10-2012 
Cuantía de la subvención: 18.000 € 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 10 

 
 

Título del proyecto: “Gestión socialmente responsable de la crisis económica”. 
Referencia: 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga, Universidad Autónoma de 
Barcelona, Universidad Central de Barcelona 
Duración, desde: 1-10-2009 hasta: 1-10-2012 Cuantía de la subvención: 37.000 € 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 12 

 
 

Título del proyecto: “Estudio de las reformas estatutarias: los nuevos derechos estatutarios. Estado 
Social de las Autonomías y financiación autonómica”. 
Referencia: SEJ-4078. 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Proyectos de Excelencia Investigadora (convocatoria 2008). 
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Málaga y Universidad de Cádiz 
Duración, desde:10-01-2009 hasta: 10-01-2012 Cuantía de la subvención: 55.000 € 
Investigador responsable: Antonio José Sánchez Pino 
Número de investigadores participantes: 20 

 
 

Título: “Study to analyse and assess the practical implementation of Council Directive 91/383/EEC: safety and health at work 
of workers with a fixed-duration employment relationship or a temporary employment relationship” 
Entidad financiadora: Comisión de las Comunidades Europeas 
Entidades participantes: 8 Universidades e Institutos de investigación europeos 
Duración, desde:2006 hasta: 2007 Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título: The impact of new forms of labour on industrial relations and The evolution of labour law in the European Union 
Entidad financiadora: Comisión de las Comunidades Europeas 
Entidades participantes: 15 Universidades e Institutos de investigación europeos 
Duración, desde 2007 hasta: 2008 Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Ricardo Rodríguez Contreras 
Número de investigadores participantes: 15 

 
 
 

Título del proyecto: “The evolution of Labour Law in Europe 1992-2002” 
Entidad financiadora: Dirección General V, Comisión Europea 
Entidades participantes: 8 universidades europeas 
Duración, desde: 2000 hasta: 2001 Investigador responsable: Silvana Sciarra 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 
 

Título del proyecto: “El papel de las Comunidades Autónomas en el sistema de relaciones laborales europeo” 
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Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla, Málaga y Huelva 
Duración, desde: 2004 hasta: 2006 Cuantía de la subvención: 18000 euros 
Investigador responsable: María Fernanda Fernández López 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título del proyecto: “La aplicación en España del Derecho Internacional y Comunitario de los derechos humanos” 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidades Carlos III, Rey Juan Carlos y Huelva 
Duración, desde: 2006 hasta: 2008 Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Fernando Mariño 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título del proyecto: “Integración y desintegración jurídica: el marco económico de la empresa”, PAI SEJ-322 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Plan PAI 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla y Málaga 
Duración, desde: 1997 hasta: vigente Cuantía de la subvención: variable 
Investigador responsable: Dres. Miguel Rodríguez-Piñero Royo & Francisco Javier Calvo Gallego 
Número de investigadores participantes: 10 

 
 

Título del proyecto: “Régimen jurídico de la prestación de servicios en las empresas de trabajo temporal”. 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla, Huelva y Málaga 
Duración, desde: 2000 hasta: 2003 Cuantía de la subvención: 18.000 euros 
Investigador responsable: María Fernanda Fernández López 
Número de investigadores participantes: 8 

 
 

Título del proyecto: “La incidencia de la integración europea en el régimen jurídico de la movilidad de la mano de obra en los 
sistemas de los Estados Miembros” 
Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
Entidades participantes: Universidad Carlos III de Madrid 
Duración, desde: 1993 hasta: 1996 Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Santiago González Ortega 
Número de investigadores participantes: 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



7  

Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos 
 
 
 

( CLAVE: L = libro completo, CL = capítulo de libro, A = artículo, R = “review”, E = editor, 
S = Documento Científico-Técnico restringido. ) 

 

 
Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Regulación legal del contrato de trabajo en los países de la Comunidad Europea", 
Ref. revista: x Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 154 Fecha: 1990 
Editorial (si libro): Editorial Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Cesión de trabajadores y empresas de trabajo temporal” 
Ref. revista: x Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 516 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Público y Privado en el Mercado de trabajo de los noventa” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 106 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva 
Lugar de publicación: Huelva 

 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en España” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 142 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 

 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La presunción de existencia del contrato de trabajo” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 252 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): Civitas 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo, SAEZ LARA y GOMEZ MUÑOZ, 
Título: "Libertad de circulación de personas y trabajadores” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final:350 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): Editorial CISS 
Lugar de publicación: Valencia 

 

Autores (p.o. de firma): Casquete de Prados, Rodríguez-Piñero Royo y Ugalde González 
Título: "Los estudios de relaciones laborales en España” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 190 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): Colegio de Graduados Sociales 
Lugar de publicación: Sevilla 
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Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Concertación social en los Estados Unidos: condicionantes y resultados" 
Ref. revista: X Libro 
Libro OJEDA AVILES (coord.), "La concertación social tras la crisis" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 303 final: 311 Fecha: 1990 
Editorial (si libro): Editorial Ariel 
Lugar de publicación: Barcelona 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Algunos aspectos problemáticos del recurso de casación para la unificación de doctrina", 
Ref. revista: X Libro ALARCON CARACUEL (coord.), "Estudios sobre la Ley de Procedimiento 
Laboral de 1990" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 313 final: 323 Fecha: 1991 
Editorial (si libro): Editorial Marcial Pons 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en la Europa comunitaria", 
Ref. revista: X Libro FERNANDEZ LOPEZ (coord.), "La dimensión social del Mercado Unico 
Europeo” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 327 final: 351 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Sevilla, 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Cumplimiento de las formalidades procesales y agotamiento de la vía jurisdiccional ordinaria: una equiparación 
peligrosa", 
Ref. revista: X Libro ALONSO OLEA, "Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social", 
Clave: CL Volumen: IX Páginas, inicial: 508 final: 523 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): Editorial Cívitas Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Informe técnico sobre las empresas de trabajo temporal en la Comunidad Europea” 
Ref.  revista: X Libro en BORRAJO DACRUZ (coord.), "La reforma del mercado de trabajo", 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 457 final: 512 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): Editorial Actualidad 
Lugar de publicación: Madrid, 

 
 

Autores (p.o. de firma): Casas Baamonde y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Industrial relations in small and medium size enterprises and craft firms in Spain", 
Ref. revista: X Libro V.V.A.A., "Industrial relations in small and medium size enterprises and craft 
firms in Europe in the framework of the Social Dialogue" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 1 final: Fecha: 1993. 
Editorial (si libro): Fundación E.B.E.R., 
Lugar de publicación: Bolonia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Del Rey Guanter y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Flessibilità e decentramento contrattuale nelle relazioni di lavoro dei settori di servizio pubblico in Spagna" 
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Ref. revista: X Libro PONZELLINI y TREU (coords.), "Servizi pubblici, privatizzazioni e relazioni 
industriali in Europa 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 208 final: 248 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): Franco Agnelli editori 
Lugar de publicación: , Milán 

 
 

Autores (p.o. de firma): González Múñoz y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La voluntariedad en el trabajo a tiempo parcial” 
Ref. revista: X Libro V.V.A.A., "Transformaciones del Derecho del Trabajo: nuevas formas de 
empleo y concertación social", 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:163 final: 184 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Barcelona 
Lugar de publicación: Barcelona 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La Ley 14/1994, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal: un hito en la evolución del Derecho español del 
Trabajo” 
Ref. revista: X Libro CASAS BAAMONDE y VALDES DAL-RE (coords.), "La reforma del Estatuto de 
los Trabajadores" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 345 final: 367 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Outplacement, head-hunters y otras formas de intervención privada en el mercado de trabajo", 
Ref. revista: X Libro Monereo Pérez, “La reforma de la legislación laboral y de seguridad en el 
trabajo”, 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 227 final: 245 Fecha: 1995 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Granada 
Lugar de publicación: Granada 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Negociación colectiva y empresas de trabajo temporal” 
Ref. revista: X Libro COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS, 
"Estructura de la negociación colectiva. VIII Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 139 final: 195 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): González Limón y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Integración económica y derechos sociales: aproximación al marco actual” 
Ref. revista: X Libro FERNANDEZ LIESA y MARIÑO PEREZ (coords.), "Política social internacional 
y europea" 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 187 final: 229 Fecha: 1996. 
Editorial (si libro): , Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Quintanar Luque y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "El delito de defraudación a la Seguridad Social", 
Ref.  revista: X Libro COBO DEL ROSAL (coord.), "Comentarios al Código Penal", 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 135 final: 167 Fecha: 1996 
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Editorial (si libro): EDERSA 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Protección en amparo de sujetos no sindicales en el ámbito de la representación de los trabajadores"; 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 11 Páginas, inicial: 362 final: 389 Fecha: 1986 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El nuevo papel de la negociación colectiva de empresa en Europa"; 
Ref. x revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen:1988-II Páginas, inicial: 1137 final: 1162 Fecha: 1988 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Continuidad y condicionantes en la reforma del sistema de recursos en el procedimiento laboral"; 
Ref. x revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 18 Páginas, inicial: 9 final: 37 Fecha: 1989 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "El asunto Roviello y la determinación de la legislación aplicable para la calificación de una situación de invalidez: primacía 
del principio de igualdad de trato" 
Ref. X revista: La Ley-Comunidades Europeas Libro 
Clave: A Volumen: 42 Páginas, inicial: 10 final: 13 Fecha: 1989 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La edad como impedimento para la entrada al trabajo: ¿cuándo está justificada?" 
Ref. X revista: Revista Española de Derecho del Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: nº38 Páginas, inicial: 325 final: 330 Fecha: 1989 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: -. "Las sentencias Pinna y las limitaciones de la armonización de políticas nacionales de seguridad social en relación con 
la libertad de circulación de los trabajadores" 
Ref. X revista: La Ley-Comunidades Europeas Libro 
Clave: A Volumen: 49 Páginas, inicial: 1 final: 5 Fecha: 1989 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): González Muñoz y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La voluntariedad en el trabajo a tiempo parcial" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro  
Clave: A Volumen: 20 Páginas, inicial: 1145 final: 1160 Fecha: 1989 
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Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1988" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro, 
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1989 Páginas, inicial: 1 final:78 Fecha: 1989 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Excedencias forzosas por razón de matrimonio y no discriminación: sobre el concepto de cabeza de familia a la luz del 
ordenamiento jurídico vigente" 
Ref. X revista: Revista Española de Derecho del Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: 41 Páginas, inicial:159final:171 Fecha: 1990 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1989" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro 
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1990 Páginas, inicial: 1 final:78 Fecha: 1990 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en la Europa comunitaria" 
Ref. X revista: Noticias C.E.E. Libro 
Clave: A Volumen:77 Páginas, inicial: 41 final: 51 fecha: 1991 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en la Europa comunitaria"; revista, nº6, 1991, páginas 158-180. 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 6 Páginas, inicial: 158 final: 180 Fecha: 1991 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La condición más beneficiosa” 
Ref. X revista: Documentación Laboral Libro 
Clave: A Volumen: 33 Páginas, inicial: 55 final: 75 Fecha: 1991 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1990" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro,  
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1991 Páginas, inicial: 1 final 115 Fecha: 1991 
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Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Protección de la salud y seguridad en el trabajo y trabajo temporal" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 10 Páginas, inicial: 7 final: 32 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Cumplimiento de las formalidades procesales y agotamiento de la vía jurisdiccional ordinaria: una equiparación peligrosa” 
Ref. X revista: Revista Española de Derecho del Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: 55 Páginas, inicial: 767 final: 776 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Interés de la defensa nacional y trabajadores al servicio de la Administración Militar" 
Ref. X revista: Revista Española de Derecho del Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: 51 Páginas, inicial: 127 final: 140 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "El ámbito de aplicación de la Directiva 77/187 en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la C.E.E.: un reciente 
pronunciamiento de gran interés” 
Ref. X revista: Noticias C.E.E Libro 
Clave: A Volumen: 89 Páginas, inicial: 73 final: 80 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Fernández Liesa y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Sobre la responsabilidad del Estado y el efecto directo de las directivas en el Derecho Comunitario: estudio laboral y 
comunitario de la sentencia Francovich & Bonifaci", 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro 
Clave: A Volumen: 1993-I Páginas, inicial: 1157 final: 1185 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Control de situaciones de invalidez de trabajadores migrantes y cooperación entre los Estados miembros" 
Ref. X revista: La Ley-Comunidades Europeas Libro 
Clave: A Volumen: 71 Páginas, inicial: 1 final: 5 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1991" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro, 
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Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1992 Páginas, inicial: 1 final 115 Fecha: 1992 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Los derechos humanos y el Derecho laboral en 1992" 
Ref. X revista: Derechos y Libertades Libro 
Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 391 final:403 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Moreiro González y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas sobre el mercado de trabajo" 
Ref. X revista: Documentación Laboral Libro: 

 
Clave: A Volumen: 40 Páginas, inicial: 92 final: 125 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Carrascosa González y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Desplazamientos temporales de trabajadores en la Comunidad Europea y ley aplicable al contrato de trabajo" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: tomo 1993-II Páginas, inicial: 382 final: 407 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en la Comunidad Europea" 
Ref. X revista: Actualidad Laboral Libro 
Clave: A Volumen: 15 Páginas, inicial: 263 final: 305 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Merino Senovilla y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "El regreso de las Telefónicas" 
Ref. X revista: Derechos y Libertades Libro 
Clave: A Volumen: nº2 Páginas, inicial: 477 final: 486 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1992" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro, 
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1993 Páginas, inicial: 1 final 78 Fecha: 1993 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: "La Ley 14/1994, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal en España: un hito en la evolución del Derecho 
español del trabajo" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 341 final:376 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Altos cargos y FOGASA: la postura del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 1994-I Páginas, inicial: 577 final: 594 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1993" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro, 
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1994 Páginas, inicial: 1 final 105 Fecha: 1994 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Transmisión de empresas y empresas de trabajo temporal en el Derecho europeo" 
Ref. X revista: Cuadernos de Derecho Judicial Libro 
Clave: A Volumen: nº XXII Páginas, inicial: 161 final: 195 Fecha: 1995 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego, Casquete de Prados, Rodríguez-Piñero Royo y Ugalde González 
Título: "La enseñanza del Derecho del Trabajo en la diplomatura en relaciones laborales: balance provisional de una 
investigación" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 15-16 Páginas, inicial: 182 final: 208 Fecha: 1995 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La jurisprudencia laboral del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en 1994" 
Ref. X revista: Relaciones laborales Libro, 
Clave: A Volumen: nº monográfico 2/1995 Páginas, inicial: 1 final 148 Fecha: 1995 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Carrascosa González y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Contrato internacional de trabajo y Convenio de Roma sobre la ley aplicable a las obligaciones contracutales: impacto en 
el sistema jurídico español" 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 10 Páginas, inicial: 85 final: 224 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 



15 

 

 
 

 

 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Profesiones jurídicas y titulaciones académicas en el ámbito de la jurisdicción social" 
Ref. X revista: Cuadernos Jurídicos Libro 
Clave: A Volumen: octubre Páginas, inicial: 5 final: 22 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Público y privado en el mercado de trabajo de los noventa" 
Ref. X revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 40 Páginas, inicial: 29 final: 51 Fecha: 1996 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): De Miguel Lorenzo, Rodríguez-Piñero Royo y Valdés Alonso 
Título: “Unificación de doctrina e información jurisprudencial: un estudio de las relaciones entre el mercado editorial y el 
ordenamiento procesal” 
Ref. X revista: Aranzadi Social Libro 
Clave: A Volumen: 8 Páginas, inicial: 19 final: 40 Fecha: 1997 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Los aspectos sociales del Tratado de Amsterdam 
Ref. revista: libro: x Euro y empleo 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 57 final: 99 Fecha: 1998 
Editorial (si libro): Consejo Económico y Social 
Lugar de publicación: Madrid. 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Trabajo a tiempo parcial y Derecho Comunitario 
Ref. x revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen:7-8 Páginas, inicial: 43 final: 75 Fecha: 1998 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: El proceso legislativo europeo y el Derecho social comunitario 
Ref.  revista:  Libro Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
Clave: A  Volumen: 12 Páginas, inicial: 13 final: 55 Fecha: 1998 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 

 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo y Calvo Gallego 
Título: Las relaciones laborales en los medios de comunicación social 
Ref.  revista: X Libro Libro homenaje al profesor Cabrera Bazán 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 236 final: 274 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid. 
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Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo, Calvo Gallego y Valdés Alonso 
Título: Sobre el régimen jurídico de la colocación en España y algunos de los problemas que plantea. 
Ref. revista: X Libro Inserción Laboral 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 251 final: 273 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Publicaciones de la Universidad de Huelva 
Lugar de publicación: Huelva 

 
 

Autores (p.o. de firma): Galán García & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Inserción Laboral 
Ref. revista: X Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 9 final: 443 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva Lugar de 
publicación: Huelva 

 
Autores (p.o. de firma): Rivas Vañó & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Orientación sexual y no discriminación: el debate en Europa 
Ref. X revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 52 Páginas, inicial: 3 final: 39 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: The implementation on the Working Time Directive on Spanish Labour Law 
Ref.  revista: X Libro The regulation of Working Time in the European Union. 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 203 final: 219 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Peter Lang 
Lugar de publicación: Bruselas 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: “El recurso de casación para la unificación de doctrina: revisión crítica” 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 17 final: 315 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Las horas complementarias y su pacto en el contrato a tiempo parcial 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 140 Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo y Galán García 
Título: El marco legal y las relaciones laborales durante la transición 
Ref. revista: X Libro Sindicatos y trabajadores en Sevilla 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 361 final: 387 Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Sevilla 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
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Título: La reforma de las directivas de reestructuración empresarial 
Ref. X revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 6 Páginas, inicial: 5 final: 37 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Las horas complementarias 
Ref. X revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales   Libro 
Clave: A Volumen: 18 Páginas, inicial: 83 final: 121 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo y Calvo Gallego 
Título: La extinción del contrato de puesta a disposición eventual por desaparición de las circunstancias del mercado y sus 
consecuencias sobre los contratos de trabajo estipulados por la ETT. A propósito de la STS de 4 de febrero de 1999. 
Ref. X revista: Actualidad Laboral Libro 
Clave: A Volumen: 33 Páginas, inicial: 3 final: 15 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo y Perez Guerrero 
Título: Prevención de riesgos laborales y nuevos factores de riesgo: los trabajadores puestos a disposición 
Ref. X revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 50 Páginas, inicial: 105 final: 148 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: “El empleador en el Derecho del Trabajo” 
Ref. revista: X Libro 
Clave:  E Volumen: Páginas, inicial:   1 final: 432 Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: El período de prueba 
Ref. x revista: Revista Española de Derecho del Trabajo  X Libro 
Clave: A Volumen: 100 Páginas, inicial: 465 final: 480 Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Civitas 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Flexibility and European Law: a Labour Lawyer’s view 
Ref. Libro Constitutional Change in the EU: from uniformity to flexibility 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 219 final: 237 Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  Hart Publishing 
Lugar de publicación: Oxford 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Piñero Bravo-Ferrer & Rodriguez-Piñero Royo 
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Título: The role of labour law and industrial relations in job creation policies 
Ref. revista: X Libro Job creation and Labour Law 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 11 final: 21 Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  Kluwer International 
Lugar de publicación: Dordrecht 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Intervención pública y dimensión internacional de las relaciones laborales 
Ref.  revista:  X Libro Intervención Pública en las relaciones laborales 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 71 final: 104 Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La legalización de las empresas de trabajo temporal en España: crónica de un fracaso legislativo 
Ref. X revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 56  Páginas, inicial: 177 final: 221 Fecha: 2000 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 
 

Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo, M., Calvo Gallego J. Et Al. 
Título: Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación colectiva 
Ref. revista: X Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 437 Fecha: 2001 
Editorial: MTAS 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo, M./ Rivas Vaño A 
Título: La discriminación por orientación sexual en el Derecho Europeo 
Ref.  revista:  X Libro La protección de las personas y grupos vulnerables en Europa 
Clave: CL  Volumen:  Páginas, inicial: 293 final: 332 Fecha: 2001 
Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo, M. 
Título: Electronic interaction in the workplace in Spain 
Ref.  revista:  X Libro The envolving employment relationship and the new economy 

Clave: CL  Volumen:  Páginas, inicial: 103 final: 122 Fecha: 2001 
Editorial: Kluwer  Lugar de publicación: La Haya 

 
 

Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo, M /Soto Rioja S/ Calvo Gallego J/ Et Al. 
Título: La jurisprudencia constitucional sobre el reparto de competencias en materia laboral 
Ref.  revista: x Libro Veinte años de jurisprudencia laboral del Tribunal Constitucional 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 328 final: 358 Fecha: 2001 
Editorial: Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Miguel 
Título: Notas sobre la reforma laboral de 2001 



19  

Ref. X revista: Capital Humano Libro 
Clave: A Volumen: 144 Páginas, inicial: 144 final: 149 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Miguel 
Título: Los derechos on-line de trabajadores y sindicatos 
Ref. x revista: Capital Humano Libro 
Clave: A Volumen: 149 Páginas, inicial: 54final: 63 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Galán García & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aproximación a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo” 
Ref. x revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 23 Páginas, inicial:147final: 178 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Miguel 
Título: “La reforma laboral y el empleo: una perspectiva general” 
Ref. x revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 61 Páginas, inicial: 21 final: 47 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Castellano Burguillos & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La política de empleo de la Unión Europea” 
Ref. X revista: Trabajo  Libro  
Clave: A Volumen: 8 Páginas, inicial: 1 final: 30 Fecha: 2001 
Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       
 

Autores (p.o. de firma): Castellano Burguillos & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Tendencias del Derecho Laboral” 
Ref. X revista: Derecho y Conocimiento Libro 
Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 485 final: 510 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (por orden de firma): M Rodríguez-Piñero Royo/ Barba Ramos F. 
Título: Alternativas de regulación de los derechos on-line en el ordenamiento laboral español 
Ref. X revista: Derecho y Conocimiento Libro 
Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 11 final: 32 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “L’essperienza spagnola colle agenzie di lavoro temporaneo 
Ref. X revista: Diritto del Mercato di Lavoro Libro 
Clave: A Volumen: 3 Páginas, inicial: 547 final: 587 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): 
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Lugar de publicación: 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El modelo legal de trabajo temporal en la Ley 14/1994 
Ref. revista: X Libro Empresas de Trabajo Temporal 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 65 final: 89 Fecha: 2001 
Editorial (si libro): Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid Lugar 
de publicación: Madrid 

 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO et al. 
Título: La implantación de la licenciatura en Ciencias del Trabajo en la Universidad Carlos III de Madrid 
Ref. revista: X Libro V Jornadas Universitarias sobre enseñanza de las relaciones laborales 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 65final: 101 Fecha: 2003 
Editorial: Laborum 
Lugar de publicación: Murcia 

 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO et al. 
Título: La Ley de desplazamientos temporales de trabajadores en perspectiva comunitaria y comparada 
Ref. revista: Libro Desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de una 
prestación de servicios transnacional 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 351 final: 376 Fecha: 2002 
Editorial: CES 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO et al. 
Título: Relaciones laborales y empresas de economía social 
Ref. revista: x Libro La economía social y el tercer sector. España y el entorno europeo 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 877  Final: 903 Fecha: 2003 
Editorial: Escuela libre editorial 
lugar de publicación: Madrid 

 

 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO 
Título: Tempory work and the information society in Spain 
Ref. revista: x Libro Temporary work and the information society 
Nombre del editor en su caso: 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 171 final: 191 Fecha: 2003 
Editorial: Kluwer 
Lugar de publicación: Dordrecht 

 

 
 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO/ J.L.LÁZARO SÁNCHEZ 
Título: La construcción de un servicio autonómico de colocación en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Ref. revista: x Libro Veinte años del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Clave: CL 
Volumen: Páginas, inicial: 478 final: 510 Fecha: 2003 
Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 
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Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO/ROBERTO FERNANDEZ VILLARINO 
Título: Nuevas tecnologías y derecho laboral: estado de la cuestión en España 
Ref. revista: x Libro XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 259 final: 287 Fecha: 2003 
Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla. 

 
 
 

Autores (p.o. de firma): Galán García & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La Licenciatura en Ciencias del Trabajo: contenidos y perfiles formativos 
Ref. revista: X Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 269 Fecha: 2002 
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva Lugar de 
publicación: Huelva 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El Derecho del Trabajo en la era de la globalización 
Ref. X revista: Gaceta Sindical –Reflexión y Debate Libro 
Clave: A Volumen: 2 Páginas, inicial: 163 final: 178 Fecha: 2002 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego, Fernández López & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Relaciones laborales y empresas de trabajo temporal 
Ref. revista: Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 459 Fecha: 2002 
Editorial (si libro): Laborum 
Lugar de publicación: Murcia 

 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO et al. 
Título: La reforma de la protección por desempleo 
Ref. x revista: Documentación Laboral Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 30 Fecha: 2003 
Editorial 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (por orden de firma): MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO et al. 
Título: Una nueva cantera para directivos de recursos humanos: la Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
Ref. X revista: Capital Humano Libro 
Clave: A Volumen: nº 166 Páginas, inicial: 1 final: 9 Fecha: 2003 
Editorial: 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 
Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Fernández Villarino 
Titulo: “Los derechos on-line en el ordenamiento laboral español: estado de la cuestión” 
Ref. X revista: Derecho y Conocimiento Libro  
Clave: A Volumen: 2 Páginas, inicial: 11  final: 32 Fecha: 2001 
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Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 

 
Autores (por orden de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La articulación de la negociación colectiva 
Ref. revista: x Libro La eficacia de los convenios colectivos 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 505 final: 575 Fecha: 2003 
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo et al. 
Título: Lecciones de Derecho del Empleo 
Ref. revista: x Libro Lecciones de Derecho del Empleo, 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 507 Fecha: 2003 
Editorial (si libro): Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Titulo: What do we talk about when we talk about labour law? 
Ref. x revista: Comparative labour law journal  Libro, 
Clave: A Volumen: 23 Páginas, inicial: 701 final: 727 Fecha: 2003 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Cruz Villalón, Rodríguez-Piñero Royo et al. 
Título: El ordenamiento jurídico comunitario 
Ref. revista: x Libro La Constitución Europea y las Relaciones Laborales 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 47 final: 109 Fecha: 2004 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El nuevo papel de las empresas de trabajo temporal 
Ref. revista: x Libro “Diez años desde la regularización de las empresas de trabajo temporal 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 15 final: 53 Fecha: 204 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: La seguridad y salud de los trabajadores puestos a disposición 
Ref. revista: x Libro “Diez años desde la regularización de las empresas de trabajo temporal 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 193 final: 227 Fecha: 204 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego & Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: Las empresas de trabajo temporal en el mercado de trabajo español: algunas lecciones de una experiencia singular 
Ref. revista: x Libro “Diez años desde la regularización de las empresas de trabajo temporal 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 273 final: 313 Fecha: 2004 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Fernández López, Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: Diez años desde la regularización de las empresas de trabajo temporal 
Ref. revista: x Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 324 Fecha: 204 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La irrupción de nuevos sectores: el Derecho del Trabajo 
Ref. revista:  X Libro La enseñanza del Derecho en el siglo XX 
Clave: CL  Volumen: Páginas, inicial: 443 final: 500 Fecha: 2004 
Editorial (si libro): Dykinson-Universidad Carlos III 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma Pérez Guerrero y Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El artículo 43 del Estatuto de los Trabajadores 
Ref. revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Libro 
Clave: A Volumen: 58 Páginas, inicial: 185 final: 220 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Fernández López, Rodríguez-Piñero, Alcalde, Sáez Lara, Cruz Villalón 
Título: Libro Blanco sobre la Calidad del Empleo en Andalucía 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 373 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Fernández Villarino & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: En torno a los derechos on-line de los trabajadores y sus organizaciones 
Ref. revista: Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: 14 Páginas, inicial: 21 final: 44 Fecha: 2004 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Huelva 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La legislación laboral española en la perspectiva de la Unión Europea” 
Ref. revista: Libro La situación social en España. 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 213 final: 248 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): Biblioteca Nueva, Fundación Francisco Largo Caballero y Programa de Políticas Públicas de la 
Universidad Pompeu Fabra 
Lugar de publicación: Madrid 
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Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Hacia un tratamiento integrado de la comunicación electrónica no profesional” 
Ref. revista:  Libro Relaciones Laborales y Nuevas Tecnologías 
Clave: CL  Volumen:  Páginas, inicial: 9 final: 47 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Rivas Vañó 
Título: “Relaciones laborales y libertad de empresa: algunas reflexiones” 
Ref. revista: Libro “Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la 
Constitución Española” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 745 final: 778 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Castellano Burguillos 
Título: “La armonización comunitaria y el modelo social europeo” 
Ref. revista: Documentación Laboral Libro 
Clave: A Volumen: 74 Páginas, inicial: 9 final: 41 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 

 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Fernández Villarino & Pérez Domínguez) 
Título: “Guía para negociar las nuevas tecnologías en la empresa” 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial:1  final: 175 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Gamero Casado (coords) 
Título: “La mediación como instrumento para la solución de conflictos de personal en el sector público” 
Ref. revista: Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial:1  final: 345 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Monografías de Temas Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La Licenciatura en Ciencias del Trabajo” 
Ref. revista: Trabajo Libro 
Clave: A Volumen: 15 Páginas, inicial: 47 final: 69 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Huelva 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Rivas Vañó 
Título: “El matrimonio homosexual y los derechos sociales de los cónyuges” 
Ref. revista: Orientaciones Libro 
Clave: A Volumen: 10 Páginas, inicial: 51 final: 80 Fecha: 2005 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 
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Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, De Soto Rioja, Lázaro Sánchez & Pérez Guerrero 
Título: “La descentralización productiva en el Estatuto de los Trabajadores: regulación y desregulación”” 

 

Ref. revista: Libro ““Veinticinco años de Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas 
para un nuevo Estatuto” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 165 final: 221 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Monografías de Temas Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo (dir.) 
Título: “Veinticinco años de Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas para un nuevo Estatuto” 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 473 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Monografías de Temas Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Lecciones de Derecho del Empleo, segunda edición 
Ref. revista: Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 508 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Tecnos 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Contratas y cesión de trabajadores en la reforma laboral de 2006” 
Ref. revista: Temas Laborales Libro 
Clave: A Volumen: 85  Páginas, inicial: 103 final: 141 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Temas Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Régimen jurídico del teletrabajo en España” 
Ref. revista: Libro: El teletrabajo: dimensión social y laboral 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 53 final: 73 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Fundación de Estudios Sindicales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aproximación a la política de empleo de la Unión Europea” 
Ref. revista: Cuadernos de Derecho Judicial Libro 
Clave: A Volumen: XXIII Páginas, inicial:39 7 final: 473 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La protección internacional de los derechos sociales” 
Ref. revista: Gaceta Sindical Reflexión y debate Libro 
Clave: A Volumen: 8  Páginas, inicial: 155 final: 175 Fecha: 2007 
Editorial (si libro): 
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Lugar de publicación: Madrid 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo et al. 
Título: Actualización del informe sobre nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación colectiva 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 167 Fecha: 2007 
Editorial (si libro):): Servicio De Publicaciones Del Ministerio De Trabajo Y Asuntos Sociales, 
Lugar de publicación Publicación Electrónica, en el Portal del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Study to analyse and assess the impact o the practical implementation of national legislation 
of safety and health at work relating to Council Directive 91/383/EEC. Final Report 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 66 Fecha: 2007 
Editorial (si libro): Comisión de las Comunidades Europeas 
Lugar de publicación: Publicación Electrónica, en el Portal de la Comisión Europea 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “Responsabilidad social corporativa: ¿un nuevo instrumento para las relaciones laborales” 
Ref. revista: Libro: Política Social Europea y Comunidades Autónomas 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 329 final: 362 Fecha: 2007 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo (dir.) 
Título: La enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España, desde los inicios hasta la declaración de 
Bolonia 
Ref. revista: Libro 
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 272 Fecha: 2007 
Editorial (si libro): Laborum 
Lugar de publicación: Murcia 

 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Una nueva asignatura de Derecho del Trabajo: el Derecho del Empleo 
Ref. revista: Libro: La enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 
España, desde los inicios hasta la declaración de Bolonia 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 235 final: 250 Fecha: 2007 
Editorial (si libro): Laborum 
Lugar de publicación: Murcia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Pérez Guerrero & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Las políticas laborales de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
Ref. revista:  Libro: XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
Clave: CL  Volumen:  Páginas, inicial: 193 final: 265 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez Contreras et al. 
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Título: “The impact of new forms of labour on industrial relations and the evolution of labour law in the European Union” 
Ref. revista : Libro 
Clave: S Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Parlamento Europeo 
Lugar de publicación: Bruselas, publicación electrónica 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Valdés Alonso 
Título: Concurrencia de convenios colectivos estatutarios 
Ref. revista: Libro; Manual Jurídico de la Negociación Colectiva 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 531 final: 554 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El modelo de éxito económico y responsabilidad social 
Ref. revista:  Libro: “Los retos de la Unión Europea tras el Tratado de Lisboa” 
Clave: CL  Volumen: 14 Páginas, inicial: 59 final: 75 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Escuela Diplomática 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Castellano Burguillos, Gómez Muñoz, Lafarga Briones, Muñoz Pérez, & 
Ruiz Albert 
Título: Responsabilidad social corporativa y relaciones laborales en Andalucía 
Ref. revista: Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 340 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Fundación de Estudios Sindicales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Miguel 
Título: “Los derechos colectivos de los trabajadores autónomos” 
Ref. revista: Libro 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 124 final: 134 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La política autonómica de empleo 
Ref. revista: Libro 
Clave: CL  Volumen: “”Políticas laborales y de protección social en el nuevo Estatuto de Autonomía para 
Andalucía” Páginas, inicial: 155 final: 177 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar de publicación: Sevilla 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Nuevos rasgos en la evolución del Derecho del Trabajo de la Unión Europea 
Ref. revista: Gaceta Sindical. Reflexión y Debate Libro 
Clave: Volumen: 11 Páginas, inicial: 83 final: 115 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 
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Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La huelga de los jueces 

 

Ref. 
Clave: A 

revista: El Cronista del Estado Social y Democrático de Derecho 
Volumen: 2 Páginas, inicial: 48 final: 55 Fecha: 2009 

Libro 

Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rivas Vañó & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Capítulo II: Empleo y Relaciones Laborales 
Ref. revista: Libro: Comentarios al Estatuto de Autonomía de Andalucía 
Clave: CL Volumen: 1 Páginas, inicial: 527 final: 550 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: The Rüffert case: social dumping, posted workers and the European Court of Justice 
Ref. revista: Libro: Festtschrifft Ulrich Zachert 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: en 
prensa 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Münich 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La libre circulación de los trabajadores en el espacio europeo: del Tratado de Roma a la Directiva Bolkenstein” 
Ref. revista: Relaciones Laborales Libro 
Clave: A Volumen: nº 15 
Páginas, inicial: 45 final: 67 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Libertades económicas y derechos sociales” 
Ref. Libro: Los derechos laborales y las libertades de establecimiento y prestación de servicios en los pronunciamientos del 
TJCE” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 29 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Consejo General del Poder Judicial 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Pérez Guerrero & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El reparto competencial entre el Estado y la Comunidad Andaluza en materia de empleo: perspectivas tras el nuevo 
Estatuto de Autonomía” 
revista: Temas Laborales 
Clave: A Volumen: 100 Páginas, inicial: 189 final: 227 Fecha: 2009 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social empresarial, derecho del trabajo y crisis económica” 
Ref. Libro: “Aspectos jurídicos de la responsabilidad social empresarial” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 53 final: 83 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Marcial Pons 
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Lugar de publicación: Madrid 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El Derecho del Trabajo y los pobres” 
Ref. Libro: II Foro Andaluz de los Derechos Sociales, Perol Becerra (dir.) 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 13 final: 55 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanc 
Lugar de publicación: Valencia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Concepto de empresa de trabajo temporal” 
Ref. Libro: Valdés Dal-Ré & Molero Marañón, “Comentarios a la Ley de Empresas de Trabajo Temporal” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 39 final: 83 Fecha: 2009 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Libertad sindical, derecho a la negociación colectiva y derecho de huelga en la jurisprudencia reciente del Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos”” 

 
Ref. revista: Relaciones Laborales 
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 13 final: 37 Fecha: nº 23, 2009 
Editorial (si libro): 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los servicios públicos de empleo” 
Ref. Libro: Libro Homenaje a Ignacio Albiol Montesinos 
Clave: CL Páginas, inicial:  final: Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El nuevo mercado de trabajo” 
Ref. Libro: Relaciones laborales en la encrucijada. El futuro del trabajo y del empleo” 
Clave: CL Páginas, inicial: 225 final: 244 Fecha: 2010 
Editorial (si libro): AEDIPE 
Lugar de publicación: Madrid 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Libertades económicas y derechos sociales en la Unión Europea” 
Ref. libro: “Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 311 final: 464 Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo e Inmigración 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “La adaptación del marco normativo de las empresas de trabajo temporal” 
Ref. libro: “La reforma del mercado de trabajo de 2010” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 232 final: 283 Fecha: 2010 
Editorial (si libro): La Ley- Wolters Kluwer 
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Autores (p.o. de firma): De Soto Rioja & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Artículo 11” 
Ref. libro: “Comentarios a la Ley Orgánica de la Libertad Sindical” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:  final: Fecha: 2010 
Editorial (si libro): La Ley- Wolters Kluwer 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La libre circulación de los trabajadores en el Espacio Europeo: del Tratado de Roma a la Directiva Bolkenstein” 
Ref. Libro: “Inmigración y movilidad de los trabajadores” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 145 final: 191 Fecha: 2010 
Editorial (si libro): La Ley- WoltersKluwer 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Algunos aspectos jurídicos de la propuesta de contrato único” 
revista: Relaciones Laborales 
Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 97 final: 117 Fecha: 2010 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “La adaptación del marco normativo de las empresas de trabajo temporal” 
revista: Relaciones Laborales 
Clave: A Volumen: 21-22 Páginas, inicial:159 final:196 Fecha: 2010 

 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Gómez Muñoz 
Título: “Veinticinco años de jurisprudencia del Tribunal de Justicia”” 
Ref. X revista: Relaciones Laborales 0 Libro: 
Clave: A  Volumen: Páginas, inicial:  final: Fecha: 2010 
Editorial (si libro): La Ley 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “Nuevas normas en materia de intermediación y empresas de trabajo temporal” 
Revista: Temas Laborales 
Clave: A Volumen: 107 Páginas, inicial: 303 final: 335 Fecha: 2010 
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Título: “Trabajo en plataformas digitales y regulación: ¿una respuesta colectiva?” 
Ref. Libro: “Nuevos modelos de trabajo y consumo: de las plataformas a la economía colaborativa real” 
Clave: CL Páginas, inicial: 147  final: 196 Fecha: 2020 
Editorial: Tirant Lo Blanch 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Hernández Bejarano & Todolí Signes (coords.) 
Título: Presentación 
Ref. Libro: “Nuevos modelos de trabajo y consumo: de las plataformas a la economía colaborativa real” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:1 final: 362 Fecha: 2020 

Editorial: Tirant Lo Blanch 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Hernández Bejarano & Todolí Signes (coords.) 
Título: “Nuevos modelos de trabajo y consumo: de las plataformas a la economía colaborativa real” 
Ref. Libro 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial:1 final: 362 Fecha: 2020 
Editorial: Tirant Lo Blanch 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Registro de jornada mediante controles biométricos: un caso de incoherencia en el Derecho del Trabajo digital” 
Ref. Libro: “Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo Digital ” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:273 final: 300 Fecha: 2020 
Editorial: Aranzadi 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Las dos almas del Derecho del Trabajo Digital” 
Ref. Libro: “Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo Digital ” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:29 final: 33 Fecha: 2020 
Editorial: Aranzadi 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Todolí Signes 
Título: “Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo Digital” 
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Ref. Libro: “Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo Digital ” 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial:1 final: 677 Fecha: 2020 
Editorial: Aranzadi 

 
 

Autores (p.o. de firma): Calvo Gallego & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Crónica de la desescalada: el final de los ERTES COVID y el retorno a la normalidad laboral” 
Ref. Revista: “Trabajo, persona, derecho, mercado ” 
Clave: A Volumen:1 Páginas, inicial:1 final: 30 Fecha: 2020 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Sepúlveda Gómez 
Título: “Balance del sistema de resolución extrajudicial de conflictos de Andalucía” 
Ref. Revista: Temas Laborales 
Clave: A Volumen: 154 Páginas, inicial: 121  final: 158 Fecha: 2020 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “Los derechos digitales de los trabajadores a distancia” 
Ref. Revista: Derecho de las Relaciones Laborales 
Clave: A Volumen: 11/2020 Páginas, inicial: 1448  final: 1472 Fecha: 2020 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “La respuesta del derecho del trabajo a la crisis del COVID-19: los ERTES de la emergencia sanitaria” 
Ref. Libro: “Pandemia y Derecho: una visión multidisciplinar” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 233  final: Fecha: 2020 
Editorial: Laborum 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Platforms and platform work in Spanish industrial relations” 
Ref. Comparative Labour Law 
Clave: A Volumen: 41, nº 2 Páginas, inicial: 443  final: 472 Fecha: 2020 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Sobre el momento y los límites del derecho de los funcionarios interinos en la percepción de trienios” 
Ref. Libro: “Las respuestas del Tribunal de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política social planteadas por 
órganos jurisdiccionales españoles: Estudios ofrecidos a María Emilia Casas Baamonde con motivo de su investidura como 
doctora honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 273  final: 279 Fecha: 2020 
Editorial: Universidad de Santiago de Compostela 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Calvo Gallego 
Título: “Técnicas de regulación y problemas aplicativos en la respuesta legal a la COVID-19 ” 
Ref. Libro: “Nuevos escenarios del sistema de relaciones laborales derivados del COVID-19” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 93 final: 120 Fecha: 2021 
Editorial: Laborum 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “El periodo de prueba: en el Derecho del Trabajo del Siglo XXI ” 
Ref. Libro: “Los desafíos del Derecho del Trabajo ante el cambio social y económico. Libro Homenaje a Federico Durán” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 251  final: 264 Fecha: 2021 
Editorial: IUSTEL 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Presentación: una norma entre dos mundos” 
Ref. Libro: “Trabajo a distancia y teletrabajo: análisis del marco normativo vigente” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial:21 final: 28 Fecha: 2021 
Editorial: Aranzadi 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Todolí Signes 
Título: “Trabajo a distancia y teletrabajo: análisis del marco normativo vigente” 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1  final: 511 Fecha: 2021 
Editorial: Aranzadi 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Economía circular y regulación laboral” 
Ref. Revista: Oikonomics 
Clave: A Volumen: 15 Páginas, inicial: 1 final: 20 Fecha: 2021 
Editorial: UOC 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: “Platform work and social security in Spain” 
Ref. Revista: International Social Security Review: 
Clave: A Volumen: 74, nº 3-4 Páginas, inicial: 177 final: 194 Fecha: 2021 
Editorial: Willey 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Bravo-Ferrer & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Massimo Rocella y la propuesta de Directiva sobre salario mínimo” 
Ref. Libro: “Studii Rocella ” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2021 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Calvo Galleo & Hernández Bejarano 
Título: “Presentación: investigando las nuevas formas de empleo” 
Ref. Libro: “La revolución de las nuevas formas de empleo en el siglo XXI ” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 13 final: 20 Fecha: 2021 
Editorial: Laborum 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo, Calvo Galleo & Hernández Bejarano (dir.) 
Título: “La revolución de las formas de empleo en el siglo XXI” 
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1  final: 312 Fecha: 2021 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo & Villa Fombuena 
Título: “La movilidad internacional de trabajadores: de la libertad de circulación a las nuevas formas de empleo” 
Ref. Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 77  final: 110 Fecha: 2021 
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Editorial: 
 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Un cambio de paradigma en la regulación laboral de las contratas” 
Ref. Revista: Trabajo, persona, derecho, mercado 
Clave: AL Volumen:4 Páginas, inicial: 11 final: 21 Fecha: 2021 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Un análisis de la norma reformadora” 
Ref. Revista: Trabajo, persona, derecho mercado 
Clave: A Volumen:5 Páginas, inicial: final: Fecha: 2022 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Siete tesis sobre la reforma laboral” 
Ref. Revista: Trabajo, persona, derecho mercado 
Clave: A Volumen:5 Páginas, inicial: final: Fecha: 2022 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Acceso al empleo, formación y contratación en el contexto de la digitalización” 
Ref. Libro: “Digitalización, recuperación y reformas laborales ” 

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 59 final:90 Fecha: 2022 
Editorial: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “¿A quién emplear en las plataformas digitales? ” 
Ref. Libro: “Trabalho na era digital: que direito?” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 325  final: 328 Fecha: 2022 
Editorial: AAFDL Editora 

 
Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La enseñanza del Derecho del Trabajo en el Siglo XXI” 
Ref. Libro: “Libro Homenaje a Juan Raso Delgue” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2022 
Editorial: Punto Rojo 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El nuevo Derecho Digital y los problemas de discriminación” 
Ref. Revista: “Noticias CIELO” 
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 1  final: 4 Fecha: 2022 
Editorial: 

 
 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Formación profesional ” 
Ref. Libro: “Derecho Social Europeo 3ª Edición” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 811 final: 832 Fecha: 2022 
Editorial: Francis Lefebvre 
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Autores (p.o. de firma): Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Huelga. Negociación colectiva. Conflictos colectivos” 
Ref. Libro: “Manual de Acceso a la abogacía 3ª edición” 
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 158 final: 183 Fecha: 2022 
Editorial: Tecnos 
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.Participación en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones 
(nacionales y/o internacionales) 

 

 

 
Título del contrato/proyecto: "La regulación legal del contrato de trabajo en los países de la Comunidad Europea" 

 
Tipo de contrato: elaboración de informe 
Empresa/Administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Entidades participantes: Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla 
Duración, desde: enero 1987 hasta: diciembre 1987 
Investigador responsable: Dr. Antonio Ojeda Avilés 
Número de investigadores participantes: uno 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 100.000 pesetas 

 
 

Título del contrato/proyecto: "Las relaciones industriales en los servicios públicos locales" 
 

Tipo de contrato: Proyecto Internacional para un libro de relaciones industriales comparadas 
Empresa/Administración financiadora: Confederación Italiana de Servicios Públicos de los Entes Locales 
Entidades participantes: 
Duración, desde: enero 1992 hasta: septiembre 1992 
Investigador responsable: Tiziano Treu y Rita Ponzellini 
Número de investigadores participantes: cinco en el equipo español 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: desconocido 

 
 

Título del contrato/proyecto: Manual sobre negociación colectiva 
 

Tipo de contrato: proyecto de investigación internacional 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
Entidades participantes: Varios Departamentos de Derecho del Trabajo de Universidades Españolas 
Duración, desde:  enero 1993 hasta: diciembre 1993 
Investigador responsable: Dr. Salvador del Rey Guanter. 
Número de investigadores participantes: diez 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: desconocido 

 
 
 

Título del contrato/proyecto: "Le relazioni industriali nelle PMI e nell'artigianato nel quadro del dialogo sociale" 
 

Tipo de contrato: Proyecto de investigación internacional 
Empresa/Administración financiadora: Ente Bilaterale Emilia-Romagna 
Entidades participantes: del equipo español, la dra. Casas Baamonde 
Duración, desde:  enero 1993 hasta: junio 1993 
Número de investigadores participantes: quince 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: desconocido 

 
Título del contrato/proyecto: “El impacto de las empresas de trabajo temporal en el mercado de trabajo andaluz” 

 
Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Empresa/Administración financiadora: Junta de Andalucía 
Entidades participantes: Universidad de Huelva 
Duración, desde: enero de 1998 hasta: diciembre 1998 
Investigador responsable: Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: tres 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.000.000 pesetas 
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Título del contrato/proyecto: The implementation of the working time directive on EU member states 
 

Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Europea 
Entidades participantes: varias Universidades 
Duración, desde: enero 1998 hasta: diciembre 1998 
Investigador responsable: 
Número de investigadores participantes: siete 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000.000 pesetas 

 
Título del contrato/proyecto: Valoración del Acuerdo sobre Trabajo a Tiempo Parcial 

 
Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Entidades participantes: 
Duración, desde: 1998 hasta: 1998 
Investigador responsable: 
Número de investigadores participantes: ocho 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 4.000.000 pesetas 

 
Título del contrato/proyecto: Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación colectiva 

 
Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: enero 1999 hasta: diciembre 1999 
Investigador responsable: Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: ocho 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 1.500.00 pesetas 

 
 

Titulo del contrato: Observatorio de nuevas tecnologías y relaciones laborales 
 

Tipo de contrato: gestión de página web 
Empresa/administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
duración desde: 2001 hasta: vigente 
investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: tres 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 6.000 euros anuales 

 
 

Titulo Del Contrato: Observatorio de responsabilidad social y relaciones laborales 
 

Tipo de contrato: gestión de página web 
Empresa/administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Duración desde: 2004 hasta: vigente 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: tres 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 9.000 euros anuales 

 
 

Titulo del contrato: Estudio científico sobre la relación entre responsabilidad social y relaciones laborales 
 

Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Empresa/administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
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Duración desde: 2004 hasta: vigente 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: tres 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 9.000 euros anuales 

 

 
Título del contrato/proyecto: ” “Study to analyse and assess the practical implementation of Council Directive 91/383/EEC: 
safety and health at work of workers with a fixed-duration employment relationship or a temporary employment relationship”” 

 
Tipo de contrato: contrato de investigación 
Empresa/Administración financiadora: Comisión de las Comunidades Europeas 
Entidades participantes:8 
Duración, desde: 2006 hasta: 2007 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 16 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 60.000 euros 

 
Título del contrato/proyecto: Actualización del informe sobre “ Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la 
negociación colectiva 

 
Tipo de contrato: Contrato de investigación artículos 69LOU 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: enero 2006 hasta: diciembre 2007 
Investigador responsable: Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: ocho 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 3.000 euros 

 

 
Titulo Del Contrato-proyecto : Portal de calidad en el empleo 

 
Tipo de contrato: elaboración y gestión de portal en Internet 
Empresa/administración financiadota: Consejería de Empleo, Junta de Andalucía 
Duración desde: 2006 hasta: sin fecha de terminación prevista 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: seis 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 6.000 euros anuales 

 
 

Título del contrato/proyecto: Libro Blanco sobre el Papel de las Empresas de Trabajo Temporal en el mercado de trabajo del 
futuro 

 
Tipo de contrato: Elaboración de informes 
Empresa/Administración financiadora: ADECCO 
Entidades participantes: Universidad de Huelva 
Duración, desde: 2004 hasta: 2005 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 1 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros anuales 

 
 

Título del contrato/proyecto: Guía sobre negociación colectiva y nuevas tecnologías 
 

Tipo de contrato: Elaboración de informes 
Empresa/Administración financiadora: Junta de Andalucía 
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Entidades participantes: Universidad de Huelva 
Duración, desde: 2004 hasta: 2005 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: The Impact Of New Forms Of Labour On Industrial Relations And The Evolution Of Labour Law 
In The European Union 

 
Tipo de contrato:Proyecto de Investigación en licitación libre 
Empresa/Administración financiadora:Parlamento Europeo 
Entidades participantes: 8 Universidades y centros de investigación 
Duración, desde: 2007 hasta: 2008 
Investigador responsable: Ricardo Rodríguez Contreras, Labour Asociados, Bruselas 
Número de investigadores participantes: 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 60.000 euros 

 

 
Título del contrato/proyecto: Estudio Sobre La Responsabilidad Social Y Relaciones Laborales En Andalucía 

 
Tipo de contrato: Proyecto de investigación a través de EBT de la Universidad de HUelva 
Empresa/Administración financiadora:Consejería de Innovación, Junta de Andalucía 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2007 hasta: 2007 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 6 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Informe sobre relaciones laborales en una empresa pública municipal 
 

Tipo de contrato:Informe a petición de parte 
Empresa/Administración financiadora: Transportes Urbanos de Sevilla, S.A. municipal 
Entidades participantes: 2 
Duración, desde: 2008 hasta: 2009 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 2 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Informe sobre colocación y servicios públicos de empleo 
 

Tipo de contrato: Premio de investigación en concurso público 
Empresa/Administración financiadora: Consejo Económico y Social del Reino de España 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2007 hasta: 2008 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Portal de Derecho del Trabajo 
 

Tipo de contrato: Contrato de servicios a través de una EBT de la Universidad de Huelva 
Empresa/Administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
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Entidades participantes: Universidad de Huelva 
Duración, desde: 2007 hasta: 2009 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 2 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 18.000 euros año 

 
 

Título del contrato/proyecto:La gestión socialmente responsable de la crisis económica 
Tipo de contrato:Proyecto de investigación plurianual en convocatoria competitiva 
Empresa/Administración financiadora:DGCIT 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla, Málaga, Autónoma de Barcelona y Central de Barcelona 
Duración, desde: 2009 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 10 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 36.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales 
Tipo de contrato: Proyecto de Excelencia del Plan de Investigación de la Junta de Andalucía (PAIDI) 
Empresa/Administración financiadora: Junta de Andalucía 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla y Málaga 
Duración, desde: 2009 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 9 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 6.000 euros 

 
 
 

Título del contrato/proyecto: Informe sobre relaciones laborales en una empresa pública municipal 
Tipo de contrato: Informe a petición de parte 
Empresa/Administración financiadora: Transportes Urbanos de Sevilla, S.A. municipal 
Entidades participantes: Universidades de Huelva y de Sevilla 
Duración, desde: 2008 hasta: 2009 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Informe sobre colocación y servicios públicos de empleo 
Tipo de contrato: Premio de investigación en concurso público 
Empresa/Administración financiadora: Consejo Económico y Social del Reino de España 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2007 hasta: 2008 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: Portal de Derecho del Trabajo 
Tipo de contrato: Contrato de servicios a través de una EBT de la Universidad de Huelva 
Empresa/Administración financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Entidades participantes: Universidad de Huelva 
Duración, desde: 2007 hasta: 2009 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 

 
 
 
 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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Título del contrato/proyecto: Evaluación de los programas de Escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo en 
Andalucía 
Tipo de contrato: Estudio 
Empresa/Administración financiadora: Dirección General de Igualdad y Formación de la Consejería de Empleo de la Junta 
de Andalucía 
Entidades participantes: Universidades de Huelva y Málaga 
Duración, desde: 2008 hasta: 2009 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000 euros 

 

 
Título del contrato/proyecto: La gestión socialmente responsable de la crisis económica 
Tipo de contrato: Proyecto de investigación plurianual en convocatoria competitiva 
Empresa/Administración financiadora: DGCIT 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla, Málaga, Autónoma de Barcelona y Central de Barcelona 
Duración, desde: 2009 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 

 
 

Título del contrato/proyecto: Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales 
Tipo de contrato: Proyecto de Excelencia del Plan de Investigación de la Junta de Andalucía (PAIDI) 
Empresa/Administración financiadora: Junta de Andalucía 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla y Málaga 
Duración, desde: 2009 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 

 
 

Título del contrato/proyecto: colaboración como Senior Counsellor para la empresa Landwell, PwC 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: Landwell, PwC 
Entidades participantes: Universidades de Huelva, 
Duración, desde: 2010 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 1 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 70.000 euros anuales 

 
 

Título del contrato/proyecto: Análisis y evaluación de la política de despidos de la empresa UBE CHEMICAL EUROPE 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora UBE CHEMICAL EUROPE 
Entidades participantes: Universidad de Sevilla 
Duración, desde: 2011 hasta: 2011 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 1 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO 3.000 euros 

 
 

Título del contrato/proyecto: colaboración como Senior Counsellor para la empresa Landwell, PwC 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: Landwell, PwC 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla, 
Duración, desde: 2011 hasta: 2018 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 1 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 70.000 euros anuales 
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Título del contrato/proyecto: colaboración en la elaboración de la Memoria Final de Cumplimento del Global Compact de 
Naciones Unidas en 2009 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: Sin retribución 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2009 hasta: 2009 
Investigador responsable: Jesús de la Corte de la Corte & Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: proyecto no retribuido, 

 
 

Título del contrato/proyecto: colaboración en la elaboración de la Memoria Final de Cumplimento del Global Compact de 
Naciones Unidas en 2010 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: Sin retribución 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2010 hasta: 2010 
Investigador responsable: Jesús de la Corte de la Corte & Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: proyecto no retribuido, 

 
 

Título del contrato/proyecto: colaboración como Senior Counsellor para la empresa PwC Tax & Legal 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: PwC Tax & Legal 
Entidades participantes: Universidad de Sevilla 
Duración, desde: 2018 hasta: en vigor 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 1 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 36.000 euros anuales 

 
 

Título del contrato/proyecto: “Mejora de las normas laborales y medidas de protección para los trabajadores de plataformas. 
Informe español” 
Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios 
Empresa/Administración financiadora: Organización Internacional del Trabajo 
Entidades participantes: Universidades de Sevilla y Huelva 
Duración, desde: 2021 hasta: 2022 
Investigador responsable: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 20.000 euros, 
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Estancias en Centros extranjeros 
(estancias continuadas superiores a un mes) 

 
CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, I = invitado, C = contratado, O = otras (especificar). 

 
 
 

Centro: Cornell University 
Localidad: Ithaca, Nueva 
York 

País Estados Unidos Fecha: 1987-88 Duración (semanas): 50 

Tema: The duty to bargain in good faith 
Clave: D 

 
 

Centro: Università degli Studi di Bologna 
Localidad: Bolonia País Italia Fecha: 1990-91 Duración (semanas): 50 
Tema: Agenzie di lavoro temporaneo 
Clave: D 

 
 

Centro: Instituto Universitario Europeo 
Localidad: Fiesole País Italia Fecha: 1999 Duración (semanas): 32 
Tema: Armonización del Derecho del Trabajo 
Clave: I 

 
 

Centro: Law School, Leicester University 
Localidad: Leicester País: Reino Unido Fecha: 2013 Duración (semanas): 12 
Tema: Crisis económica y modelos desregulados de relaciones laborales 
Clave: I 

 
 

Centro: COMPTRASEC, Universidad de Burdeos 
Localidad: Burdeos País: Reino Francia Fecha: 2018 Duración (semanas): 8 
Tema: Trabajo en plataformas y relaciones laborales 
Clave: I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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Contribuciones a Congresos 
 
 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo y Salvador del Rey Guanter 
Título: "Flessibilità e decentramento contrattuale nelle relazioni di lavoro dei settori di servizio pubblico in Spagna" 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: "Las relaciones industriales en los servicios públicos locales" 
Publicación: : PONZELLINI y TREU (coords.), "Servizi pubblici, privatizzazioni e relazioni industriali in Europa”, Milán, 1994 
Lugar de celebración: Roma Fecha: 1992 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Empresas de Trabajo temporal y negociación colectiva" 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: VIII Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva 
Publicación: COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS, "Estructura de la negociación colectiva. 
VIII Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva", Madrid, 1996 
Lugar de celebración: Madrid Fecha: 1995 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo y Javier Calvo Gallego 
Título: "Profesiones jurídicas y titulaciones académicas en el ámbito de la jurisdicción social” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Workshop sobre los operadores jurídicos en la jurisdicción social 
Publicación: Cuadernos Jurídicos, octubre 1996 
Lugar de celebración: Oñate Fecha: 1996 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo y Feliciano González Muñoz 
Título: "La voluntariedad en el trabajo a tiempo parcial" 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: II Jornadas Interuniversitarias Barcelona-Toulousse 
Publicación: V.V.A.A., "Transformaciones del Derecho del Trabajo: nuevas formas de empleo y concertación social", Barcelona, 
1994 
Lugar de celebración: Barcelona Fecha: 1989 

 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "La concertación social en los Estados Unidos” 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: Jornadas de Estudio sobre la Concertación Social tras la crisis 
Publicación: Ojeda Avilés (coord.), “La Concertación Social tras la crisis”, Barcelona, 1991 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: 1989 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal en la Europa comunitaria" 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: IX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: Fernández López (coord.), "La dimensión social del Mercado Unico Europeo”, Sevilla, 1992 
Lugar de celebración: Torremolinos Fecha: 1990 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Algunos aspectos problemáticos del recurso de casación para la unificación de doctrina" 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: II Jornadas Catalanas de Derecho Social 
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Publicación: Alarcón Caracuel (coord.), “Estudios sobre la Ley de Procedimento Laboral de 1990”, Madrid, 1991 
Lugar de celebración: Barcelona Fecha:1990 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Las empresas de trabajo temporal". 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: Seminario Internacional sobre Libertad de Empresa y Relaciones Laborales 
Publicación: BORRAJO DACRUZ (coord.), "La reforma del mercado de trabajo”, Madrid, 1993 
Lugar de celebración: La Toja Fecha: 1993 

 
 

Autores: Miguel Rodríguez-Piñero Royo 
Título: "Outplacement, head-hunters y otras formas de intervención privada en el mercado de trabajo". 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: XI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: Monereo Pérez, “La reforma de la legislación laboral y de seguridad en el trabajo”, Granada, 1995 
Lugar de celebración: Granada Fecha: 1993 

 
 

Autores: Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Las formas de contratación atípica en la Unión Europea 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: I Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho Social de la Unión Europea: congreso nacional organizado por 
la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Sevilla. 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: Febrero 1996 

 
 

Autores: Rodriguez-Piñero Royo 
Título: Salud Laboral y Derecho comunitario 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas Universitarias Andaluzas sobre Derecho social de la Unión Europea: congreso nacional organizado 
por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social de la Universidad de Sevilla. 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: 1997 

 
Autores: Mc. Rodriguez-Piñero Royo, F.J. Calvo Gallego, S. De Soto Rioja, M.L. Perez Guerrero, E. Castellano Burguillo. 
Título: Nuevos Poderes Públicos y determinación de las condiciones de trabajo. 
Tipo de Participación: comunicación 
Congreso: XVII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar de Celebración: Córdoba Fecha: noviembre 1998 

 

 

Autor: M.C. Rodriguez-Piñero Royo 
Título: La transmisión de empresas en el Derecho Comunitario 
Tipo de Participación: Ponencia 
Congreso: Encuentro Sócrates sobre Derechos Laborales en la Transmisión de Empresa. 
Publicación: La transmisión de empresas en Europa, Caccucci, Bari. 1999 
Lugar de Celebración: Sevilla Fecha: 1998 

 
 

Autor: M.C. Rodriguez-Piñero Royo 
Título: El trabajo a tiempo parcial en el Derecho Comunitario 
Tipo de Participación: Ponencia 
Congreso: Seminario sobre el trabajo a tiempo parcial. Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
Publicación: Relaciones Laborales, 1997 
Lugar de Celebración: Madrid. Fecha: mayo1998 
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Autor: M.C. Rodriguez-Piñero Royo 
Título: La creación de empleo en Europa: lo social en el Tratado de Amsterdam. Conclusiones de la Cumbre de Luxemburgo 
sobre el Empleo. 
Tipo de Participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre el Euro y el Empleo, organizadas por el Consejo Económico y Social de Extremadura. 
Publicación: Euro y Empleo, CES, 1999 
Lugar de Celebración: Madrid. Fecha: 1998 

 
 

Autores: Rodriguez-Piñero Royo, Calvo Gallego y Gonzalez Rendon 
Título: La nueva inmigración: desplazamientos temporales de trabajadores por empresas de trabajo temporal 
Tipo de participación: comunicación 
Congreso: II Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales, organizadas por la EURL de la Universidad de 
Granada. 
Publicación: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Granada, 2001 
Lugar de celebración: Granada Fecha: 1999 

 
 

Autores: Rodriguez-Piñero Royo 
Título: El papel del derecho del Trabajo en la docencia de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La licenciatura en Ciencias del Trabajo. Congreso organizado por la Asociación de Escuelas Universitarias de 
Relaciones Laborales de Andalucía. 
Publicación: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva, 2002 
Lugar de celebración: Mazagón (Huelva) Fecha: diciembre de 1999. 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: The envolving employment relationship and the new economy: the role of labour law and industrial relations 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Congreso Internacional 
Publicación: Bulletin of comparative labour relations, 2001 
Lugar de celebración: Bruselas Fecha: mayo de 2001 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: Innovaciones contenidas en la normativa sobre medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucía 
Lugar de celebración: Los Barrios Fecha: 2001 

 
 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: La reforma laboral y el empleo: una perspectiva general 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Jornadas sobre la reforma laboral y el nuevo marco legal de contratación 
Publicación: Temas Laborales nº 61 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: junio 2001 

 
 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: The principe of equality in labour law: reflections on the Spanish model 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: XIX Meeting of the Pontignano Group of Comparative Labour Law 
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Publicación: Internacional Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations 
Lugar de celebración: Cambridge Fecha: julio de 2001 

 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: Los sistemas de solución extrajudicial de conflictos en España 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: IV Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales sobre Los procedimientos extrajudiciales de solución de 
conflictos laborales 
Lugar de celebración: Córdoba Fecha: septiembre de 2001 

 
 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: Los derechos on-line en la relación de trabajo 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: II Ciclo de conferencias sobre internet y derecho 
Publicación: Revista Derecho y Conocimiento 
Lugar de celebración: Huelva Fecha: diciembre de 2001 

 
 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: What do we talk about when we talk about labour law? 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: International meeting of the Club of Labour Law Journals 
Publicación: Comparative labour law journal 
Lugar de celebración: Filadelfia Fecha: mayo de 2002 

 

 

Autor: Herráiz, Lasaosa & Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La implantación de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo en la Universidad Carlos III de Madrid 
Tipo de Participación: comunicación 
Congreso: V Jornadas Nacionales sobre la enseñanza en relaciones laborales 
Publicación: Laborum 
Lugar de celebración: Murcia Fecha: mayo de 2002 

 
 

Autor: Rodríguez-Piñero Royo M 
Título: Articulación de convenios colectivos 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Lugar de celebración: Murcia Fecha: mayo de 2001 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo et al. 
Título: Nuevas tecnologías y reorganización productiva 
Tipo de participación: ponencia 
Congreso: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
Publicación: en la colección Monografías de Temas Laborales 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: noviembre de 2002 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Códigos de conducta contra el acoso moral en el trabajo 
Tipo de participación: ponencia 
Congreso: Laboralia 
Lugar de celebración: Sevilla Fecha: noviembre de 2002 
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Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: Empresas de trabajo temporal y empleo de jóvenes 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Jóvenes y empleo 
Año: 2002 lugar de celebración: Huelva 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: Nuevas tecnologías y derecho laboral: estado de la cuestión en España 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales, 2003 
Año: 2002 lugar de celebración: Sevilla 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: As trasformaçoes do Direitto do Trábalho en Espanha 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Transformaçoes do Trábalho e Futuro do Direito do Trábalho 
Año: 2003 lugar de celebración: Coimbra 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: El compromiso de actividad y el demandante de empleo 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: XVII Jornadas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Año: 2003 lugar de celebración: Las Palmas de Gran Canaria 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: El Teletrabajo 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Jornadas sobre Nuevas tecnologías y Trabajo 
Año: 2003 lugar de celebración: Sevilla 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: Trabajando en la empresa de alta tecnología 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Derecho y nuevas tecnologías 
Año: 2003 lugar de celebración: Huelva 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: Temporary work and the information society in Spain 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Temporary work and the information society 
Publicación: Kluwer 
Año: 2003 lugar de celebración: Bruselas 
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Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: El mercado laboral español: tendencias de futuro 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: I Jornadas de la Sociedad Española de Evaluación Médica de Incapacidades Laborales 
Año: 2003 lugar de celebración: Madrid 

 

 
Autor: MIGUEL RODRÍGUEZ –PIÑERO ROYO 
Título: The Directive on temporary work 
Tipo de Participación: Conferencia 
Congreso: Labour market deregulation and opportunities for the staffing industry 
Año: 2003 lugar de celebración: Londres 

 
 

Autores: Cruz Villalón, Rodríguez-Piñero Royo et al 
Título: El ordenamiento jurídico comunitario 
Tipo de participación: ponencia 
Congreso: Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
Publicación: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2004 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2003 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Valdés de la Vega 
Título: Temporary work agencies in Spain 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XIX Meeting of the Pontignano Group of Comparative Labour Law 
Lugar celebración: Siena Fecha: 2004 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La colocación en España 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar 
Lugar celebración: Algeciras Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La nueva ordenación del empleo 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Lugar celebración: Almeria Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El principio de igualdad y no discriminación en el derecho social comunitario 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Unión Europea y sistema de relaciones laborales 
Lugar celebración: Granada Fecha: 2004 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Cambios en la estructura de la negociación colectiva en los sectores emergentes de las nuevas tecnologías 
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Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Las relaciones laborales frente a los restos de los cambios tecnológicos 
Lugar celebración: Jerez de la Frontera Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Extranjería, libre circulación y cupos de deportistas 
Tipo de participación: Mesa Redonda 
Congreso: IV Congreso Andaluz de Derecho Deportivo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El primer pilar: el incremento de la adaptabilidad de los trabajadores y empresas 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La estrategia europea para el empleo y el papel de las Comunidades Autónomas en su desarrollo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Los interlocutores sociales y la Constitución Europea 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La Constitución Española y el papel de los interlocutores sociales 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: The development of non-standard forms of work 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Labour law in Europe: steps towards 2010 
Lugar celebración: Leiden Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Aspectos jurídicos del teletrabajo 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: jornadas sobre Derecho y Nuevas tecnologías en la Unión Europea 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Contratación y Externalización en la negociación colectiva 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Quintas Jornadas sobre Negociación Colectiva en Andalucía 
Lugar celebración: Córdoba Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La regulación del trabajo parasubordinado en Europa 
Tipo de participación: Ponencia 
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Congreso: Nuevos requerimientos del trabajo autónomo 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2004 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La regulación de las empresas de tercerización en Europa 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Hacia la regularización de la tercerización laboral 
Lugar celebración: Quito Fecha: 2004 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Deslocalización y negociación colectiva 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Nuevas fronteras de la negociación colectiva 
Lugar celebración: Ronda Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Globalización y deslocalización industrial 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Mercado de trabajo y competitividad. Las relaciones laborales ante un nuevo entorno económico 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Régimen jurídico del teletrabajo en España 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Relaciones Laborales y Tecnologías de la Información 
Lugar celebración: Las Palmas de Gran Canaria Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La armonización jurídica del modelo social europeo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Los retos del Modelo Social Europeo 
Lugar celebración: San Sebastián Fecha: 2004 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Immigration policies in Spain 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Immigration and labour law 
Lugar celebración: Modena Fecha: 2004 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Cambio tecnológico, relaciones laborales y empleo” 
Tipo de participación: Mesa redonda 
Congreso: “Desarrollo tecnológico, competitividad y empleo” 



60  

 

Lugar celebración: El Escorial Fecha: 2004 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La empresa de trabajo temporal en Europa” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Las empresas de terciarización 
Lugar celebración: Lima Fecha: 2004 

 
 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La presunción de existencia del contrato de trabajo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas de la Inspección de Trabajo del Perú 
Lugar celebración: Lima Fecha: 2004 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La descentralización productiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada de la Asociación Peruana de Relaciones Laborales sobre descentralización productiva 
Lugar celebración: Lima Fecha: 2004 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Las relaciones mediatas de trabajo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada de la Universidad Católica de San Marcos sobre relaciones de trabajo 
Lugar celebración: Lima Fecha: 2004 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Flessibilità e decentramento delle politicche del lavoro” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Le nuove politicche del lavoro 
Lugar celebración: Cagliari Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El bloque de constitucionalidad y las relaciones laborales 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La regionalización de las relaciones laborales 
Publicación: Política social europea y Comunidades Autónomas, Monografías de Temas Laborales, 2008 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Globalización y deslocalización: el papel de la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Relaciones laborales, negociación colectiva y competitividad 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “ETTs y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “La empleabilidad: un reto común” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2005 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Derecho del trabajo y calidad en el empleo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: ”La calidad en el empleo en el marco del VI Acuerdo de Concertación Social en Andalucía” 
Lugar celebración: Córdoba Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La declaración de Bolonia y los estudios sociolaborales” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Seminario sobre las implicaciones de la puesta en práctica del Espacio Europeo de Educación Superior en las 
Titulaciones de Derecho y de Ciencias del Trabajo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Zaragoza Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2005 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empresa de trabajo temporal y negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre “La negociación colectiva como instrumento de flexibilidad” 
Lugar celebración: Bilbao Fecha: 2005 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Diez años de flexibilidad y precariedad laboral en España” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Reflexiones sobre el Primero de Mayo” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La Constitución Europea y las relaciones laborales” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Seminario sobre los aspectos sociales de la Constitución Europea 
Lugar celebración: Palma de Mallorca Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La mediación como estrategia para la resolución de conflictos de personal en el sector público 
Tipo de participación: Co-dirección 
Congreso: : La mediación como estrategia para la resolución de conflictos de personal en el sector público 
Publicación: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La cultura de la temporalidad en el empleo 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La calidad en el empleo 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Negociación colectiva y nuevas tecnologías 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Negociación colectiva en el marco del VI Acuerdo de Concertación Social 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La Constitución Europea y la Constitución Española 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Los derechos sociales en la Constitución Europea 
Lugar celebración: Ronda Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Las empresas de servicios temporales en Europa 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Congreso Nacional ACOSETT 



63  

 

Lugar celebración: Cartagena de Indias Fecha: 2005 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La relación laboral de los deportistas profesionales 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre Derecho Deportivo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo, Cruz Villalón, de Soto Rioja & González Ortega 
Título: La política de flexibilidad laboral y las nuevas dimensiones de la descentralización productiva 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación en la colección Monografías de Temas Laborales 
Lugar celebración: Lepe Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El proyecto de ley de empresas de tercerización 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: El proyecto de Ley de Empresas de Tercerización 
Lugar celebración: Quito Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El futuro de los Estudios Laborales en España 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Encuentro de la Asociación de Técnicos en Relaciones Industriales y Licenciados en Ciencias del Trabajo 
Lugar celebración: Villaviciosa de Odón Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Calidad en el empleo y Derecho del Trabajo 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Flexibilidad y seguridad laborales en un nuevo marco: España y Andalucía 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2005 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La protección de datos y las nuevas tecnologías 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas de Administración Electrónica 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma laboral” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre la reforma laboral 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La descentralización productiva en la reforma laboral de 2006” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Mejora de la competitividad y del empleo: la reforma laboral de 2006” 
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Lugar celebración: Ronda Fecha: 2006 
 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Relaciones Laborales y Nuevas Tecnologías 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: VI Jornadas Técnicas de la Inspección de Trabajo y la Seguridad Social 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Regulación jurídica del Teletrabajo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Teletrabajo. Dimensión social y laboral” 
Publicación: por el servicio de publicaciones de la Unión General de Trabajadores 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La responsabilidad social corporativa como instrumento para las relaciones laborales” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Política Social Europea, Comunidades Autónomas y Reformas Estatutarias: algunas cuestiones de actualidad” 
Publicación: en la colección Monografías de Temas Laborales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Aproximación a la responsabilidad social corporativa y las relaciones laborales 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La responsabilidad social corporativa y las relaciones laborales 
Publicación: en la colección Monografías de Temas Laborales 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2006 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: Calidad en el empleo 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Los contenidos del VI Acuerdo de Concertación Social 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La política de protección de datos en el ámbito de la Universidad 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre intimidad y Derecho 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2006 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La responsabilidad social corporativa 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre Derecho de Sociedades y Concurso 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2006 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Reflexiones sobre la reforma laboral de 2006” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre la reforma laboral de 2006 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El Género y el Derecho” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Curso sobre Género 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La contratación temporal en la reforma laboral de 2006” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada sobre la reforma laboral de 2006 
Lugar celebración: Granada Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La nueva legislación sobre prevención del tabaquismo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Congreso de la Sociedad Andaluza de Neumología 
Lugar celebración: Islantilla Fecha: 2006 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aproximación a la política de empleo de la Unión Europea” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Curso sobre Derecho Social Europeo, CGPJ 
Publicación: Cuadernos de Derecho Judicial 
Lugar celebración: Murcia Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La calidad en el empleo: de política europea a política andaluza” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: III Encuentro por la calidad del empleo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2006 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: “Políticas laborales en el Estatuto de Autonomía de Andalucía ” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: en la colección de monografías de Temas Laborales, año 2008 
Lugar celebración: Almería Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social corporativa y tecnología ” 
Tipo de participación: Ponencia 
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Congreso: Relaciones Laborales y Cambio tecnológico 
Lugar celebración: Ronda Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La política de empleo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre el Derecho social a la luz del Estatuto de Autonomía de Andalucía 
Publicación: Anuario de Conferencias del CARL, Sevilla, 2008 

 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social de la empresa” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Relaciones triangulares y descentralización productiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “La modernización del Derecho del Trabajo” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La enseñanza del Derecho del Trabajo en los nuevos planes de estudio” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Seminario sobre Derecho del Trabajo y hábitos sociales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empleo y relaciones laborales en Andalucía” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre servicios y herramientas para el empleo y las relaciones laborales en Andalucía 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2007 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Nuevo marco normativo para la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre negociación colectiva 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2007 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: La responsabilidad social de la empresa 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2007 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: El Derecho del Trabajo y los pobres 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Foro Andaluz de los Derechos Sociales 
Publicación: II Foro Andaluz de Derechos Sociales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2008 

 

 
Autores. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO, Miguel y PÉREZ GUERRERO, María Luisa 
Título: :“The new roll of the regional social policy in Spain” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Diritti e tutele nel nuovo mondo del lavoro. Le ragioni per lo studio comparato ed interdisciplinare delle relazioni di 
lavoro VI convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi 
Lugar celebración: Modena (Italia) Fecha: 17-19 de marzo de 2008 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La libre circulación de los trabajadores en el espacio europeo: del Tratado de Roma a la Directiva Bolkenstein” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: La mobilità dei lavoratori 
Publicación: Revista Relaciones Laborales, nº 15, 2009 
Lugar celebración: Cagliari (Italia) Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Teletrabajo y Derecho: situación actual y perspectivas” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: IX Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social 
Lugar celebración: Jerez de la Frontera Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La política de inmigración de la Unión en el Tratado de Reforma” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Tratado de Lisboa: novedades en el proceso de construcción comunitaria 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Retos para el diálogo social ante un nuevo modelo productivo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Retos del mercado de trabajo español ante un nuevo modelo productivo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Novedades laborales en la Unión Europea: la jornada de 65 horas” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Temas de actualidad en materia laboral y de Seguridad Social 
Lugar celebración: Las Palmas de Gran Canaria Fecha: 2008 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El derecho al trabajo y en el trabajo de los inmigrantes” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XI Jornadas Autonómicas de Derecho Humanitario 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El derecho a la negociación colectiva en el Estatuto Básico del Empleado Público” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Curso sobre el Estatuto Básico del Empleado Público 
Lugar celebración: Santa Cruz de Tenerife Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El modelo de éxito económico y de responsabilidad social” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Los retos jurídicos de la Unión Europea en el Siglo XXI 
Publicación: por la Escuela Diplomática, 2008 
Lugar celebración: Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social empresarial y Derecho del Trabajo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: I Jornadas Universitarias Internacionales de Análisis Jurídico de la Responsabilidad Social Empresarial 
Publicación: Marcial Pons, para 2009 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El Libro Verde y las Políticas Comunitarias de Empleo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre el Libro Verde Europeo 
Lugar celebración: Gran Canaria Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empleo y Relaciones Laborales en Andalucía. 
Mecanismos de articulación” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Servicios y herramientas para el empleo y las relaciones laborales en Andalucía 
Publicación: en la colección del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2008 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los derechos colectivos de los trabajadores autónomos” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: El Estatuto del Trabajo Autónomo 
Publicación: “Jornadas sobre el nuevo panorama del trabajo autónomo”, Sevilla, 2008 
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Lugar celebración: Huelva Fecha: 2008 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Derecho de la concurrencia y relaciones laborales en la Unión Europea” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Las reformas indirectas del Derecho del Trabajo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2008 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La responsabilidad social de los empleadores” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Encuentro de negociación colectiva de Comisiones Obreras de Andalucía 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La conciliación de la vida laboral y familiar en la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas sobre acciones para la implantación de la igualdad de género desde diferentes perspectivas y en 
distintos ámbitos de actuación 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Empleo, estrategia de Lisboa y crisis económica” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Taller Jean Monnet sobre retos y tendencias económicas y políticas sociales en Europa” 
Lugar celebración: Osuna Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Crisis económica y mercado de trabajo” 
Tipo de participación: Intervención activa 
Congreso: Foro de Expertos sobre la Crisis Económica CENTRA 
Lugar celebración: Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El panorama actual sobre las vías y procedimientos de reestructuración empresarial” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Encuentro Reestructuraciones empresariales ante la crisis económica, Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma de la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Perspectivas de reforma laboral” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2009 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Libertades económicas y derechos sociales en la Unión Europea” 
Tipo de participación: Ponencia 
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Congreso: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación: en el servicio de publicaciones del Ministerio de Trabajo e Inmigración 
Lugar celebración: Logroño Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El modelo actual de colocación y servicios de empleo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “los servicios de empleo en los nuevos escenarios económicos” 
Lugar celebración: El Escorial Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Derecho Europeo de la Economía y modelo social europeo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “El modelo social europeo ante la crisis económica” 
Lugar celebración: Osuna (Sevilla) Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Libertades económicas y derechos sociales” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Los derechos laborales y las libertades de establecimiento y prestación de servicios en los pronunciamientos del 
TJCE” 
Publicación: Cuadernos de Derecho Judicial, en prensa 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El diálogo social” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Los derechos sociales y el Estatuto de Autonomía de Andalucía” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Introducción al Derecho concursal laboral” 
Tipo de participación: 
Congreso: Conferencia inaugural del curso de especialista universitario en Derecho Concursal Laboral 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo: experiencia en Andalucía” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Jornadas sobre Escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El papel de los Servicios Públicos de Empleo en un contexto de cambio: retos y líneas generales de actuación” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “La renovación de los Servicios Públicos de Empleo en el nuevo escenario económico” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “Responsabilidad social corporativa y prevención de riesgos laborales” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas sobre abogacía, dirección de recursos humanos y prevención de riesgos laborales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aspectos jurídicos de la propuesta de contrato único” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Encuentro de Estudio sobre la propuesta de contrato único. FEDEA” 
Publicación: revista Relaciones Laborales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Panorama de la Unión Europea. La flexiguridad. El Libro Verde de la Unión Europea” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Curso de Experto en Recursos Humanos y Negociación Colectiva, EOI 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social corporativa y recursos humanos” 
Tipo de participación: Conferencia inaugural 
Congreso: Master en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social y reestructuración de empresas” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: II Jornadas sobre aspectos jurídicos de la responsabilidad social corporativa 
Publicación: editorial Marcial Pons 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Servicios públicos de empleo para la crisis económica” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: Técnicas y Herramientas para el Empleo 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social, crisis económica y políticas de empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: Conferencia Inaugural del Master en Políticas Territoriales de Empleo 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El diálogo social tras la reforma estatutaria en Andalucía” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: Seminario sobre la aplicación del nuevo Estatuto de Autonomía para Andalucía” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social corporativa: hacia un modelo coherente en tiempos de crisis” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornadas sobre la responsabilidad social en tiempos de crisis” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2009 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “la promoción de la salud y la seguridad en el trabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La nueva Estrategia Andaluza de seguridad y Salud laboral” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2009 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La armonización laboral comunitaria” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Derecho comunitario y reformas del ordenamiento jurídico español” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Reforma de la negociación colectiva y empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornadas sobre negociación colectiva” 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Régimen jurídico del trabajo autónomo y del trabajo autónomo económicamente dependiente” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Conferencia Europea del trabajo autónomo, emprendimiento y calidad en el empleo” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Mesa redonda” 
Tipo de participación: Participación en mesa redonda 
Congreso: ”La prevención de riesgos laborales en el marco de una economía sostenible” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La armonización laboral comunitaria ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Derecho comunitario y reformas del ordenamiento jurídico español ” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “Nuevos sujetos y nuevas funciones en los procesos de colocación” ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Taller UIMP sobre Políticas de empleo y transiciones laborales” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La gestión de las reestructuraciones en España: lecciones aprendidas de la experiencia previa y perspectivas de 
futuro” 
Tipo de participación: Presentación y moderación de una mesa redonda 
Congreso:”Seminario Nacional sobre reestructuraciones empresariales UE-OIT ” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma del mercado de trabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La reforma laboral. Nuevas reglas del juego” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma del mercado de trabajo ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La reforma laboral. Nuevas reglas del juego ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Intermediación laboral e incentivos económicos” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La reforma laboral de 2010. Debates de la AEDTSS” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Consideraciones generales en torno a la reforma” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornada sobre la reforma laboral” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Consideraciones generales en torno a la reforma” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornada sobre la reforma laboral” 
Lugar celebración: Bilbao Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Consideraciones generales en torno a la reforma” 
Tipo de participación: Conferencia 
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Congreso: ”Jornada sobre la reforma laboral” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2010 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Negociación colectiva y nuevas tecnologías” 
Tipo de participación: Taller 
Congreso: ”Talleres EOI sobre negociación colectiva” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Negociación colectiva y nuevas tecnologías” 
Tipo de participación: Taller 
Congreso: ”Talleres EOI sobre negociación colectiva” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Igualdad de trato y Derecho del Trabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Seminario sobre igualdad de trato en el Derecho europeo ” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma de los servicios de empleo ante la crisis económica” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Seminario sobre políticas de empleo y crisis económica” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Reforma laboral y responsabilidad social corporativa ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Responsabilidad social corporativa, crisis y reforma laboral ” 
Lugar celebración: Universidad Internacional de Andalucía Andalucía 

Fecha: 2010 
 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social y recursos humanos” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Responsabilidad social y sostenibilidad. Nuevos retos en tiempos de crisis y nuevos roles de los sujetos 
públicos”. Fundación Alfonso Perales 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2010 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La solución extrajudicial de los conflictos laborales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Negociación colectiva y mejora de la competitividad española ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “La solución extrajudicial de los conflictos laborales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Negociación colectiva y mejora de la competitividad española ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Contexto económico de la reforma de la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Negociación colectiva y mejora de la competitividad española ” 
Lugar celebración: Murcia Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La solución extrajudicial de los conflictos laborales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Negociación colectiva y mejora de la competitividad española ” 
Lugar celebración: Bilbao Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Nuevas perspectivas de la RSC en un contexto de crisis” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”RETOS: Red por el empleo en territorios socialmente responsables ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La evolución de las relaciones laborales en Andalucía” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Las transformaciones sociales y económicas en Andalucía” 
Lugar celebración: Almería Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma de la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornadas sindicales de empleo y negociación colectiva ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Teoría y práctica del despido” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Seminario de Empleo 2011. Fundación Ortega- Marañón” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma del Derecho del Empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornadas sobre el nuevo Derecho del Empleo: 
responsabilidad social, crisis económica y transiciones 
profesionales” 
Lugar celebración: Madrid 

Fecha: 2011 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aspectos laborales de la Ley de Sociedades Profesionales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Encuentro sobre la Ley de Sociedades Profesionales en sus aspectos mercantiles, notariales, registrales, 
laborales y fiscales: cuestiones prácticas” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Responsabilidad social y recursos humanos” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: Jornada inaugural del Máster en Dirección y Desarrollo de los Recursos Humanos 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2011 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La nueva reforma laboral: retos, riesgos y oportunidades” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Principales novedades de la nueva reforma laboral para el sector de la construcción” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aspectos más relevantes de la reforma ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Claves de la reforma laboral ” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma laboral de 2012: un análisis desde la responsabilidad social corporativa ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”El nuevo Derecho del Trabajo ” 
Publicación: editorial CINCA 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Contratación laboral en la reforma de 2012 ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La reforma laboral ” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Medidas para fomentar la empleabilidad de los trabajadores ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La reforma laboral ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Medidas para fomentar la empleabilidad de los trabajadores ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La reforma laboral ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La nueva reforma laboral: retos, riesgos y oportunidades” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Principales novedades de la nueva reforma laboral” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Aspectos generales de la reforma ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ” El nuevo Derecho de la Negociación Colectiva” 
Publicación: Editorial Tecnos, 2012 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Significado y objetivos de la reforma laboral ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso :”El nuevo marco laboral” 
Lugar celebración: Universidad de Deusto, Bilbao Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Derecho de la Unión Europea y reformas del mercado de trabajo ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Logros y retos de la Unión Europea ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El impacto de la reforma laboral a los 100 días ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso :”Jornada sobre reformas fiscales y laborales ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma laboral de la crisis financiera mundial ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornada sobre la reforma laboral ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La inaplicación del convenio colectivo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:”XXV Jornadas de Negociación Colectiva de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma de la negociación colectiva y el empleo público ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:”La reforma laboral y el empleo público ” 
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Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Reforma laboral y comunidades autónomas ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Las reestructuraciones presupuestarias y el desarrollo del Estatuto de Autonomía para Andalucía ” 
Publicación: Editorial Tirant Lo Blanch 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El derecho a la formación profesional ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso ”Seminario de investigación sobre la reforma laboral ” 
Publicación: Editorial Punto Rojo 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Mercado de trabajo y relaciones laborales ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”La memoria del CES sobre la situación sociolaboral de España ” 
Lugar celebración: Consejo Económico y Social, Madrid Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Dirección de Recursos humanos y responsabilidad social” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornada de Inauguración del Máster en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2012 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los despidos por causas económicas ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Foro Aranzadi Social ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reestructuración de plantillas en el empleo público ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Seminario sobre empleo público ” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2012 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Medidas en materia de contratación laboral ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:”Perspectivas laborales tras un año de reformas ” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2013 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Medidas en materia de contratación laboral ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Perspectivas laborales tras un año de reformas ” 
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Lugar celebración: Zaragoza Fecha: 2013 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Medidas en materia de contratación laboral ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Perspectivas laborales tras un año de reformas ” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2013 

 

 
Título: “Modelos de contratación: presente y futuro ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Perspectivas laborales tras un año de reformas ” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2013 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Reforma laboral y empleo público: oportunidades y complejidades” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Gestión de recursos humanos en el sector público: oportunidades y complejidades ” 
Lugar celebración: Centro de Innovación del Sector Público, 
Instituto de Empresas, Madrid 

Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Retribuciones de consejeros y administradores: perspectiva laboral”” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso :”Retribuciones de Consejeros y Administradores: perspectivas desde el ámbito fiscal, laboral y mercantil” 
Lugar celebración: Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla, Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Feria Basilio 
Título: “Deudocracia y relaciones laborales: el caso español” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: ”Jornadas nacionales de relaciones laborales” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Política económica y de empleo: visión histórica y tendencias de futuro” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: ”Jornadas de Historia Económica del Trabajo” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La formación e inserción laboral 
Congreso: ”El nuevo marco laboral: dinamismo, valoración y perspectivas” 
Publicación: revista Relaciones Laborales, nº12, 2013 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2013 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: “Las becas y la inserción laboral de los Jóvenes” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:”Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
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Publicación: Colección Monografías de Temas Laborales 
Lugar celebración: Granada Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”la implementación de la responsabilidad por parte de las empresas españolas” 
Tipo de participación: Participación en mesa redonda 
Congreso:”La implementación de los principios de Naciones Unidas sobre empresas y derechos fundamentales en España” 
Publicación: editorial HUYGUENS 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Falsos autónomos, contratos temporales y becarios” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”III Jornadas Técnicas de la asociación española de gerentes de golf”” 
Lugar celebración: Jerez de la Frontera Fecha: 2013 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Novedades en materia de empleo público” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ””Seminario sobre empleo público” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2014 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La nueva negociación colectiva” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” Jornadas sobre el nuevo marco laboral”” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La nueva negociación colectiva” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” Jornadas sobre el nuevo marco laboral”” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La Unión Europea y el empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” La política de empleo de la Unión Europea”” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Colaboración público-privado en el mercado de trabajo español” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” Presente y futuro del sector del empleo”” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Reformas estructurales para el crecimiento, el empleo y la mejora del sistema de protección social” 
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Tipo de participación: Participación en mesa redonda 
Congreso:” Políticas de Seguridad Social y de Empleo como motor de crecimiento económico”” 
Lugar celebración: Santander Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La colaboración público-privada como mecanismo para las políticas de empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” Políticas de empleo en mercados de trabajo transicionales”” 
Lugar celebración: Huelva Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La creación de la OIT y los derechos sociales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso:” Centenario de la primera guerra mundial: avances jurídico-institucionales en la comunidad internacional”” 
Publicación: en curso 
Lugar celebración: Zaragoza, Institución Fernando el 
Católico (C.S.I.C.) 

Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”La inaplicación de convenios colectivos” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Curso sobre la Inspección de Trabajo y las medidas de Flexibilidad Laboral”” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “”Régimen jurídico del convenio de empresa y análisis de la regulación contenida en el artículo 82.3 ET” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Jornada sobre la reforma laboral y la negociación colectiva”” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2014 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los nuevos instrumentos de flexibilidad: teoría y práctica” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”¿Es flexible el Derecho del Trabajo español”” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2015 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La agenda judicial de la reforma laboral” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Nueva jurisprudencia laboral del Tribunal Supremo” 
Lugar celebración: Vigo Fecha: 2015 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La agenda judicial de la reforma laboral” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Nueva jurisprudencia laboral del Tribunal Supremo” 
Lugar celebración: Las Palmas de Gran Canaria Fecha: 2015 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La agenda judicial de la reforma laboral” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Nueva jurisprudencia laboral del Tribunal Supremo” 
Lugar celebración: A Coruña Fecha: 2015 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La agenda judicial de la reforma laboral” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: ”Nueva jurisprudencia laboral del Tribunal Supremo” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2015 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La experiencia de ser evaluador en el ERC” 
Tipo de participación: Participación en mesa redonda 
Congreso: ”La evaluación de los proyectos europeos” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2015 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Un cambio de paradigma en las políticas públicas sobre el empleo de los trabajadores mayores: desmontando las 
prejubilaciones ” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: ”Jóvenes y personas de edad avanzada ante el mercado de trabajo” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2015 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El trabajo 3.0 y la regulación laboral” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: ”Congreso Iberoamericano de Relaciones Laborales y Recursos Humanos” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los estudios de relaciones laborales en España: de la tradición al futuro” ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Actos en celebración del 25 aniversario de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz” 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La inaplicación de convenios” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Foro Aranzadi” 
Lugar celebración: Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Nuevas reglas en el mercado de trabajo del siglo XXI” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “XIII Seminarios Universitarios de Actualidad Laboral” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2016 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Perspectivas para la contratación laboral” 
Tipo de participación: Conferencia en panel 
Congreso: “El futuro del trabajo y el trabajo del futuro” 
Lugar celebración: Málaga Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Recomendaciones prácticas para la participación en el programa ERC. Punto de vista del Evaluador” 
Tipo de participación: Conferencia en panel 
Congreso: “Jornada sobre convocatorias del Consejo Europeo de Investigación” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Perspectivas para la contratación laboral” 
Tipo de participación: Conferencia en panel 
Congreso: “El futuro del trabajo y el trabajo del futuro” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “ El control del empresario” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: Seminario “¿Qué está pasando en la jurisprudencia laboral?” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Contratación temporal y sector público” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Seminario sobre contratación laboral” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2016 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Collective bargaining in the new Spanish labour law: a new tool for economic policy ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Models of collective bargaining and labour law ” 
Lugar celebración: Oñati Fecha: 2016 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Trabajar en un mundo global: de la inmigración al trabajo en plataformas” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Congreso internacional sobre movilidad de los trabajadores” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Nuevos indicios de laboralidad en el trabajo en plataformas” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “El trabajo en la Economía Colaborativa” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 2017 



84 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “En busca de la competitividad: la externalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las relaciones laborales en el siglo XXI” 
Lugar celebración: Santa Cruz de Tenerife Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El nuevo papel de la negociación colectiva. Nuevos contenidos y regulación de las nuevas actividades” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “El futuro del trabajo: retos para la negociación colectiva. XXX Jornadas de estudio sobre negociación colectiva 
de la CCNCC” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “En busca de la competitividad: la externalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las relaciones laborales en el siglo XXI” 
Lugar celebración: Bilbao Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “En busca de la competitividad: la externalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las relaciones laborales en el siglo XXI” 
Lugar celebración: Zaragoza Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “En busca de la competitividad: la externalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las relaciones laborales en el siglo XXI” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2017 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “En busca de la competitividad: la externalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las relaciones laborales en el siglo XXI” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2017 

 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Construyendo el Derecho del Trabajo digital” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Acto de clausura del título de experto en Derecho del Trabajo” 
Lugar celebración: Cádiz Fecha: 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Cumplimiento normativo y Derecho del Trabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Las Claves De Un Trabajo Con Futuro: Derechos@Sociales” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2018 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Tipología de la movilidad internacional de trabajadores” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornada empresarial sobre externalización y desplazamiento de trabajadores” 
Lugar celebración: Bormujos Fecha: 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Las nuevas formas de prestación de servicios” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Seminario sobre alternativas profesionales” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Compliance laboral ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “El futuro del compliance en la empresa familiar ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Trabajo en plataformas: innovaciones jurídicas para unos desafíos crecientes” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Collaborative Economy: challenges & opportunities” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El mercado de trabajo del siglo XXI: la era de las revoluciones” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: “Las transformaciones de las relaciones laborales ante la digitalización de la economía” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 4 y 5 de octubre de 2018 

 
 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Plataformas y mercados de servicios profesionales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Seminario: “El trabajo en plataformas digitales: retos y oportunidades” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 30 de octubre de 2018 

 

 
 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La dimensión colectiva del trabajo en plataformas” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Nuevos modelos de trabajo y consumo: economía colaborativa y trabajo en plataforma” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 8 de octubre de 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Le travail des plateformes en Espagne ” 
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Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Economie des plateformes: travail, emploi et organisations” 
Lugar celebración: Burdeos Fecha: 29-30 noviembre 2018 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Monitorización: GPS, wearables y controles biométricos” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: “Congreso Internacional sobre Automatización, Vigilancia y Control de los Trabajadores y Derechos 
Fundamentales” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 12 de septiembre de 2019 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Las reformas laborales de la crisis del COVID-19” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Diálogos UNIA ” 
Lugar celebración: Sevilla (on-line) Fecha: abril 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “How can we address the employment status of platform workers?” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Brainstorming sesión on platform work” 
Lugar celebración: Bruselas Fecha: 17 de septiembre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Trabajar en la oficina del futuro” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La oficina del futuro” 
Lugar celebración: virtual Fecha: 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Congreso sobre regulación del trabajo a distancia y teletrabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “El teletrabajo en el debate sobre las nuevas formas de empleo en Europa ” 
Lugar celebración: Valencia Fecha: 26 de octubre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: CADIZ TELETRABAJO“ ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “ ” 
Lugar celebración: Fecha: 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Controles biométricos para el registro horario. El control empresarial en las nuevas formas de empleo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Encuentro FIDE Vigilancia y control en el Derecho del Trabajo Digital ” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 26 de octubre de 2020 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los ERTES en tiempo de pandemia” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La pandemia como suceso jurídico” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 9 a 13 de noviembre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “The implementation of the Whistleblowing Directive in Spain: current state of transition in Spain ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “European Conference on Whistleblowing legislation ” 
Lugar celebración: Göttingen Fecha: 5 de diciembre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: “ Les droits colletives des travailleurs des plateforms en Espagne” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “ Colloque NUTRA Bordeaux 2020 ” 
Lugar celebración: Burdeos Fecha:17-18 de diciembre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reacción del Derecho del Trabajo a la Crisis del COVID ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La pandemia como suceso jurídico” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: diciembre de 2020 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo & Pérez Guerrero 
Título: “ Les plateforms coopératives en Espagne” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “ Colloque NUTRA Bordeaux 2021 ” 
Lugar celebración: Burdeos Fecha: 6-7 de abril de 2021 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Diálogo sobre el Trabajo en Plataformas desde la perspectiva del Derecho del Trabajo” 
Tipo de participación: Mesa redonda 
Congreso: “Iniciativa interuniversitaria OIT para la justicia social, el trabajo decente y los objetivos de desarrollo 
sostenible ” 
Lugar celebración: Madrid Fecha: 26 y 27 de abril de 2021 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “¿A quién emplear en plataformas digitales” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “XIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo ” 
Lugar celebración: Lisboa Fecha: 5-7 de mayo de 2021 
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Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La política de empleo de la Unión Europea ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Seminario ERASMUS sobre políticas de empleo en el siglo XXI ” 
Lugar celebración: Virtual Fecha: 11 de mayo 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Los derechos digitales en el ordenamiento español” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “ XVIII Jornadas de Trabajo y Seguridad Social ” 
Lugar celebración: Almería Fecha: 23 de septiembre de 2021 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Economía social y Yacimientos de empleo en los territorios rurales: la innovación industrial y el 
teletrabajo” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Economía Social y oportunidades para el trabajo decente frente al reto demográfico. Especial 
atención en los territorios rurales y despoblados” 
Lugar celebración: León Fecha: 10 de diciembre de 2021 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Flexibilidad interna y subcontratación en la reforma laboral de 2021” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La nueva reforma laboral ” 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 17 de enero de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Contenidos generales de la reforma” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornada sobre la reforma laboral de 2021” 
Lugar celebración: Virtual Fecha: 2 de febrero de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El contrato formativo ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornadas técnicas sobre la reforma laboral ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 4 de febrero de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Flexibilidad interna en la reforma laboral” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornada sobre la reforma laboral de 2021 ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 27 de febrero de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
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Título: “Aspectos más relevantes del proceso de reforma ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Debate sobre la reforma laboral de 2021” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2 de marzo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El contrato formativo ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornadas técnicas de la Inspección de Trabajo sobre la nueva reforma laboral ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 10 de marzo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El contrato formativo ” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Jornadas técnicas de la Inspección de Trabajo sobre la nueva reforma laboral ” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 10 de marzo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Impacto de la reforma laboral en el Tercer Sector” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “El impacto de la nueva legislación en el Tercer Sector ” 
Lugar celebración: on-line, Madrid Fecha: 11 de marzo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título : «Las principales novedades de la reforma laboral » 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: : « El impacto de la reforma laboral en la gestión de las personas » 
Lugar celebración: Cádiz / on-line Fecha: 15 de marzo 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: « El nuevo derecho digital y los problemas de discriminación » 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “Discriminación y nuevas realidades económicas, tecnológicas y sociales ” 
Lugar celebración: Sevilla / on-line Fecha: 17 de marzo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma de la negociación colectiva” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “IV Jornada Formativa Primavera ASNALA” 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 1 de abril de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Sistemas científicos e innovación social” 
Tipo de participación: Mesa redonda 
Congreso: “Seminario hispano-argentino economía, empleo y territorio” 
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Lugar celebración: La Rábida Fecha: 19 de abril 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “The Impact Of The Riders Act On The Platform Market In Spain” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La plateformisation du travail” 
Lugar celebración: Burdeos Fecha: 11 de mayo de 2022 

 

Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “La reforma laboral a examen por sus protagonistas” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La reforma laboral a debate” 
Lugar celebración: Zamora Fecha: 19 de mayo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “Acceso Al Empleo, Formación Y Contratación En El Contexto De La Digitalización” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “XXXII Congreso Anual de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
Lugar celebración: Alicante Fecha: 26 de mayo de 2022 

 

 
Autores: Rodríguez-Piñero Royo 
Título: “El Futuro Del Derecho Del Trabajo: Claves Para Una Transformación Real” 
Tipo de participación: Conferencia 
Congreso: “La Reforma Laboral a debate: el Derecho del Trabajo del Siglo XX” 
Lugar celebración: La Rábida Fecha: julio 2022 
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Tesis Doctorales dirigidas 
 

 
Titulo: “Análisis Feminista Del Derecho y Derecho Europeo de la Conciliación De La Vida Laboral Y Familiar” 
Doctorando: Dra. Emilia Castellano Burguillos 
Universidad: Huelva Facultad/Escuela: Facultad De Derecho 
Año: 2007 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude 

 
 

Título: “La formación profesional en España” 
Doctorando: Dra. Remedios Ramírez Sevillano 
Universidad: Huelva Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias del Trabajo 
Año: 2011 Calificación: Sobresaliente cum laude 

 
 

Título: “La tutela del patrimonio genético del trabajador” 
Doctorando: Dra. Iluminada del Rocío Feria Basilio 
Universidad: Huelva Facultad/Escuela: Facultad Derecho 
Año: 2013 Calificación: Sobresaliente cum laude 

 
 

Título: “Ecosistemas de Emprendimiento Responsable y ejercicio del poder legislativo en España” 
Doctorando: Dr. Jesús de la Corte de la Corte 
Universidad: Huelva Facultad/Escuela: Facultad Derecho 
Año: 2018 Calificación: Sobresaliente cum laude 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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Experiencia en organización de actividades de I+D 
Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 

 
Título: XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales 

Fecha: 1997 
 

 
 

Título: XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales 
Tipo de actividad: Congreso 
Fecha: 2005 

Ámbito: Nacional 
 

 
 

Título: Jornadas sobre regionalización de las relaciones laborales 

Fecha: 2005 
 

 

Título: Jornadas sobre responsabilidad social corporativa y relaciones laborales 

Fecha: 2006 
 

 

Título: Jóvenes y trabajo 

Fecha: 2002 
 

 

Título: Jornadas sobre los aspectos laborales de la Ley Orgánica de Universidades 

Fecha: 2003 
 

 

Título: La mediación como estrategia para la resolución de conflictos de personal en el sector público 

Fecha: 2005 
 

 

Título:I Jornadas sobre Internacionalización de las Relaciones Laborales 

Fecha: 1993 
 

 

Título: II Jornadas sobre Internacionalización de las Relaciones Laborales 

Fecha: 1994 
 

 

Título: Jornadas sobre aspectos laborales de la Ley Orgánica de Universidades 

Fecha: 2003 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
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Título: Prevención de Riesgos Laborales 

Fecha: 1999 
 

 

Título: Políticas de Empleo para colectivos desfavorecidos 

Fecha: 2001 
 

 

Título: Enseñando y aprendiendo relaciones laborales en la sociedad digital 

Fecha: 2000 
 

 

Título: Jóvenes y Trabajo 

Fecha: 2002 
 

 

Título :La Constitución Europea y el papel de los interlocutores sociales 

Fecha: 2004 
 

 

Título: Derecho del Trabajo y hábitos sociales 
Tipo de actividad: Jornadas 
Fecha: 2007 

Ámbito: Nacional 
 

 
Título: Mujer y trabajo autónomo: una perspectiva de género sobre el emprendimiento 

Fecha: Octubre 2008 
 

 

Título: Responsabilidad social de los empleadores en tiempos de crisis 

Fecha: Noviembre de 2009 
 

 

Título: ”Responsabilidad social corporativa, crisis y reforma laboral ” 
Tipo de actividad: Curso de Verano Ámbito: Nacional 
Lugar celebración: Universidad Internacional de Andalucía, la Rábida 
Fecha: julio 2010 

 
 
 

Título: ”La enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de Enseñanza Superior” 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito: Nacional 
Lugar celebración: Universidad de Sevilla 
Fecha: febrero 2011 

 
 

Título: ”El nuevo Derecho del Empleo: crisis, responsabilidad social y transiciones profesionales” 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito: Nacional 
Lugar celebración: Universidad de Huelva 
Fecha: octubre 2011 

Tipo de actividad: Curso de verano Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Curso de verano Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Internacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Curso Ámbito: Nacional 
 

Tipo de actividad: Curso Ámbito: Nacional 
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Título: ”Gestión de recursos humanos, crisis y reforma laboral” 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito: Nacional 
Lugar celebración: Universidad de Sevilla 
Fecha: junio 2012 

 
 

Título: ”El Trabajo En La Economía Colaborativa 
Tipo de actividad: Congreso Internacional Ámbito: Internacional 
Lugar celebración: Valencia 
Fecha: 28 y 29 de septiembre de 2018 

 
 

Título: ”Nuevos modelos de trabajo y consumo: economía colaborativa y trabajo en plataforma” 
Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Internacional 
Lugar celebración: Sevilla 
Fecha: 8 y 9 de octubre de 2018 

 
 
 

Título: ”Congreso Internacional sobre Automatización, Vigilancia y Control de los Trabajadores y Derechos 
Fundamentales” 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito: Internacional 
Lugar celebración: Valencia 
Fecha: 12 y 13 de septiembre de 2019 
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Experiencia de gestión de I+D 
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 

Título: :“El impacto de las empresas de trabajo temporal en el mercado de trabajo andaluz” 
Tipo de actividad: Proyecto de investigación financiado por la Junta de Andalucía 
Fecha: 1998 

 
 

Título: Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación colectiva 
Tipo de actividad: Proyecto de Investigación financiado por la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
Fecha: 1999 

 
 

Título: Estudio científico sobre la relación entre responsabilidad social y relaciones laborales 
Tipo de actividad: Proyecto de Investigación financiado por la Junta de Andalucía 
Fecha: 2005 

 
 

Título: Observatorio de responsabilidad social y relaciones laborales 
Tipo de actividad: Investigación y difusión a través de página web 
Fecha: 2005 

 
 

Título: Observatorio de nuevas tecnologías y relaciones laborales 
Tipo de actividad: Investigación y difusión a través de página web 
Fecha: desde 2003 

 
 

Título: Actualización del informe sobre Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación colectiva 
Tipo de actividad: Proyecto de Investigación financiado por la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
Fecha: 2006 

 
 

Título: Integración y desintegración económica: el marco jurídico de la empresa 
Tipo de actividad: Grupo estable de Investigación dentro del Plan Andaluz de Investigación 
Fecha: desde 1997 hasta la fecha 

 
 
 

Título: “Study to analyse and assess the practical implementation of Council Directive 91/383/EEC: safety and health at work 
of workers with a fixed-duration employment relationship or a temporary employment relationship” 
Tipo de actividad: Informe para la Comisión Europea 
Fecha: 2006-2007 

 
 

Título: Evaluación de las reformas legales en materia de trabajo temporal 
Tipo de actividad: Proyecto de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Fecha: 1999 

 
 

Título: Perspectivas de la armonización de las legislaciones europeas sobre trabajo temporal 
Tipo de actividad: Proyecto de investigación artículos 11 y 45 LRU 
Fecha: 2000 

 
 

Título: Guía para la negociación colectiva de las nuevas tecnologías 
Tipo de actividad: Proyecto de investigación financiado por la Junta de Andalucía 
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Fecha: 2005 
 
 

Título: Portal de Derecho del Trabajo 
Tipo de actividad: Investigación y difusión a través de página web 
Fecha: desde 2007 

 
 

Título: Impacto de los cambios normativos sobre la actividad de las empresas de trabajo temporal 
Tipo de actividad: Proyecto de investigación financiado por empresa privada 
Fecha: desde 2007 

 

 
Título: Colocación y servicios de empleo 
Tipo de actividad: Proyecto financiado por el Premio de Investigación del Consejo Económico y Social de España 
Fecha: 2009-2009 

 

 
Título: Responsabilidad social y relaciones laborales en Andalucía 
Tipo de actividad: Proyecto de Investigación financiado por la Junta de Andalucía 
Fecha: 2007-2008 

 
 

 
 

Título: Gestión socialmente responsable de la crisis económica 
Tipo de actividad: Proyecto de Investigación financiado por la DGCIT 
Fecha: 2009-2011 

 
 

Título: Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales 
Tipo de actividad: Proyecto de excelencia de la Convocatoria de la Junta de Andalucía 
Fecha: 2009-2011 

 
 
 

Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
EBT de la Universidad de Huelva 
Fecha: 2010-2011 

 
 
 

Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
Fundación de Investigación de la Universidad de Sevilla 
Fecha: 2011-2012 
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Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
Fundación de Investigación de la Universidad de Sevilla 
Fecha: 2012-2013 

 
 
 

Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
Fundación de Investigación de la Universidad de Sevilla 
Fecha: 2013-2014 

 

 
 

Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
Fundación de Investigación de la Universidad de Sevilla 
Fecha: 2014-2015 

 
 
 

Título: asesoramiento senior en materia laboral a una empresa multinacional de servicios empresariales (PwC) 
Tipo de actividad: Proyecto de transferencia de resultados de investigación financiado por empresa privada a través de la 
Fundación de Investigación de la Universidad de Sevilla 
Fecha: 2015-2016 
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Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página). 

 
 

 Evaluador del European Research Council
 Miembro del Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde 2014
 Consejero del Consejo Económico y Social de Andalucía desde 2010 a 2014
 Miembro del Grupo de Trabajo “Empresas de trabajo temporal”, del Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 2010 a 2014
 Investigador Principal del equipo ganador del Premio de Investigación del Consejo Económico 

y Social de España, edición 2007
 Ha sido Secretario General de la Universidad de Huelva.
 Ha sido Secretario General de la Universidad Internacional de Andalucía
 Ha sido miembro del Panel 12 –Law- de la Comisión Interministerial para la Evaluación de la 

Investigación (CIVR), del Ministerio para la Investigación de la República Italiana.
 Ha sido Miembro del Consejo Social de la Universidad de Huelva
 Consejero del Consejo Económico y Social del Reino de España, como experto independiente, 

desde 1996 hasta 2005.
 Miembro del equipo encargado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía en 2004 

para la elaboración del Libro Blanco sobre Calidad del Empleo en Andalucía.
 Miembro de la Comisión de Expertos encargada por la Comisión Europea para la elaboración 

del informe “The evolution of Labour Law in Europe 1992-2002”, en el año 2003.
 Miembro de la Comisión de Expertos encargada por el Gobierno de la Nación para la 

elaboración de un informe sobre la aplicación del Acuerdo Interconfederal sobre Trabajo a 
Tiempo Parcial, 1998.

 Miembro de la Comisión de Expertos encargada por la Comisión Europea para la elaboración 
del informe “The implementation of the working time directive”, en el año 1998.

 Jean Monnet Fellow del Instituto Universitario Europeo en 1999.
 Miembro del Consejo Editorial de las Revistas Relaciones Laborales, Documentación Laboral y 

Trabajo.
 Miembro del Consejo Científico de la colección Manuales para Relaciones Laborales de la 

editorial Tecnos.
 Miembro de la Asociación Española de Derecho del Trabajo.
 Co-director de la Colección Biblioteca Laboral Práctica de la Editorial La Ley.
 Co-director del Portal Universitario de Prevención de Riesgos Laborales
 Director del Portal Universitario de Calidad en el Empleo
 Ha sido Director del Departamento Anton Menger de la Universidad de Huelva.
 Ha actuado como árbitro para la resolución de conflictos laborales del SERCLA (Sistema de 

Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucía).
 Se le han reconocido hasta la fecha cuatro tramos de investigación y cuatro de méritos 

docentes en la convocatoria nacional.
 Fundador y Co-director de la revista electrónica “28 de marzo”, monográfica sobre prevención 

de riesgos laborales
 Ha sido designado como referee externo para diversas revistas nacionales y extranjeras;
 Miembro del Consejo Editorial de la Revistas Relaciones Laborales
 Miembro del Consejo Editorial de la Revista Documentación Laboral
 Miembro del Consejo Editorial de la Revista Trabajo
 Miembro del Consejo Editorial de la Revista Derecho y Conocimiento
 Miembro del Consejo Editorial de la Revista Trabajo y Derecho
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 Miembro del Consejo Editorial de la Revista Derecho de las Relaciones Laborales
 Participante activo en diversas ediciones del encuentro del “Club of Labour Law Journals” en 

Sevilla, Madrid, Filaldelfia, Bolonia, y Módena
 Ha ganado el Premio de Investigación del Consejo Económico y Social del Reino de España, 

edición 2007
 La Universidad de Huelva le reconoció el derecho a utilizar una licencia septenal, tras haber 

ganado un concurso público convocado a tal efecto para conceder dos licencias de este tipo, y 
haber obtenido el informe favorable de su Departamento

 La Comisión Andaluza de Evaluación de Complementos Autonómicos le ha reconocido en la 
primera convocatoria de evaluación de la actividad docente, investigadora y de gestión del 
personal docente de las Universidades Públicas de Andalucía un total de 9,4 puntos, lo que 
supone 4 tramos, de los que 4,67 puntos corresponden a actividad investigadora, 
computándose 4 puntos, el máximo posible en este apartado

 Comisión de Igualdad del VI Acuerdo de Concertación Social de Andalucía, año 2008
 Grupo de expertos organizado en el seno de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 

para el estudio de medidas para paliar los efectos de la crisis, año 2009
 Grupo de expertos organizado en el seno de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 

para el diseño de medidas para promover la calidad en el empleo en Andalucía, año 2004
 Grupo de expertos encargados de la definición y organización de las actividades formativas del 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, desde 1997 hasta la fecha
 Grupo de expertos encargados de la organización de las Jornadas Universitarias Andaluzas de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 1997 hasta la fecha
 Comisión científica de las Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, ediciones de los años 1997, 2005, 2008 y 2009


