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LACU FRDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD I SEVHLA

“CUERPO DOCENTE ) l AREA DE CONOUMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Didactica de |s Expresién Plistica
DEPARTAMENTO
Educaclén Arilstica
PEKFIL DE LA PLAZA
Asignaturas de! Area de Conocimiento y su Investigacién
. RESOLUCION RECTORAL B B.OE HEDE LA PLAZA
25/07/2018 20/03/2018 2/A3/2018

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNGIOS DEL CENTRO DORDE $E CELEBRE EL CONCUREO Y
ENVIESE OYRA POR £_MAIL AL SERAVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us,es)

Los miembros de k2 Comisidn que ha de Juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de (3 Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nusva
redaccidn dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, poc {a que se modifica {a anterlor, ¢ articulo 8§ del Real
Becreto 1313/2007, de S de octubre, y ef artfculo B4 del Estatute de ia Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en fos que se fundamentard ol juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epfgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
par todos los membros de fa Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar bas
evaluaciones de los candidatos)

*  Historial académico

«  Historlal y experiencia docente

+  Historial y experiencia investigadora

*  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a {3 socledad

+ Historlal y experiencia en gestion universitaria

» - Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para {a exposicidn y el debate

*  Adecuacion de los programas de lag asignaturas at perfif decente de la plaza
+  Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

s {Hros méritos
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Departamento dé Educacion Artlstica
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CRIETRIOS DE EVALUACION

ARFA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 2/43/18

HISTORIAL ACADEMICO hasta 15 puntos:

Titulos, premios... hasia 2 pts por cada uno

Becas v Ayudas, hasta 0,25 pis por cada uno

Fstancias en centros extranjeros, hasta 0.5 pts por cada uno
Otros Méritos, hasta 0.25 pts por ceda uno

. HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA DOCENTE hasta 15 puntos:

Dacencla universitaria {Grado, Master, Doctorado..) hasta 2 pts por cada
uno

Direccién de Tesis, TFM, TFG... hasta 0.5 pts por cada uno

Cursos de Formacidn, 0.25 pts por cada uho

Evaluaciones: hasta 1 pts por cada uno

Premios hasta 1 pts por cada uno

Participacién en proyectos con fines formativos: hasta 0.25 pts por cada
uno

Otros méritos docentes, hasta 0L25 pts por ¢ada uno

{1, HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA tINVESTIGADORA maximo 15 pts.:

Articulos publicados en revistas JCR, hasta 4 pts por cada uno

Libros, hasta 4 pts por cada uno

Proyectos de Investigacion financiados v concursos piblicos, hasta 2 pts
par cada uno

Pertenencia a grupos de investigacidn, hasta 0.5 pis por cada uno
Presentaciones en congresos, Seminarios y Conferencias, hasta 1 pis por
cada uno

Otras publicacionss y méritos , hasta 0.25 pts por cada uno

IV, HISTORIAL Y EXPERIENCIA £8 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTQ, hiasta 10 puntos:

Patentes y Contratos, hasta pts por cads uno
Exposicionas artisticas, hasta 2 pts por cada uno
Proyectos de innovacién, hasta 0.5 pts por cada uno
Informes emitidos, hasta 1 pts gor cada uno

Departsmento d¢ Educhcion Ariitics, Pacultsd d¢ Ciencins de Js  Fducacib,  Cf. Pirvtconia, e 41012
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«  Comisariados, direcclones artisticas y gestién de programas, hasta 0.5 pts
por cada uno
+  Otros méritos hasta 0.25 pts por cads uno

.. V. HISTORIAL DE GESTION UNIVERSITARIA: hasta 10 puntos:

+  Cargos Académicos, hasta 1 pts por cada uno

*  Puestos de administracién, hasta 0.5 pts por cada uno

¢ Liderazgo en grupos de Investigacidn o docentes, hasta 1 pts por cada uno
«  Otros méritos, hasta 0,25 pts por cada uno

VI. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE, hasta 10 puntos:

=  Demuestra dominio del contenido, hasta 1 pts por cada uno

» Comprende el contenide en su orgaenizacidén, orden, secuencla vy
exposiclén relaclonada, hasta 1 pts por cada uno

* Usavocabulario apropiado y apoyos didicticos, hasta 1 pts

¢ Manifiesta interés v entusiasmo a través de sus expresiones y lenguaje
corporal, hasta 1 pt,

Vil, ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA
PLAZA Y ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR, hasta 15
pis.

* Conoce y comprende las bases tedricas y epistemolSgicas de la expresitn
plastica

*  Comprende las bases del desarrollo personal, social educativo y cultural
de la expresidn Plastica

« Organiza, disefia y desarrolla planes proyectos, innovaciones, recurso y
materiales diddcticos de expresién plastica

« identifica, analiza y aplica procedimientos de Investigacidn en Expresion
Pléstica

* Conoce, analiza y atiende a la diversidad social, educativa y cultural por
razén de género, clase, etnia, edad, discapaddad, religion con respecto a
{a materia,

¢« Promueve, planifica y gestiona I3 implementacion de procesos de
innovaclén y modelos de gestidn de la calidad enrelacién a fa E.P.

+ Recoge informacién y fuentes bibliograficas actuales en refacién a EP.

= Elabora materiales, disefios, estudios comparativos... de E.P.

* Disefia Actividades formativas refacionadas con 1a EP.

s Disefia sistemas y define criterios de Evaluacidn en £.P,

Bc;;idtmint& de Educacion Arileites, Facultnd de Ciencias de  fa  Faducacién, CJ. Tirotecnia, sin®. 41013
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