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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

“CUERPO DOCENTE | AREA DE CONOCIMIENTC
"PROFESOR TETULAR DE UNIVERSiDAD Sociologia
DEPARTAMENTO L =

Soc:ologla

12/08/2019 26/08/2019 2/149/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
confarmidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su hueva redaccidn
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se madifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (Hasta 10 puntos)
En este apartado se valorard la formacién académica en el drea de conocimiento y de la
plaza convocada. Los méritos evaluables seran los siguientes:

Formacién académica:

a) Titulacién académica: Licenciatura o Grado en Sociologia (Area de la plaza convocada)

b) Grado de Doctor: Se valorard que la temdtica de la tesis esté relacionada con el perfil
docente e investigador de la plaza convocada y si dicha tesis ha sido premiada.

Formacidn complementaria:
a) Estancias en centros de investigacion (maximo 9 meses)
b) Cursos de especializacién, de formacion docente y becas de formacion recibidas.

e Historial y experiencia docente (Hasta 20 puntos)
En este apartado se valorard la carrera docente de losfas candidatos/as en el drea de
conocimiento de la plaza convocada. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

a) Cursos como docente en la universidad a tiempo completo. Se valorara la amplitud vy
diversidad de la docencia oficial universitaria ejercida en materias del drea de
conocimiento de la plaza convocada, asi como en materias vinculadas al perfil docente
de la plaza convocada.

b) Docencia en Master, direccién de Trabajos Fin de Master {méximo cuatro) y, en menor
medida, de Trabajos de Fin de Grado.

¢) Docencia en cursos de Doctorado y direccién/codireccidn de Tesis Doctorales {maximo
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d) Docencia retacionada con el drea de conocimiento de la plaza convocada impartida en
cursos de especializacidn y titulos de experto oficialmente reconocidos por instituciones
universitarias y entidades publicas (250 horas maximo)

e Historial y experiencia investigadora (Hasta 25 puntos)

Se valorara la trayectoria investigadora y la experiencia en proyectos y contratos de
investigacién, principalmente los relacionados con el perfil docente e investigador de la
plaza convocada. A su vez, se valoraran las publicaciones cientificas, principalmente los
artfculos de revistas académicas relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza
convocada. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

a) Sexenios de investigacidn reconocidos por el CNEAI en el campo y drea de conocimiento
de |a plaza convocada.

b) Articulos en revistas académicas

¢} Librosy capitulos de libros

d} Conferencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales

e) Direccidn de Proyectos y Contratos de Investigacidn {hasta 5 maximo).

f) Participacién en Proyectos y Contratos de investigacidn {(hasta 10 médximao).

g) Direccidn de Grupos de Investigacién reconocidos oficialmente.

» Transferencia de conocimiento a la sociedad (Hasta 4 puntos)
Se valorara especialmente las siguientes actividades:

a} Articulos de divulgacién del conocimiento cientifico en medios de comunicacién y
revistas y publicaciones de caracter divulgativo.

b) Informes de investigacién publicados como producto de contratos de investigacidn
y consultoria académica {mdximo cuatro).

c} Participacion en cursos y jornadas profesionales

e Historial y experiencia en gestidn universitaria (Hasta 2 punto)
Se valorara el trabajo relacionado con la gestion o responsabilidad en cargos de
representacion académica:

a) Cargos en drganos colegiados

e Capacidad para la exposicion y el debate (Hasta 6 puntos)
Se valarard [a amplitud con [a que se domina el drea y el campo profesional, asi como el
grado de conocimiento didactico y de las formas profesionales académicas. Los méritos
evaluables seran:

a) Integrar de manera coherente y pertinente el saber general propio del dmbito
cientifico del &rea de conocimiento del drea de conocimiento y lo propio y particular
de la materia del perfil de la plaza

b) Orden de la argumentacién

c} Coherencia en la forma de expresidn

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Hasta 15

puntos)
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La comision valorard los contenidos tedrico-practicos desarrollados en el programa
docente y su relacion con el perfil docente de la plaza. Los méritos a evaluar serdn:

a) Los contenidos expuestos
b) Las actividades de ensefianza-aprendizaje
c) Los objetivos docentes y sus métodos

e Adecuacién de los proyectios docente e investigador {Hasta 15 puntos)
Se valorara el desarrollo de conocimientos en el ambito cientifico y académico donde se
articulen los elementos conceptuales v metodolégicos como docente e investigador.
Para ello se evaluaran los siguientes méritos.

a) Metodologia y organizacidn docente
b} Adecuacion
c) Descripcian del proyecto investigador y su adecuacion

e Otros méritos (Hasta 3 puntos)
Se valorardn otras actividades de cardcter cientffico tales como:

a) Coordinacidon y edicidn de publicaciones cientificas.

b} Pertenencia a grupos de investigacion reconacidos oficiaimente.

c}) Premios o menciones de calidad de |a actividad investigadora relacionadas con el
area de conocimiento de la plaza convocada.

d} Cargos en comités, foros, y asociaciones cientificas relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

e} Pertenencia a comités de evaluacidn de instituciones cientificas y a consejos de
redaccién de revistas,

f} Organizacién de eventos cientificos.

g} Tramos Docentes y de investigacidn evaluados y reconocidos por agencias oficiales
de evaluacién de [a calidad de la actividad universitaria {no se contabilizarén, en este
apartado, aquellos tramos a su vez reconocidos en sexenios por el CNEAI,

h) Direccidn y participacién en Proyectos de Innovacién Docente.

i} Cualquier curso relacionado con el perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo de
las habilidades docentes e investigadoras del profesorado.
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