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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
DEPARTAMENTO
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
PERFIL DE LA PLAZA
ASIGNATURAS DEL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO
: _ RESOLUCION RECTORAL B.O.E. o, ¢ DE ORDEN DE LA PLAZA
04/07/2018 23/07/2018 1/20/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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CURRICULUM VITAE

Historial académico (hasta 5 puntos)

«  Titulacion; Tesis Doctoral; Becas recibidas
Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos}

« Docencia universitaria impartida (docencia reglada primer y segundo ciclo, grado y posgrado) en asignaturas
adscritas al area de conocimiento: Créditos impartidos; Amplitud de la docencia; Coordinacion de asignaturas
Direccion de Tesis Doctorales
Docencia de Grado o Master oficial por invitacion en universidades diferentes a la de adscripcion
Direccién de trabajos fin de master, proyectos fin de camera y trabajos fin de grado
Elaboracion de material y publicaciones docentes
Direccion y participacion de cursos de innovacion docente
Valoraciones y reconocimientos de la actividad docente
Otros méritos
Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

e  Publicaciones de investigacion:

Articulos en revistas indexadas JCR

Autor o editor de libros en editoriales de prestigio

Capitulos de libro no procedentes de congresos

Keynotes, plenarias y ponencias invitadas en eventos cientificos
Congresos

Citas e indices de calidad de publicaciones

Direccion de Proyectos de Investigacion Intemacionales y Nacionales
Participacién en Proyectos de Investigacion Internacionales y Nacionales
Premios interacionales

Pertenencia a comités cientificos intemacionales (comités editoriales de revistas JCR, evaluacion de
proyectos de 1+D, pertenencia a jurados de premios de caracter cientifico, ...)

e  Otros méritos
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 15 puntos)

s  Patentes y modelos de utilidad

e Direccion de proyectos de transferencia tecnologica

o Participacion en proyectos de transferencia tecnologica

o  Creacion de empresas de base tecnoiégica

e  Oftros méritos
Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 5 puntos}
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Desempefio de cargos de responsabilidad de gestion en el ambito universitario
Pertenencia a consejos de direccion de sociedades educativas, cientificas o tecnologicas
Participacion en drganos colegiados y comisiones y colaboracion en la gestion académica
o  Ofros méritos
Otros méritos (hasta 5 puntos)

PROGRAMA/S DE ASIGNATURA/S Y PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

Capacidad para la exposicion y el debate. Dominio de los temas tratados y claridad en la exposicion. (hasta 5 puntos)
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)
Adecuacion de los contenidos al perfil
Metodologia y organizacion docente de las asignaturas; Adecuacion de las précticas; Bibliografia
Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion
Otros
Adecuacion de los Proyectos Docents e Investigador (hasta 5 punlos)
o  Proyecto docente
o Marco legal e institucional
o Aspectos metodologicos
o Ofos
e Proyecto Investigador
o Descripcion del Proyecto: objetivos, motivacidn, estado del arte, etc.
o Adecuacion a los programas nacionales e intamacionales de investigacion
o Plan de trabajo
o Ofros

VEGA CRUZ [made

digitalmente por
PASTORA  VEGACRUZ
PASTORA ISABEL -

ISABEL - 07833143X
Fecha: 2018.10.04

078331 43X 10:26:05 +02'00'



