BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR/A DE LA SECCION DEPARTAMENTAL B

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

; g.slluo
II. ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO 30 PUNTOS) ,;"e %
3 »
Punto 3. Otros méritos de docencia (max. 5 puntos} g'
I l *f.’.‘
- Proyectos de Innovacién Docente (0,25 cada proyecto aprobado). Departamento de Educacion

Fisica y Deporte
- Cursos de especializacidn didactica y/o deportiva (0,5 por curso).

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 40 puntes)

1. Libros (hasta 6 puntos por cada uno).

Se valoran en este apartado las siguientes aportaciones:
¢ Libros completos con [SBN (como autor o editor).
+ Libros en prensa o en proceso {con carta de aceptacion de la editorial).

» En general se valoran los libros que se publiquen en editoriales especializadas de
reconocido prestigio nacional y, con caracter preferente, de prestigio internacional, en las
que se pueda garantizar un rigureso proceso de seleccion y evaluacion de los trabajos.

=  Sedividira la puntuacion entre el nimero de autores del mismo.

e La figura de coordinador de la obra, se contemplard en el apartade de otros méritos
investigadores.

*Son 6 puntos si: la editorial es de prestigio nacional, si el contenido del libro est relacionado
con el 4rea de conocimiento y si hay proceso de seleccion y evaluacidn de los trabajos (dividido
por el nimero de autores). Si no se cumpien algunos de estos criterios se restara 1,5 puntos de
cada uno de ellos

2. Capitulos de libro, excluyendo las actas de congresos (hasta 2 puntos por cada
uno).

Capitulos de libro en editoriales de prestigio nacional y, con caracter preferente, de prestigio
internacional en publicaciones con ISBN. As{ mismo se consideraran los capitulos de libro en prensa
0 en proceso (con carta de aceptacion expresa de la editorial).

En cualguier caso, se dividird la puntuacion entre el nimero de autores.

*Se consideran los mismos criterios que en el apartado anterior. Si no se cumplen algunos de
estos criterios se restara 0,5 puntos de cada uno de ellos
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3. Articulos publicados en revistas cientificas (hasta 3 puntos por cada uno).

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de reconocido prestigio,
aceptindose comao tales las que ocupen posiciones relevantes en los listados por Ambitos cientificos
en el “Subject Category Listing” del Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCI), del
Social Sciences Citation Index {S5Cl} y del Arts and Humanities Citation Index (AHCI) (Institute of
Scientific Information, -ISi- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’'s Index, en el Répertoire
Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas incluidas en otras bases de datos, propias de
determinados campos del saber se consideran como una referencia de calidad. Las revistas
electrénicas se valoran cuando cumplan los mismos criterios de calidad mencionados
anteriormente,

3.1. Publicaciones cientificas indexadas o con indice de calidad relativo (Hasta 3 puntos
por cada aportacién).

Publicaciones en revistas de reconocido prestigio e incluidas en los catalogos tipo Journal Citation
Reports o equivalentes en cada especialidad. Asi mismo se consideraran los articulos en prensa o en
proceso (con carta de aceptacion expresa de la editorial).

3.2. Publicaciones cientificas indexadas pero no incluidas en los catalogos tipo journal
Citation Reports 0 equivalentes (hasta 2 punto por cada aportacién)

Publicaciones en revistas de reconocido prestigio

3.3. Publicaciones cientificas no indexadas (hasta 1 punto por cada aportacién)

Articulos publicades en revistas no indexadas o sin indice de calidad relativo, de prestigio en la
especialidad. Asi mismo se consideraran los articulos en prensa o en proceso (con carta de
aceptacion expresa de la editorial).

*La puntuacidn se divide entre el nimero de autores

4. Participacion en proyectos de investigacion financiados (maximo 2 puntos).

Se consideraran como tales, los proyectos financiados segin:
« Convocatoria competitiva internacional (IP}: hasta 1,5 puntos por proyecto.
+« Convocatoria competitiva internacional (como no [P): hasta 1 puntos por proyecto.
« Convocatoria competitiva nacional (como [P} hasta 1 puntos por proyecto.
« Convocatoria competitiva nacional (como no IP): hasta 0,75 puntos por proyecto.
« Convocatoria competitiva autendmica {cemo IP): hasta 0,75 punto por proyecto.
« Convocatoria competitiva autonémica (como no [P): hasta 0,5 punto por proyecto.

« Convenios o contratos de investigacion con entidades publicas y/o privadas (como [P):
hasta 0,5 puntos por proyecto.

» Convenios o contratos de investigacién con entidades pablicas y/o privadas (como no IP}:
hasta 0,25 puntos por proyecto.

5. Pertenencia a grupos de investigacion (maximo 1 punto}.
Participacion en grupos de investigacion reconocidos por la Administraciéon Pablica, hasta 0,25
puntos por afio.
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6. Estancias en centros de investigacion (miximo 5 puntos).

Estancias en centros de investigacion en funcién de la duracidn, del prestigio del centro y de la
labor desarrollada;

-22 anos en centro internacional: 5 puntos

-1 aflo o fraccidén ponderada en centro internacional: 2,5 puntos
-z2 ailos en centro nacional: 2,5 puntos.

-1 afio o fraccidn ponderada en centro nacional: 1,25 puntos.

7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas (maximo 10 puntos).

Segin la calidad del contenido de la publicacién y el cardcter internacional, nacional o regional, del
congreso 0 reunion:

Ponencias (2 ptos. cada una):

-Ponencia con invitacidén en Congreso Internacional: 2 puntos

-Ponencia con invitacién en Congreso Nacional: 1 puntos

Comunicaciones (0,5 ptos. cada una}:

-Comunicaciones en Congreso Internacional: 0,5 puntos

-Comunicaciones en Congreso Nacional: 0,25 puntos

Edicidn de Actas (1 pto. cada uno):

-Edicidn de actas de Congreso Internacional: 2 puntos

-Edicién de actas de Congreso Nacional: 1 punto

En cualquier caso, se dividira la puntuacién entre el nimero de autores del mismo.

A su vez, hay que constatar la publicacién de las aportaciones. Las que no se encuentren publicadas
se valoraran en apartado 9 de otros méritos investigadores.

8. Otros méritos investigadores (Maximeo 5 puntos):
-Direcciones y Codirecciones de Tesis (2 ptos. 0 ponderado en funcién de directores/as).
- Ser o haber sido becario FPI (2,5 puntos por cada afio completa)
-Patentes (2 ptos. por cada una) y/o medelos de utilidad (1 pto por cada una).
-Pertenencia en tribunal de tesis 0,5 puntos

-Pertenencia a Comités Cientificos (0,5 por cada uno. Se ponderara el valor de cada mérito en
funcién de los criterios establecidos en todo tipo de aportaciones referidas en este apartado de
investigacion).

-Revisor y/o evaluador de trabajos cientificos (0,25 por cada uno, Se ponderara el valor de cada
mérito en funcién de los criterios establecidos en todo tipo de aportaciones referidas en este
apartado de investigacion).
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-Premios de investigacion (0,25 por cada uno. Se ponderara el valor de cada mérito en funcion de la
institucidon).

-Ponencias no publicadas (hasta 1 pto. por cada una) y comunicaciones ne publicadas (hasta 0,25
pto. por cada una).

-Coordinacion libro (hasta 1 punto)
-Mesa redonda: participante (0,25 punto)

- Acreditaciones de Agencias de Valoracién (1 punte por AD, 2 puntos por CD y Profesor de
Universidad Privada, 3 puntos TU)

- Otros.

IV. OTROS MERITOS (Maximo 5 Puntos):

4.1. Becas de colaboracion (hasta 2 puntos); hasta 1 punto por afio en funcidn de la entidad que la
concede y de la naturaleza de las labores desarrolladas.

4.2. Alumno interne (hasta 1 punto}; 0,5 puntos por curso académico.
4.3. Asistentes honorarios [hasta 1 punto); 0,5 puntos por curso académico.

4.4, Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI (hasta 2 puntos); hasta 1 punto por afio en
funcidn de la entidad que la concede y de la naturaleza de las labores desarrolladas.

4.5. Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (hasta 4 puntos); A partir de B2 2
punto por idioma, los demads fraccion ponderada.

4.6. Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartadoe 1l (hasta 1 punto por cada
uno).

4.7. Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios: Mister, Expertos,
etc.) (hasta 4 puntos):

Titulos Propios:
« Master no oficiales: hasta 1 punto
« Experto: hasta 1 punto
« CAP. 1 punto

Titulos de Especializacion:

» Técnico Deportive Grado Superior (Nivel [ll, 0,25 ptos por titulacidn) (0,15 Grado Medio,
Nivel I1}.

« Otros o nivel de entrenadores en cualquier especialidad no reconocido por el Ministerio sera
valorado en Otros Méritos.

« Otras titulaciones: 0,15 puntos por titulacion,

Aquél candidato/a que alcance la maxima puntuaciéon en este apartado pero presenta otras
aportaciones valorables serdn puntuadas en el apartado Otros Méritos.
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4.8. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado 11! (hasta 2
puntos):

-0,20 puntos- por cada congreso de caracter internacional.

-0,10- por cada congreso de cardcter nacional

-0,10- por cada fraccién con duracion igual o superior a 30 horas.
4.9, Actividad profesional no docente externas a la universidad (maximo 4 puntos):
4.10. Actividad docente no universitaria (hasta 2 puntos).

Toda actividad docente en instituciones publicas y privadas (160h tiempo completo mensual,
corresponde a 0,00125xhora).

4.11. Otros méritos (hasta 2 puntos}
- Entrenador nacional o Nivel I11 £0,5 puntos}, Nivel I1 (0,3), Nivel 1 u otros titules (0,15).

- 0.10 puntos por colaboracion en la organizacidn de eventos deportivos (hasta 0,5 puntos). (p.e.
arbitro, juez de linea,...)

- Proyectos Cooperacion al Desarrollo 0,25

-1 punto por méritos deportivos en categoria Internacional, (p.e. por cada representacion del Pais),
Nacional {p.e. por cada representacién de la Autonomia, 0,5) y Autondmica (p.e. por cada
representacién de la provincia, 0,25).

-Gestion universitaria: hasta 0,5 puntos. (p.c. coordinador de master propio, pertenencia a
comisiones de dpto., junta de facultad, etc. {0.25 por afio)

-Actividad profesional no docente (hasta 2 puntos; actividades relacionadas con fa actividad fisica y
el deporte. Ej: coord. De campus, colonias de verano 0,10 por mes; coord. De programas educativos
de la JJAA, 0,2 por mes; voluntariado 0,025 por evento).

-Valoraciones positivas de la docencia

*Tados los proyectos deben estar presentados, ejecutados o en curso

El umbral minimo para poder optar a la plaza se establece en 49,99 puntos.

El/La Secretdrio/a

4*'@.5504 ° L//’/

3 %
2 ?gdo.:DéNuria stro Lemus
<
& El/La Vog

partamento de Educacion
Fisica y Deporte

Fdo.: D. Jesus Férndndez Gavira
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