DOCUMENTD 2

z" . !
| ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION |

4

INIVERSIIAD B SEVILLA

| CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTD
| PRCFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
" DEPARTAMENTO * )

" GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GFOGRAFICO REGIONAL
[ PERFIL DE LA PLAZA ;
| PERFIL DOCENTE: ANALISIS GEOGRAFICO DEL TURISMO £ ANDALUCHA (GRADO EN TURISMOY). PERFIL INVESTIGADOR: TURISMOD |
.Y DESARROLLO TERRITORIAL EN ANDALUCIA N _ '

RESOLUCION RECTORAL é- CTsoE NP DE LA PLAZA

25/07/2018 20/08/2018 | 2/62/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQ ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juigar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con o dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnice 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la ley Organica 4/2007, de 12 abril, por 13 que se maodifica {3 anterior, el articuic 8 del Resl
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilia, establecer los
sigulentes criterios de evaluacion, en los gue se fundamentard el juicio sobire los méritos de cada unc de oS
concursanies.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberédn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas afl margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historiaf académico

e Historial y experiencis docente

e Historial y experiencia investigadora

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento # |3 sociedad

+ Historial y experiencia en gestidn universitaria
s Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculsdas)
e Capacidad para la exposiclén vy ei debate
e Adecuacién de los programas de las asignaturas ai perfil docente de la plaza
& Adecuacidn de los proyectos docente e investigador
s  (Otros meritos
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