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Perfil Docente: Algebra Lineal (Grado en Ingenieria de 1a Salud). Perfil Investigador: Problemas de optimizacién de tipo
geometrico.
RESOLUCION RECTORAL - [BOE = == N°DE ORDEN DE LA PLAZA
25 de jufio de 2018 20 de agosto de 2018 2/91/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRC DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE OTRA POR
E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

l.os miembros de [a Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Qrganica 6/2001, de 21 de diciembre, en s$u nueva redaccion
dada por fa Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica Ia anterior, ef articulo 8 del Real Decreto 1313/2007,
de & de octubre, y el articulo 84 def Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de
evaluacion, en fos que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desgiosarse en hojas adiclonales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
-evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico

+ Historial y experiencia docente

« Historial y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad

+ Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas}

« Capacidad para |a exposicion y el debate

« Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
& Adecuacion de los proyectos docente e investigador

» Ofros méritos

Sevilla a 20 de septiembre de 2018
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Criterios de evaluacion

Se entendera como criterio general que los méritos a juzgar se han de ajustar a
las bases fijadas en la convocatoria de la plaza.

1? prueba (exposicion de una leccion del programa de entre tres
elegidas al azar)

Adecuacion de la exposicién a un entorno docente real en los parametros fijados
en la convocatoria de la plaza, asi como la capacidad de exposicion y debate con
los miembros de [a comision en la materia.

2? prueba (exposicion de cv, proyecto docente e investigador,
programay)

- Adecuacidn al perfil docente de la plaza 10%

- Adecuacion al perfil investigador de la plaza 10%

- Calidad de la docencia {variedad, docencia en postgrados, evaluaciones,
coordinaciones, innovacion, etc.) 10%

- Calidad de la actividad investigadora (publicaciones, proyectos de
investigacion, conferencias invitadas, seminarios, estancias en centros de
investigacion, congresos y otros méritos de investigacion) 30%

- Adecuacién del programa y proyecto docente: 10%

- Adecuacion del proyecto investigador: 10%

- Meéritos de gestion: 5%

- Capacidad para la exposicion y el debate: 15%




