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DOCUMENTO 2

gCUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Quimica Orgénica
DEPARTAMENTO

Quimica Organica y Farmacéutica
PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: yT de i (Grado en Bi icina Basica y Experil / Quimica General y Organica (Grado en Bi icina Basica y

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
25/04/2022 10/05/2022 1/41/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 02 junio 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: M.? de Gracia Garcia Martin Fdo.: José Luis Espartero Sanchez
Vocal primero/a, Vocalsegundo/a, - Vocal tercero/a,
\) O

Fdo.: Virginia Cadiz Deleito Fdo.: Manuel Jesus Diaz Blanco

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico (5%)

Se consideraran las calificaciones académicas obtenidas por los concursantes en Titulos Oficiales Universitarios
ponderandose su ajuste con el perfil docente e investigador de la plaza, incluidas las del Programa de Doctorado o
Master y de la Tesis Doctoral.

2. Historial y experiencia docente (26%)

Se tendran en cuenta el Historial y Experiencia docente de los concursantes y su ajuste con el perfil docente de la
plaza. En concreto, se valoraran: Las categorias docentes anteriores y afios de servicio, Disciplinas impartidas:
Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria, Grado y Postgrado; Tesis Doctorales dirigidas o codirigidas; TFM dirigidos o
codirigidos o TFG tutorizados o cotutorizados; Publicaciones relacionadas con la innovacién docente; Participacion en
congresos de innovacién docente; Participacion proyectos de innovacion docente; Otros méritos docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (26%)

Se tendran en cuenta el Historial y Experiencia investigadora de los concursantes y su ajuste con el perfil investigador
de la plaza. En concreto, se valoraran: Las publicaciones cientificas, teniendo en cuenta los indicadores habituales de
calidad; Las estancias en centros de investigacion publicos o privados, nacionales o extranjeros, teniendo en cuenta su
duracién y la publicacién de resultados; La participacion y direccién en Proyectos financiados en convocatorias
oficiales autonémicas, nacionales o internacionales, o mediante contratos con empresas; Becas de investigacion
conseguidas a través de convocatorias competitivas tanto pre como postdoctorales; La participacién en congresos
nacionales o internacionales; Otros méritos de investigacion.

4. Historial y experiencia en Transferencia de conocimientos a la sociedad (6%)

Se valorara la Transferencia de conocimientos a la sociedad de los concursantes y su ajuste con el perfil de la plaza.
En concreto, se valoraran: Informes cientificos, Patentes, experiencia profesional relacionada en empresas privadas,
registros propiedad intelectual, etc.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (5%)

Se tendran en cuenta los cargos académicos desempefados, segun su importancia.

6. Historial y experiencia asistencial No procede

7. Capacidad para la exposicion y el debate Puntuaciéon numérica (10%). Se valorara la actuacion publica en este
CONCUrso.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10%). Se valorara la adecuacion de
los programas aportados reglamentariamente por cada concursante y su defensa y presentacion oral.

9. Adecuacion de los Proyectos docente e investigador (10%)

Se valorara los documentos presentados y la exposicion oral de los mismos.

10. Otros méritos (2%)

Sevilla, a 02 junio 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: M.2 de Gracia Garcia Martin Fdo.: José Luis Espartero Sanchez
Vocal primero/a, Vocal segundb/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Virginia Cadiz Deleito Fdo.: Manuel Jesus Diaz Blanco
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