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CUERPO DOCENTE T | AREADECONOCIMIENTO S e
PROFESOR TiTULAR DE UN!VERSIDAD MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEOREA DE ESTRUCTURAS
DEPARTAMENTO S : :
ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGEN!ERIA DEL TERREND
- PERFIL.DELA.PEAZA " SERRL e e TR R
Perfil docente: Estructuras 3 (docencra i mgUe inglés-espaﬁol) {Grado en Fundamentos de Arquitect
- Arquitectura 6 (Grado en Fundamentos de Arquitectura).
Perfil investigador: Intervencion estructural en arquitectura: ecomateriales, prefabricacion, preservacion del
patrimonio y evaluacion predictiva dinamica no lineal via CFD-FEM (fluidodinamica computacional — elementos

finitos).

“RESOLUCION RECTORAL .
12/08/2019 26/08/2019 2/66/19

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda gue se fijen puntuacuones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadara

& Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a {a sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

Adecuacidn de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos

Sevilla, a 01 de octubre de 2019

Presidente/a, Vacal Secrethrio/,

Fdo.; Carmen 'Rodr;'guez Lifidn Fdo.: Maria def MarjfLoren Méndez

»

Vocal '(]r_ne_l_'o/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: José Jpaguin Parra Baidn

Fdo.: Antonio Delgado
Teujitlo
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Los méritos se valoraran considerando su adecuacion a los perfiles docente e investigador de la plaza
objeto de concurse:

1. Historial académico: hasta 5 puntos

Se valorard:

- Historial.

— Acreditacidn oficial de idioma para la docencla en inglés,

— Otros méritos relevantes de formacién relacionados con el perfil de ia plaza.

2. Historial y experiencia docente: hasta 25 puntos

Se valoraré:
~ — Docencia en asignaturas del perfil docente de la plaza.
~— Docencia en otras asignaturas del drea de conocimiento y titulacidn,
-— Docencia en postgrado oficial.
— Docencia internacional impartida en ingtés.
— Docencia en cursos de especializacién profesional, formacién permanente y extensién

\ universitaria,

’\% — Evaluaciones de la actividad docente.
.- Coordinacidn académica y de asignaturas.
~ Participacidn en proyectos de innovacién docente, planes y equipos de trabajo relacionados con

EEES.
— Publicaciones de cardcter docente.
— Participacién (organizador/coordinador/ponente/asistente) en jornadas o seminarios de caracter

docente.
- Elaboracién de material docente.

< — Otros méritos docentes.
3. Historial y experiencia investigadora: hasta 25 puntos

Se valorara:

-- Publicaciones cientificas en revistas indéxadas con revision por pares. Se valorardn
preferentemente las.aportaciones a revistas indexadas en JCR y en menor medida en SIR. Se
valorarén indicios de calidad (cuartil, indice H, n® citas).

— Publicaciones cientfficas en libros y capitulos de libros {indexados y con revisién por pares). Se

; ~———valorarén indicios de calidad {cardcter internacional, proceso de seleccidn de originales, indexacién
—eme————¢n5Pl).
— Participacion en proyectos de 1+0+i, financiados en convocatorias competitivas.
- Contribuciones a congresos internacionales y nacicnales. Se valoraran indicios de calidad
(contribuciones como ponente inaugurai invitado, moderador, periodicidad del congreso}.
Estancias en universidades o centros de investigacion de prestigio financiadas en convocatorias
competitivas.
Experiencia en evaluacidn y revisidn de articulos de 1+D+i en revistas indexadas.
Tesis doctorales dirigidas o en direccion.
Otros méritos relevantes de investigacién.

}
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4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 5 puntos

Se valorara:

argas desempefiados y colaboraciones con empresas e instituciones.

ticipacién en proyectos, convenios o contratos de D+ con empresas e instituciones.
— Informes y dictdmenes de relevancia para empresas e instituciones.

— Experiencia en intervencién estructural en arquitectura: disefio, revision y control.

— Otros méritos de transferencia de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza.

© )y Po——

5. Historial y experiencia en gestion universitaria: hasta 3 puntos

Se valoraré:
— Cargos unipersonales de gestion.
- Pertenencia a Comisiones y drganos colegiados,
— Otras méritos en gestion universitaria,
6. Capacidad para la exposicion y el debate: hasta 5 puntos

7. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfit docente de la plaza: hasta 15 puntos

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador: hasta 15 puntos

Se valorara:
— Originalidad, calidad e impacto esperado de los proyectos propuestos.

— Nivel de definicion de los métodos y planteamientos.
-- Las aplicaciones practicas de los proyectos propuestos vy las posibilidades de transferencia a la

saciedad que pudieran derivarse del mismo.
‘“\ 9. Otros méritos: hasta 2 puntos

s
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