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IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no puede exceder de 4 páginas. Las instrucciones para 
rellenar este documento están disponibles en el sitio web. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

   
 

 

Parte A. INFORMACIÓN PERSONAL 
Nombre Juan Gabriel 

Apellidos Cegarra Navarro   

Sexo (*) Hombre Fecha de 
nacimiento 

 

Número de 
identificación 

 URL Web: https://personas.upct.es/perfil/juan.cegarra 

correo electrónico   

Identificación abierta de investigador y colaborador 
(ORCID) (*) 

0000-0003-3371-5670 

(*) Obligatorio 
 
A.1. Posición actual 

Posición Catedrático de Universidad 

Fecha inicial Marzo de 2016 

Institución Universidad Politécnica de Cartagena 

Departamento/Centro Administración de empresas  

País España Teléfono  

Palabras clave Gestión del conocimiento y TIC 

 
A.2. Cargos anteriores (interrupciones de la actividad investigadora, indique el total de 

meses) 

Periodo Posición Institución Meses 

02/2000 - 12/2001 Profesor Asistente Universidad de Murcia 23 

01/2002 - 04/2006 Profesor Asistente Universidad Politécnica de Cartagena 52 

05/2006 - 02/2009 Profesor Asociado Universidad Politécnica de Cartagena 34 

03/2009 - 04/2016 Profesor Titular Universidad Politécnica de Cartagena 86 

05/2016 - Catedrático Universidad Politécnica de Cartagena 93 

 
A.3. Educación 

 

Doctorado, Licenciado, 
Graduado 

Universidad/País Año 

Diplomado en Optometría Universidad Alicante 1989 
Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Murcia 1995 

Licenciado en Administración y Dirección 
de Empresas 

UNED 1997 

MBA IEDE - Universidad Europea de Madrid 1999 

Doctorado UNED 2002 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, espacios incluidos) 

 
EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN: 
Períodos de la CNEAI: 3 (2002/07) (2008/13) (2014-19): Sección de Traslados: 1 (2002/08); Ranking 
Stanford 2021/22; JCRs:107 SJR Scimago: 37. La tesis doctoral del profesor Cegarra-Navarro recibió 
el premio extraordinario de doctorado (marzo de 2004) y el premio al mejor trabajo académico en el 
XXV Congreso Mundial McMaster, Hamilton (Canadá). Ha sido investigador visitante entre otros 
centros en la University of Manchester Institute of Science and Technology- UMIST (13 meses 2003-
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04), University of Hull (3 meses 2007), University of Lancaster (3 meses 2013), University of Toronto 
(3 meses 2015), Coventry University (3 meses 2018). Estas estancias han sido financiadas por 
programas competitivos de la Secretaría de Estado de Educación y Universidades, la Dirección 
General de Universidades, la Fundación Séneca y la Academia Británica. Aparece entre los 
investigadores más influyentes de Stanford (Ranking of the World Scientists: World's Top 2% 
Scientists). También ha sido investigador responsable de tres proyectos competitivos del plan 
nacional de I+D, una acción complementaria y una internacional de la British Ac ade my . A n i v e l  
mundial, ha recibido varios premios, como el Emerald/EFMD Outstanding Doctoral Research Award 
(2011), el Emerald Literati Network Highly Commended Award (2011), el Emerald/EMRBI Business 
Research Award for Emergent Researchers (2013), o el Outstanding Paper in the 2021 Emerald 
Literati Awards entre otros. 

EXPERIENCIA DE EVALUACIÓN: 
Participación en la promoción y contratación de personal docente a escala internacional en las 
siguientes instituciones Universidad de Lancaster (Reino Unido); Universidad de Aston (Reino Unido); 
Università degli Studi di Padova (Italia); Universidad de Coventry (Reino Unido); Universidad de 
Yarmouk (Jordania); Universidad McGill (Canadá). Ha participado en la evaluación de proyectos de 
investigación competitivos para instituciones como (1) The National Science Center Poland, (2) The 
Spanish State Investigation Agency, y (3) the National Center of Science and Technology Evaluation 
(Republic of Kazakhstan), entre otras. Actualmente es miembro de la Comisión 20 del Programa 
Academia ANECA para la acreditación estatal para el acceso a cuerpos docentes universitarios. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CARGOS ACADÉMICOS: 
Nueve años en Banco Vitalicio, General Óptica, Óptica 2000 y Zas Visión. Miembro de la Junta 
Directiva del Colegio Nacional de Optometristas de la Región de Murcia entre 2002 y 2006. Ha 
desempeñado cargos unipersonales como Director de Departamento y Vicedecano, y desde el 
14/10/2008 es Investigador Responsable del Grupo de I+D+i (D018-3) de la Universidad Politécnica 
de Cartagena. 

 
EXPERIENCIA DOCENTE: 
Periodos de docencia: 4 (2000/05) (2006/10) (2011/15) (2016/20). Un total de 17 tesis dirigidas y 
miembro activo del proyecto PLATAFORMA INDIE INTERACTIVA DE CONTENIDOS DIGITALES PARA 
COMPARTIR, REUTILIZAR E INNOVAR EN EL AULA. Ref: 2018-1-ES01-KA201-050924. 

OTROS MÉRITOS: 
Actualmente es editor europeo del Journal of Knowledge Management y editor asociado del 
Knowledge and Process Management. También es miembro de la junta directiva de la Asociación 
Internacional para la Gestión del Conocimiento (IAKM). Según su perfil de Google Scholar, tiene más 
de 10.000 citas, un índice h de 50, un índice i10 de 168 y un Research Interest Score de 3.890. 
Para más información, consulte: https://scholar.google.es/citations?hl=en&user=j- 
Qjf_AAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate 

 
Parte C. MÉRITOS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Selección de publicaciones en https://journalranking.org/ 

 
Cegarra, J.G. & Wensley, A. (2009). Aprendizaje Congénito en la Industria Española de 
Telecomunicaciones. Journal of Business Venturing, 24(6), 533-543. ABS. 4. 
Cepeda-Carrión, G., Cegarra-Navarro, J,G. & Jiménez-Jiménez, D. (2012). El efecto de la 
capacidad de absorción sobre la innovación: el contexto y la capacidad de SI como 
catalizadores. British Journal of Management, 23, 110-129. ABS. 4. 
Martínez-Martínez, A., Cegarra, J.G. y García, A. (2015). La gestión del conocimiento 
ambiental: Un potenciador del desarrollo turístico a largo plazo. Tourism Management, 50, 
281-291. ABS. 4. 
Martínez-Martínez, A., Cegarra, J.G. & García, A. & Wensley, A. (2019). Los agentes del 
conocimiento como impulsores de la sostenibilidad ambiental y el rendimiento empresarial 
en el sector hotelero. Gestión del turismo, 70, 381-389. ABS. 4. 

https://scholar.google.es/citations?hl=en&user=j-Qjf_AAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
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Cegarra-Navarro, J.G & Wensley, A., Batistic, S., Evans, .M & Para, C. (2021). Minimizing 
the effects of defensive routines on knowledge hiding though unlearning. Journal of Business 
Research, Elsevier, vol. 137(C), páginas 58-68. ABS. 3. 
Garcia-Perez, A., Cegarra-Navarro, J. G., Sallos, M. P., Martinez-Caro, E., & Chinnaswamy, 
A. (2023). Resiliencia en los sistemas sanitarios: Ciberseguridad y transformación digital. 
Technovation, 102583. ABS. 3. 

Martínez-Caro, E., Cegarra-Navarro, JG., García-Pérez, A. & Fait, M. (2018). Evolución de 
los servicios sanitarios hacia el Internet de las Cosas: Una perspectiva del usuario final. 
Previsión tecnológica y cambio social, 136, 268-276. ABS. 3. 
Cegarra-Navarro, J. G., Papa, A., García-Pérez, A., & Fiano, F. (2019). Una estrategia 
abierta hacia la ecoinnovación: Una clave para el crecimiento sostenible en una empresa 
global. Previsión tecnológica y cambio social, 148(agosto), 119727. ABS. 3. 
Martínez-Caro, E., Cegarra-Navarro, J. G., & Alfonso-Ruiz, F. J. (2020). Tecnologías 
digitales y rendimiento empresarial: El papel de la cultura organizativa digital. Technological 
Forecasting and Social Change, 154(febrero), 119962. ABS. 3. 
Cegarra-Sánchez, J., Cegarra-Navarro, J.-G., Chinnaswamy, A. K., & Wensley, A. (2020). 
Explotación y exploración del conocimiento: Un contexto ambidiestro para la adopción 
exitosa de tecnologías de telemedicina. Previsión tecnológica y cambio social, 157 ABS. 3. 

C.2. Selección de congresos. 
 
Cegarra Navarro, J.G. & Sánchez Polo, Mª. (2008). Linking Open-mindedness with Individual 
Learning Through Organizational Memory. Academy of Management Annual Meeting, August 
8-13, Anaheim, California, EEUU. 
Wensley, A., y Cegarra, J.G. (2012). ¿Cómo recuperarse de la pérdida de conocimiento a 
través del desaprendizaje intencional? Reunión anual de la Academy of Management 
celebrada en Boston, MA del 3 al 7 de agosto, EEUU. 
Rajpal, B., García-Pérez, A. & Cegarra-Navarro, J.G. (2015). Movilidad virtual e 
internacionalización del currículo: Hacia un programa global de posgrado. The 12th annual 
conference of the International Society for the Scholarship of Teaching and Learning, 27-30 
de octubre, Melbourne, Australia. 
Bertinetti Lengler, J.F. Jiménez Jiménez, D. Gattermann Perín, M. Cegarra-Navarro, J.G. 
(2015). Orientación al Aprendizaje e Innovación Radical como Antecedentes del 
Rendimiento Empresarial. Developments in Marketing Science: Proceedings of the Academy 
of Marketing Science 2015, pp 15-16. ISBN: 978-3-319-18695-5. Conferencia anual de la 
Academia de Ciencias de Marketing. Denver, Colorado, martes 12 de mayo - jueves 14 de 
mayo de 2015. 

C.3. Proyectos de investigación seleccionados. 
 
#1: Título: Cultura organizativa, gestión del conocimiento e implantación de las TIC en las 
empresas andaluzas, proyecto de investigación en excedencia 2010 Junta de Andalucía 
(SEJ- 6081) Fecha 15/03/2011 a 15/03/2014 
#2: Título: Conocimiento, aprendizaje y TIC en la génesis de las capacidades dinámicas: 
impacto en el sector bancario (ECO2011-28641-C02-02) Fecha 01/01/2012 a 31/12/2014 
#3: Título: Conferencias Europeas sobre Gestión del Conocimiento. ECKM 2012 (ECO2011-
15466- E) Fecha 07/01/2012 a 07/01/2013 
Título: Red para la Evaluación de Una Salud (NEOH)". (Horizonte 2020-FP7- TD COST 
Action TD1404) Fecha 01/01/2014 a 01/01/2018. 
#4: Título: Tensiones en el uso del conocimiento colaborativo para proyectos de innovación 
ecológica (ECO2017-88987-R) Fecha 01/01/2018 a 31/12/2020. 
#5: Título: Desarrollo de varios proyectos incluidos en la II estrategia de RSE de la Región 
de Murcia. Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía. Fecha de inicio: 
13/12/2021 Duración: 1 año - 18 días. Importe total: €25,000 
#6: Título: Plataforma integradora de contenidos digitales para compartir, reutilizar e innovar 
en el aula. SEPIE Fecha de inicio: 09/01/2018 Duración: 3 años - 3 meses - 30 días. Importe 
total: €129,624. 

C.4. Contratos seleccionados. 
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#1: Título: Prototipo de nodo de red logística para el sector hortofrutícola (CDTI). Entidad 
adjudicadora Transportes Marcial S.L. (13/03/2009 a 13/03/2012) Importe: 166.000 euros. 
2#: Título: Prototipo de nodo de red logística para el sector hortofrutícola (CDTI). Entidad 
adjudicadora Grupo Hortiberia S.A. (13/03/2009 a 13/03/2012) Importe: 101.000 Euros. 

3#: Título: Análisis y diagnóstico de la situación socioeconómica del municipio de Torre. 
Entidad contratante Ayuntamiento de Torre Pacheco (1/12/2011 a 30/11/2013) Importe: 
17.500 euros. 
4#: Título: Diseño de un sistema de lanzamiento y recogida de vehículos aéreos y 
submarinos desde una plataforma submarina". Entidad adjudicadora: Navantia (01/01/2011 
a 31/12/2014). Importe: 196,650 
5#: Título: Cátedra SANTANDER de Emprendimiento - UPCT". Entidad contratante: Banco 
Santander (01/01/2016 a 31/12/2025). Importe: 239,000. 
6#: Título: Barreras a la transformación digital de las pymes rurales canarias. Entidad 
contratante: Fundación Parque Científico y Tecnológico de la ULPGC (28/06/2022 al 
15/11/2022). Importe: 15782 euros. 

C.5. Tesis Supervisada Seleccionada. 
 
Autor: Gómez Melero, Eduardo. Título: La influencia de las prácticas de responsabilidad 
social corporativa en el desempeño organizativo y el papel mediador de la innovación. 
Fecha: 10/03/2016, UPCT, Calificación: sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Martínez Ortiz, Pedro José. Título: Un análisis de la administración local en España: 
de los fenómenos de dependencia espacial en el gasto de los ayuntamientos a la política de 
City Marketing. Fecha: 16/09/2016, UPCT, Calificación: sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Aledo Ruiz, María Dolores. Título: Influencia del desaprendizaje en los resultados 
empresariales a través del capital humano. Fecha: 05/08/2017, UPCT, Calificación: 
sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Sotos Villarejo, Antonio. Título: Visión estratégica del aprendizaje en una entidad 
financiera. Fecha: 13/07/2017, UPCT, Calificación: sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Carlos Isidoro López Cano Vieira. Título: Capacidad de absorción y conocimiento 
tecnológico: evolución del capital relacional. Fecha: 14/07/2017, UPCT, Calificación: 
sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Francisco Javier Alfonso Ruiz. Título: La influencia de la industria 4.0 y otros 
condicionantes en la implantación Lean. Fecha: 17/09/2020, UPCT, Calificación: 
sobresaliente Cum Lauden. 
Autor: Tomas Cherkos Kassaneh. Título: Prácticas de gestión del conocimiento en las 
relaciones interempresariales cliente-proveedor con cadenas de suministro. Fecha: 
23/05/2022, Acuerdo de Cotutela para tesis doctoral entre Università degli Studi di Padova 
(Italia) y UPCT Cartagena, Calificación: sobresaliente. 

C.6. Premios seleccionados. 
 
- Premio McMaster World Congress al mejor artículo académico sobre capital intelectual e 
innovación (Canadá, 2004). Este trabajo se publicó en The Learning Organization. 
- Accésit de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) en 
Administración de Empresas (España, 2010) 
- Accésit de la Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa (ACEDE) en 
Recursos Humanos (España, 2010) 
-Premio Nacional Alares en la modalidad de innovación y ensayo (Madrid, 2013). Proyecto: 
Conciliación en la PYME: una ventaja competitiva. 
- Premio Global Entrepreneurship and Innovation in Management Conference a la Mejor 
Academia de Taichung, (Taiwán, 2014). 
- Global Innovation and Knowledge Academy, premio GIKA a la Mejor Academia de 
Valencia, (España, 2014). Este artículo se publicará en Journal Business Research. 
- XVIII Congreso (AECA) y la Revista Española de Financiación y Contabilidad el Mejor 
Trabajo de la Academia, (España, 2015). Publicado en: Revista de Producción Limpia 
-Conferencia Europea sobre Capital Intelectual, premio ECIC al Mejor Trabajo de Doctorado 
(España, 2015). Publicado en: The Learning Organization. 
- Accésit de la Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa (Universidad de 
Málaga) a la mejor tesis sobre Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa (RSC). 
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