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PERFIL DE'LA PLAZA | e SR T SRR PRTR R IR e S o
perfil Docente: Ciencias Aplicadas [l (Grado en Consewamon ¥ Restauracson de BEEI‘!ES Cuitura[es} / Procusc)s

Constructivos de la Pinturs (Grado en Conservacion y Restauraciéh de Bienies Culturales). Perfil Investigador:
Biodeleriora micrehiologico de aglutinantes y barnlces pictéricos; caracterizacion quinica, desarrolio de
métodos taxonémicos de biclogia moleculary sistemas de-control. Métodos de limpieza de policromlas basados
en ernulsmnes no- toxncas de base teapén[ca

NS DELAPLAZA T |

25/0712_018 ' 20/08/2018 2/100/18

EXPONGASE UNA COPINEN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO'Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DDCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comisién que ha de juzgar el concurso dé acceso. que ‘arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con fo dispuestoen los articulos 64 de [a Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaceion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, pof la gue se. modifica la :anterior, ef articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de S'deoctubre, y. el artfculo.84 del Estatiito de la Universidad de Sevilla, éstablecer los siguientes criterios
de evaluaelén, en los gue se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada.uno de los concursantes,
CRITERIOS: (los-epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembios de Ja Comisidn; se recomienda que se fuen puntuaciones. numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

=« Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transfergncia de conocimiento ala sociedad

o Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el-caso-de plazas vincyfadas)

s Capacidad para la exposicién y el debate

o Adecuacién de los programas de las-asignaturas al perfil docente-de la plaza

o Adecuacién de los proyectos docente einvestigador

e Otros méritos
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Historial académico Maximo 8 puntos

Titulacién universitaria (Doctorado, Licenciatura, Grado); formacion universitaria y 1o universitaria de
especializacién enrelacién al perfil de la plaza; becas y ayudas para [aformacion docente e investigadora;
formacidn en idiomas.

Historial y experiencia docente Maxime 20 puntes

1 Docencia universitaria reglada impartida
_ 4t Adecuacién de la docencia hmipartida al perfil de la plaza que se convoca
.1 | Direccién de Tesis, TFG, TEM 'y DEA
: Materidl docente original y publicaciones docentes; desarrollo de instrumentos y herramientas diddcticas basadas
en el uso de las TIC y metodologfas avanzadas de-aprendizaje
‘ %Dir'ect:i'én y participacion en proyectos de Innovacion Docente
ek T‘L{tor:zacmn de practicas curriculares y extracurriculares:
”‘t)ﬂ?is méritos relacionados con la Actividad Docente reglada

- -~I>~argglpac10n ‘en Comisiones académicas para laelaboracidn-y seguimiento de programas de titulaciones

1 Youiversitarias; participacion en Comisiones yfo Tribunales evaluadares de TFG, TFM, tesis, el
\E ‘Eﬂjtlﬂpamon en congresos, cursos y seminarios de perfeccionamiento orientades a la mejora de la docencia,

stanclas én centros docentes nacionales e internacionales.

| Historial y experiencia investigadora fdximo 20 puntos
LY
\,Q?c vidad cientifica:

rtenencta a Grupos/Equipos de tnvestigacion,desarrollo o inhovacidn-a nivel nacional e internacional;

. p riicipacién en Proyectos 1+D+ financiados en convocatorias competitivas de: administraciones o entidades
pliblicas o privadas; actividad relacionada con las Bellas Artesy con la Conservacion y Restauracion de bienes
chilturales (prayectos-profesionales para la conservacion del patrimonio cultural, etc.); estancias en centros de
investigacion de reconocido prestiglo.

Produccion cientifica:
-~ Pliblicaciones, documentos clentfficos y téanicas{libros, cap;tuios de libra: y articulos); trabajos presentados en

/
1 cdngresos nacionales e internacionales; otras actividades de cardcter divalgativo {canferenclas, seminarios,

4, \\Bgo nadas, otros)

! Xﬁot ‘05 méritos de Investigacion:

\“Peftenencia-a comités clent{ficos, técnicos y/o asesores;:becas y ayudas para la investigacidn.

Area de-Personal Docente - Sevvicio de Programacion Docente
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Historial y experlencia en transferencia de Méximo 10 puntes
conocimiento a la sociedad

Contratos de transferencia o prestacién de servicios profesionales con empresas, Administracién Plblica y ofras
instituciones, suscritos-al amparo del articulo 83 dea Ley orgdhica 672001 de Universidades y Contratos
Colaboratives.

Calidad y dedicacion a actividades paraempresas e instituciones distintas a las dotentes e investigadoras
Patentes y prodictos con registro de propiedad intelectual;

;| Participacién en convenios entre universidades,

Repercusion v difusién en medlos de-comunicacion de actividades docentes/investigadoras de impacto socio-
cultural

+ 4 Cargos compatibles con la actividad docente en instituciones vinculadas a'la cultura, educaclén y/o el patrimonio
i,cultunl {colegios profesionales, instituciones, émptesas, etc.), -

Historial y experiencia en gestion uriiversitaria Mdaximo 10 puntos

A \Desempeﬁ'o de cargos unipersonales de résponsabilidad-en gestién tiniversitaria racogidos en los estatutos de las
N umveastdadcs o que hayari sido asimiladas; u organismos pablicos de investigacion

i‘Eter méritos relacionados con la experiencia:en. gestion y administracidn universitaria

Part1c1pacnén en Comisiones de gestion, contratacion, coordinacion, ete,

Redaccmn de docunyeritos vinculados a la gestioh universitaria (memorias de verificacion de titulos, reglamentos o
norma_’cwas internas, etc.

Capacidad para la exposicion y el debate Maximad 10 puntas

Capacidad de transmision de conceptos e ideas, recursos didécticos utilizados en ia comunicacion oral y ia
capacidad para ef debate propuesto por fos miembros de 18 comision.

L Adeciiacion de los programias de las asignaturas al Méximo 10 punios
perfil docente-de fa plaza

o

Adegllacién al plan de estudios al que pertenezca fa asignatura; interés y actualidad en fos.contenidos y en la.
hibijografia; coherencia metodolégica (especialmente enla redaccidn de las competenciasgue deben-adquirir los
estiidiafites); claridad'y rigor en los planteamientosy en 1a organizacidn/planificacion; definicion de 1os recursos
negesarios.

Adecuacién  de los: proyectos docente e Maximo 10 puntos
inVestigador

/ h Interés, coherencia y rigor en los planteamientos docentes investigadores; adecuada contextualizacién en relacion
Jal ykerfil de |a plaza; claridad en la estructuracidn y presentacion..

[AS/

Area de Personal Docente - Servicio de Prograrmacitn Docente
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! Otros méritos

Mdximo 2 puntos

Docencia impartida en ensefianza no reglada, eursos no universitarios

Otros méritas qué puedan estar rélacionadoscon él perfil de la plaza

Area de-Personal Docente - Sevvicio.de Programacion Docente
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