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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos JOSÉ LUIS GALÁN GONZÁLEZ 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID  
Código Orcid  

 
A.1. Situación profesional actual 
Organismo UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
Dpto./Centro DPTO. DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 
Dirección AVDA. RAMÓN Y CAJAL, 1 
Teléfono  correo electrónico  
Categoría profesional CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD Fecha inicio 1995 
Espec. cód. UNESCO  
Palabras clave ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS, DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
LICENCIADO EN CEYE UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1980 
DOCTOR EN CEYE UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1987 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 Número de sexenios de investigación: 3 
 Número de sexenios de transferencia: 1 
 Fecha del último sexenio: 2019 
 Número de tesis dirigidas (últimos 10 años): 10 
 Número de citas totales: 850 
 Promedio de citas/año (últimos cinco años): 30,3 
 Número de publicaciones en el primer cuartil (Q1): 11 
 Índice H: 10 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

En los últimos años mis investigaciones se han centrado en tres líneas principales: (a) 
análisis de redes sociales y alianzas estratégicas, empleando el ARS en distintos 
ámbitos, como los distritos industriales y las carteras de alianzas; (b) el estudio de las 
NV y la capacidad de absorción, iniciando un área de investigación interesante en el 
ámbito de las nuevas empresas; y (c) estudios bibliométricos, orientados a conocer 
estados y tendencias dentro de la Dirección Estratégica y, en general, en el campo más 
amplio del estudio de las organizaciones. Estas líneas principales se han combinado con 
los temas tradicionales que ha ocupado mi labor investigadora prácticamente desde mi 
entrada en la Universidad: internacionalización de las empresas, innovación y 
tecnología, y las cuestiones y problemas estratégicos de las organizaciones. 
En los estudios bibliométricos se ha empleado el análisis de cocitaciones y coautorías 
para conocer cómo se conforman y han evolucionado áreas específicas de la disciplina, 
como es el caso de la Visión Basada en los Recursos. El análisis de las coautorías de 
trabajos de investigación ha permitido profundizar en los grupos y colegios invisibles que 
se pueden identificar en el estudio de las organizaciones. 
El análisis de redes sociales constituye un enfoque teórico que facilita el análisis de 
numerosos fenómenos organizativos y empresariales, y se trata de una línea de 
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investigación que actualmente ha derivado hacia el estudio de las carteras de alianzas y 
de las estrategias colectivas entre empresas, dando lugar a algunas publicaciones muy 
recientes de interés. En este momento estamos investigando sobre la competencia entre 
redes y la formación de alianzas multipartner. 
Finalmente, las investigaciones sobre New Ventures se iniciaron hace algunos años a 
raíz de la tesis doctoral de la profesora Bárbara Larrañeta, dirigida en colaboración con 
el profesor Shaker Zhara. El análisis de la capacidad de absorción en el contexto de las 
nuevas empresas ha dado resultados de notable interés que han sido publicados en 
algunas de las revistas de mayor impacto del campo del management. 
Junto a estos temas principales de investigación, mis estudios también han abarcado 
otras áreas del ámbito estratégico, como las consecuencias que la implantación del 
Balanced Scorecard tiene sobre determinadas variables organizativas y estratégicas, los 
procesos de internacionalización de las empresas, y las estrategias y prácticas de 
Recursos Humanos en empresas en crisis. 
La producción científica de estas investigaciones se ha traducido en varias tesis 
dirigidas, en numerosos artículos en revistas nacionales e internacionales, en ponencias 
a congresos, algunas de las cuales han recibido premios a los mejores trabajos 
presentados. 
Junto a la labor puramente investigadora, también es necesario destacar mi 
preocupación por trasladar mi experiencia al mundo de la práctica, que se ha traducido 
en la pertenencia a consejos de administración de empresas con cierta relevancia y la 
realización de proyectos y estudios a través de contratos universitarios. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
1. Valdivia, M.; Galan-Gonzalez, J.L.; Laffarga, J.; Ramos, J.L. 2020. A research and 

technology valuation model for decision analysis in the environmental and renewable 
energy sectors. Renewable & Sustainable Energy Reviews. 122, pp. 122-138. 

2. Santana, M.; Valle-Cabrera, R.; Galan-Gonzalez, J.L. 2019. How National Institutions 
Limit Turnaround Strategies and Human Resource Management: A Comparative Study in 
the Airline Industry. European Management Review. doi.org/10.1111/emre.12177 

3. Santana, M.; Valle, R.; Galan, J.L (2018): Sources of Decline, Turnaround Strategy and 
HR Strategies and Practices: The Case of Iberia Airlines. Economic and Industrial 
Democracy. doi.org/10.1177/0143831X18772356 

4. Santana, M.; Valle, R.; Galan, J.L. (2018): How national institutions limit turnaround 
strategies and human resource management: A comparative study in the airline industry. 
European Management Review. doi.org/10.1111/emre.12177 

5. Castiglioni, M.; Gallego, A.; Galan, J.L. (2018): The virtualization of the airline industry: A 
strategic process. Journal of Air Transport Management. Volumen: 67. Pages: 134-145. 
doi.org/10.1016/j.jairtraman.2017.12.001 

6. Santana, M.; Valle, R.; Galan, J.L. (2017): Turnaround strategies for companies in crisis: 
Watch out the causes of decline before firing people. BRQ Business Research Quarterly. 
Volumen: 20 (3). Pages: 206-211 

7. Valdivia, M..; Galán, José L.; Laffarga, J.; Ramos, Juan L.: Biofuels 2020: Biorefineries 
based on lignocellulosic materials. Microbial Biotechnology. Volumen: 9 (5). Pages: 585- 
594 

8. Larrañeta, B.; Galán, José L.; Aguilar, R. (2017): Early efforts to develop absorptive 
capacity and their performance implications: differences among corporate and 
independent ventures. The Journal of Technology Transfer. Volume 42 (3). Pages: 485- 
509 

9. Castro, I.; Casanueva, C.; Galán, J.L. (2016): The management of alliance portfolios and 
the role of the board of directors. Journal of Business Economics and Management. 
Volumen: 17 (2).  Pages: 215-233 

10. Domínguez, M.; Galán, J.L.; Barroso, C. (2015): Patterns of Strategic Change. Journal of 
Organizational Change Management. Volumen: 28 (3). Pages: 411-431 

11. Castro, I.; Casanueva, C.; Galan, J.L. (2014): Dynamic evolution of alliance portfolios. 
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European Management Journal. Volume: 32 (3). Pages: 423-433 
12. Larraneta, B.; Zahra, S.A.; Galan, J.L. (2014): Strategic repertoire variety and new 

venture growth: The moderating effects of origin and industry dynamism. Strategic 
Management Journal. Volume: 35 (5). Pages: 761-772 

13. Casanueva, C.; Castro, I.; Galan, J.L. (2013): Informational networks and innovation in 
mature industrial clusters. Journal of Business Research. Volume: 66 (5). Pages: 603- 
613 

14. Larraneta, B.; Zahra, S.A.; Galan, J.L. (2012): Enriching strategic variety in new ventures 
through external knowledge. Journal of Business Venturing. Volume: 27 (4) Pages: 401- 
413 

 
C.2. Proyectos 
1. Referencia: US-1258427. Título: Gobierno, Redes y Alianzas. Entidad Financiadora: FEDER. 

Convocatoria: 2019. Investigadora principal: Carmen Barroso Castro. Entidad de 
afiliación: Universidad de Sevilla. Fecha de inicio y finalización: 31/01/2020-31/01/2022. 
Cuantía de la subvención: 52.500 €. Tipo de participación: Investigador. 

2. Referencia: ECO2017-84364-R. Título: Avances en Expansión Internacional. Entidad 
Financiadora: MICINN. Convocatoria: 2017. Investigadora principal: Carmen Barroso 
Castro. Entidad de afiliación: Universidad de Sevilla. Fecha de inicio y finalización: 
01/01/2018-31/12/2020. Cuantía de la subvención: 43.560 €. Tipo de participación: 
Investigador. 

3. Referencia: ECO2013-45329-R. Título: Dinámica Internacional de la Empresas 
Españolas. Entidad Financiadora: MICINN. Convocatoria: 2013. Investigadora principal: 
Carmen Barroso Castro. Entidad de afiliación: Universidad de Sevilla. Fecha de inicio y 
finalización: 01/2014-09/2017. Cuantía de la subvención: 81.786 €. Tipo de participación: 
Investigador. 

4. Referencia: ECO2009-12742. Título: Patrones de comportamiento internacional de las 
empresas. Entidad Financiadora: MINEC. Convocatoria: 2009. Investigadora principal: 
Carmen Barroso Castro. Entidad de afiliación: Universidad de Sevilla. Fecha de inicio y 
finalización: 01/2010-09/2013. Cuantía de la subvención: 144.474 €. Tipo de 
participación: Investigador. 

5. Referencia: SEJ2006-14369. Título: Análisis de las Relaciones entre el proceso de 
internacionalización y los órganos de gobierno de las empresas. Entidad Financiadora: 
MEC. Convocatoria: 2006. Investigadora principal: Carmen Barroso Castro. Entidad de 
afiliación: Universidad de Sevilla Fecha de inicio y finalización: 10/2006-12/2009. Cuantía 
de la subvención: 156.749,45 €. Tipo de participación: Investigador. 

6. Referencia: ECO 2012-38971. Título: Los efectos diferenciales de la base de 
conocimiento de la industria en el crecimiento y la supervivencia de las nuevas 
empresas. Entidad Financiadora: MINEC. Convocatoria: 2012. Investigadora principal: 
Bárbara Larrañeta Gómez-Caminero. Entidad de afiliación: Universidad Pablo de Olavide 
Fecha de inicio y finalización: 01/2013-12/2016. Cuantía de la subvención: 15.500€. Tipo 
de participación: Investigador. 

7. Referencia: ECO2015-69301-R. Título: Gestión, gobierno y acción estratégica en nuevas 
empresas europeas ambiciosas: implicaciones para el crecimiento temprano. Entidad 
Financiadora: MICINN. Convocatoria: 2015. Investigadora principal: Bárbara Larrañeta 
Gómez-Caminero. Entidad de afiliación: Universidad Pablo de Olavide Fecha de inicio y 
finalización: 01/2015-12/2017. Cuantía de la subvención: 16.500€. Tipo de participación: 
Investigador. 

8. Referencia: P11-SEJ-7988. Título: Redes Sociales y Tecnológicas como Motor 
Estratégico en la Generación de Conocimiento y Espíritu Emprendedor Corporativo. 
Repercusiones en la Innovación de las Empresas Andaluzas. Entidad Financiadora: 
Junta de Andalucía. Convocatoria: 2011. Investigador principal: Victor García Morales. 
Entidad de afiliación: Universidad de Granada Fecha de inicio y finalización: 01/2012- 
12/2014. Cuantía de la subvención: 131.042,5 €. Tipo de participación: Investigador. 

9. Referencia: P08-SEJ-04057. Título: El Papel del Customer Relationship Management 
(C.R.M.) y las Capacidades Dinamicas Vinculadas a su Aplicacion Como Fuente de 
Ventaja Competitiva en el Ambito de los Servicios. Entidad Financiadora: Junta de 
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Andalucía. Convocatoria: 2008. Investigador principal: David Martín Ruiz. Entidad de 
afiliación: Universidad de Sevilla. Fecha de inicio y finalización: 01/2012-12/2014. 
Cuantía de la subvención: 90.000 €. Tipo de participación: Investigador. 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
1. Título: Análisis económico del sector de aviones contra incendios forestales en España. 

Empresa/Entidad: Avialsa T-35 S.L.U., Martínez Ridao Aviación S.L., Trabajos Aéreos 
Espejo S.L., FAASA Aviación S.A., Trabajos Aéreos Extremeños S.L.. Investigador 
responsable: José Luis Galán González. Universidad de Sevilla. Duración: 23-1-2017 a 
23-5-2017. Cuantía: 12.500 euros 

2. Título: Evaluación y seguimiento del Plan Estadístico de Andalucía 2007- 
2010.Empresa/Entidad: Instituto de Estadística de Andalucía. Investigador responsable: 
José Luis Galán González (Universidad de Sevilla). Duración: 1-1-2007 a 30-6-2009. 
Cuantía: 30.000 euros 

3. Título: Análisis y difusión de las operaciones estadísticas previstas en el Plan Estadístico 
de Andalucía 2007-2010. Empresa/Entidad: Instituto de Estadística de Andalucía. 
Investigador responsable: José Luis Galán González (Universidad de Sevilla). Duración: 
1-1-2006 a 30-6-2006. Cuantía 30.000 euros 

 
C.5. Premios de investigación 
1. Best Paper en el XXI CONGRESO DE AEDEM por la ponencia titulada “The use and 

choice of multipartner alliances: an exploratory study”. Autores: Marco Castiglioni, Ignacio 
Castro Abancens, José Luis Galán González. Junio 2014. Trujillo (España) 

2. Best Paper en el XIX CONGRESO NACIONAL DE ACEDE (sección de Creación de 
Empresas) por el paper titulado “New venture performance and the strategic simplicity- 
variety dilemma”. Autores: Bárbara Larrañeta, Shaker A. Zahra, José Luís Galán 
González. Septiembre 2009. Toledo (España) 

3. Best Paper en la IBEROAMERICAN ACADEMY CONFERENCE por el paper titulado 
“Absorptive Capacity In New Ventures: Effects of Performance And Strategic Variety”. 
Autores: Bárbara Larrañeta, Shaker A. Zahra, José Luís Galán González. Diciembre 
2007. República Dominicana 

4. Stevens Institute of Technology Wesley J. Howe Award for Excellence in Research on the 
Topic of Corporate Entrepreneurship por el paper titulado “Absorptive Capacity In New 
Ventures: Differences Among Corporate Ventures And Independent Ventures”. Autores: 
Bárbara Larrañeta, Shaker A. Zahra, José Luís Galán González. BABSON 
ENTREPRENEURSHIP CONFERENCE. Junio 2007. Madrid (España) 

5. Best Paper en el XXI Congreso de AEDEM por la ponencia titulada “Corporate Venturing: 
Modo Interno versus Externo”. Autores: María Isabel Pizarro Moreno, Julio O. de Castro, 
José Luis Galán González. Junio 2007. Madrid (España). 

 
C.6. Participación en Consejos de Administración 
1. Empresa: INSUR (empresa cotizada). Tipo de consejero: Independiente. Cargo: 

Consejero Independiente Coordinador. Comisiones a las que pertenece: Auditoría; 
Nombramientos y Retribuciones. Fecha de inicio: junio 2014. 

2. Empresa: EMASESA. Tipo de consejero: Independiente. Cargo: Presidente Comité de 
Auditoría. Comisiones a las que pertenece: Auditoría; Sostenibilidad y Equilibrio 
Presupuestario. Fecha de inicio: julio 2011. 

3. Empresa: ALESTIS. Tipo de consejero: Independiente. Cargo: Presidente Comité de 
Estrategia. Comisiones a las que pertenece: Estrategia; Auditoría; Nombramientos y 
Retribuciones. Fecha de inicio: septiembre 2009. Fecha de finalización: octubre 2013. 

4. Empresa: PARQUE ISLA MÁGICA S.A. Tipo de consejero: Independiente. Cargo: 
Presidente del Consejo de Administración (hasta enero de 2009). Fecha de inicio: 
octubre 2003. Fecha de finalización: enero 2013. 

5. Empresa: INNOVAR EN ALCALÁ DE GUADAÍRA S.L. Tipo de consejero: Independiente. 
Fecha de inicio: junio 2010. Fecha de finalización: diciembre 2013. 

6. Empresa: PRODETUR S.A. Tipo de consejero: Independiente. Fecha de inicio: 
septiembre 2004. Fecha de finalización: octubre 2008. 


