RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de
plazas de Profesor Asociado CIS elaborado por fa Comisién de Contratacion del drea de

conocimiento de Fisioterapia del Departamento de Fisioterapia.

Sevilla, 2 de mayo de 2019
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Abril 2019

Departamento de Fisioterapia,

1. Desglose del Baremo Especiﬂco pata las plazas de Profesor Asociado CIS desde el Baremo

General aprobado en Consejo de Gobierno del 13 de Marzo de 2018.

1.1. La Comision define lo que entiende por los criterios que se describen como:
“Sin afinidad”: Ausencia total en el perfil de la plaza.
“Afinidad Media”: Relacién indirecta o transversal con el perfil de la plaza.

“Afinidad Total”: Corresponde al 100% del perfil de la plaza, con una relacién

directa de forma explicita y/o especifica.

1.2. Baremo Especifico

BLOOQUE II: ACTIVIDAD DOCENTE:. Se determina desglosar los siguienteé apartados:

2.7. Libros sobre metodologiu o innovacién Docente (con ISBJ\D:
.3 puntos por libro a la figura con Afinidad completa.
1,5 puntos por libro a la figura de Afinidad media

0 puntos a la figura Sin afinidad.

2.8. Articulos sobre metodologia o innovacion Docente (con ISSN)

I punto por publicacién JCR o similar v 0,5 por publicacién no JCR a la figura de
Afinidad Completa.

0,5 puntos por publicacién JCR o similar y 0,25 por publicacion no JCR a la figura de
Afinidad Media.

0 puntos a la figura Sin afinidad. _

1 punto por software a la figura de Afinidad Completa ¥ 0,5 por software a la figura de
Afinidad Media.
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2.9, Presentaciones en Congresos sobre metodologia o innovacion docente.
0,2 puntos a la Ponencia y 0,1 puntos a la Comunicacion a la figura de Afinidad Total.
0,1 puntos Ponencia vy 0,05 puntos Comunicacién en la figura de Afinidad Media.

0 puntos a la figura sin afinidad

BLOQUE IIf: ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Se determina desglosar los siguientes

épartados:

| 3.1. Libros o capitulo de libro de contenido investigador (ISBN y diferentes a la tesis
doctoral) |

Sobre los libros:

4 puntos publicacién de prestigio Internacional, 3 puntos publicacion de prestigio
Nacional, 2 punto publicacién institucional y 1 punto en Autoproducciéon en la figura de
Afinidad Total. |

2 puntos publicacion de prestigio Internacional, 1,5 punto publicacién de prestigio
Nacional, 1 punto publicacion institucional y 0,5 puntos en Autoproduccién en la figura de
Afinidad Media.

0 puntos a la figura Sin afinidad.

Sobre los cap_itulos'de libros:

2 puntos publicacion de prestigio Internacional, 1,5 puntosrpub]icacién de prestigio
Nacional, 1 punto publicacién institucional y 0,5 puntos en Autoproduccion en la figura de
Afinidad Total. ‘ ‘ |

1 punto publicacidén de prestigio Internacional, 0,75 puntos publicacién de prestigio
Nacional, 0,5 punto publicacion institucional y 0,25 puntos en Autoproduccién en la figura de
Afinidad Media.

0 puntos a la figura Sin afinidad.
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3.2.Articulos de contenido Investigador en Revistas (con ISSN).

4 puntos por publicacién JCR en revistas clasificadas como Ql, 3,5 puntos por |
publicaéién JCR en revistas clasificadas como Q2, 3 puntos por publicacion JCR en revistas
clasificadas como Q3, 2,5 puntos por publicacién JCR en revistas clasificadas como Q4 y 0,5

| por publicacién no JCR a la figura de Afinidad Completa. '

2 puntos por publicaciéon JCR en revistas “clasificadas como Q1, 1,75 puntos por
publicacién JCR en revistas clasificadas como Q2, 1,5 puntos por publicacién JCR en revistas
clasificadas como Q3, 1,25 puntos por publicacion JCR en revistas clasificadas como Q4 y
0,25 por publicacién no JCR a la figura de Afinidad Media. |

0 puntos a la figura Sin afinidad.

3.3. Presentacion en Congresos de Investigacion.
0,2 puntos a la Ponencia y 0,1 puntos a la Comunicacién a la figura de Afinidad Total.
0,1 puntos Ponencia y 0,05 puntos Comunicacion en la figura de Afinidad Media.

0 puntos a la figura sin afinidad

* BLOQUE V: OTROS MERITOS VALQRADOS POR EL DEPARTAMENTO.

3.1, Otros Méritos Docentes. _

0,30 puntos por el aporte de otros méritos docentes tales como juegos didacticos,
actividades relevantes de difusién de la docencia en otros medios de comunicacion audiovisual
o equivalentes

0,5 puntos por cursos para la formacitn y tutela de TFG de entre 0 a 40 horas y 1 punto
por cursos superiores alas 40 horas.

Se le adjudicaran por cursos para el perfeccionamiento docente las siguientes

puntuaciones.
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Cursos de 40 horas o menos 0,1 puntos.
Cursos de 40 a 300 horas 0,25 puntos.
Cursos de 300 a 600 horas 0,5 puntos.
Cursos de 600 a 1,200 horas 1 puntos,

5.2, Otros méritos Investigadores.

1 punto por Asistente Honorario por afio.

0,5 puntos por B1 y 1 punto por B2, C1 y C2 por idioma necesario para la Investigacién
con acreditacion oficial. '

0,1 puntos por Asistencia a Jornadas Cientificas Nacionales y 0,25 puntos por

Asistencia a Jornadas Cientificas Internacionales.

5.3.0tros méritos Asistenciales. _

Se le adjudicaran por cursos para el perfeccionamiento en el area de conocimiento:
‘ Cursos de 40 horas o menos 0,1 puntos.
Cursos de 40 a 300 horas 0,25 puntos.
Cursos de 300 a 600 horas 0,5 puntos.

Cursos de 600 a 1.200 horas | puntos.

5.4. Otros méritos de Gestion Universitaria. _
~'Se le adjudicara por ser miembros y por asistencia a Consejos de Departamento 0,5
- puntos. ‘

Se le adjudicardn por ser Miembros de Comisiones del Departamento 0,25 puntos.

5.5. Otros Méritos de Gestion Sanitaria,

Se le adjudicaran por ser miembros de puesto de responsabilidad en la Gestion

Asistencial 0,25 puntos por afio.
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Tras el desglose del baremo especifico, la comisién decide adjudicar un minime de

puntuacién para la obtencién de las plazas de S puntos.

Vocal _2: Dr. José Antonio Martinez Ferndndez

Vocal 4: ] éma Chamorro Moriana

Presidenta: Dra. Paula Gonzilez Garcia




