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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Amparo Maria
Apellidos Molina Martin

A.l. Situacioén profesional actual

Puesto

Profesora Titular de Universidad

Fechainicio

21/111/2018

Organismo / Institucion

Universidad de Granada

Departamento / Centro

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Pais

Espafa

Palabras clave

Titular de Universidad. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

A.2. Situacién profesional anterior

Periodo Puesto / Institucion / Pais / Motivo cambio

2003-2005 Becaria FPU / Ministerio de Educacion / Espafia / Contratacion

2005-2010 Ayudante Laboral / Universidad de Granada / Espafia / Promocion

2010-2013 Profesora Ayudante Doctora / Universidad de Granada / Espafia / Promocion

2013-2014 Profeso_rg Contratada Doctora Interina / Universidad de Granada / Espafia /
Promocion

2014-2018 Profeso_rg Contratada Doctora / Universidad de Granada / Espafia /
Promocion

A.3. Formacion Académica

Grado / Master / Tesis Universidad / Pais Afio
Licenciada en Derecho Universidad de Granada / Espafia 2002
Doctora en Derecho Universidad de Granada / Espafia 2009

Parte B. RESUMEN DEL CV

- Trayectoria (Universidad de Granada): Concatenacion de la Licenciatura en Derecho

con las Becas de Colaboracién y de Formacion de Profesorado Universitario (FPU) y
con la contratacion como Personal Docente e Investigador en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (actualmente, Profesora Titular de
Universidad).

Publicaciones: Una veintena de articulos en revistas nacionales e internacionales de
reconocido prestigio e impacto (indices de calidad IN-RECJ, DICE, ISOC-CSIC y/o
LATINDEX), y una cincuentena de capitulos de libros con marcada relevancia e interés
cientificos, incluyendo participaciones en eventos y reuniones, igual en Espafia que en
el extranjero; y la mayoria con resefias y citas en aumento.

Principal linea de investigaciéon desarrollada, en especial, en el Centre de Droit
Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale de la Universidad Montesquieu de
Burdeos, cristalizada en la Tesis, galardonada por la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion (Granada) (Mejor Tesis Doctoral de Derecho Privado), referente de la
monografia La movilidad geografica internacional de trabajadores. Régimen juridico-
laboral, Editorial Aranzadi. Continuidad de la misma en distinta produccion cientifica
(articulos, capitulos, ponencias, comunicaciones).

[+D+i: 5 Proyectos concluidos -“Observatorio de la negociacion colectiva”, “Nuevos
contenidos y tendencias de la negociacién colectiva (Il) y (ll)" y “Las consecuencias
laborales de los procesos de reestructuracion empresarial’ (Universidad de Alcald); y
“La dimensién laboral de la internacionalizacion de la empresa espafiola” (Universidad



de Salamanca), aparte del Proyecto de Excelencia “La intervencion de las
Administraciones Publicas para la proteccion de datos personales y otros derechos en
riesgo de los menores de edad en la sociedad digital” (Universidad de Granada).
Actualmente participando en el Proyecto 1+D+i “Re-direccionando el empleo hacia el
trabajo autbnomo: precarizacion de condiciones de trabajo y emergencia de la figura
del emprendedor”, y permanentemente en el Grupo de Investigacion “Derecho;
mercado trabajo y relacion laboral” (ambos, Universidad de Sevilla).

- Estancias de investigacién, tanto nacionales como internacionales, pre o
posdoctorales, -Burdeos (cit.), Universidad Carlos Ill y Universidad degli Studi di
Cagliari-; y asistencia a multiples eventos de difusion cientifica y especializacion.
Mencion también a los premios para mi expediente académico [Facultad de Derecho
de la Universidad de Granada; Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion
(Granada); y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte].

- Docencia tedérico-practica de diferentes asignaturas en distintas titulaciones, cursos y
niveles con valoraciones muy positivas de estudiantes y responsables académicos; 5
Proyectos de Innovacion Docente (co-responsable en 1); y tutorizacién de Trabajos
Fin de Master y Grado asi como de practicas en empresas. Ademas, intervencion en
congresos de formacién docente universitaria y realizacion de investigaciones ad hoc
y estancias docentes.

- Gestidn y administracién: exVicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granaday, antes, representante
en el Claustro Universitario, administradora del “Sistema Web de Apoyo a la Docencia”
y presidenta de la Junta Electoral del Departamento.

- Actividades profesionales: Coordinacion y ejecuciéon de estudios para entidades
publicas y privadas -v.g.: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Confederacion
Sindical de CC.OO.-, destacando “Negociacion colectiva en los entes locales” (Premio
Blas Infante de Estudio e Investigacién sobre Administracion y Gestion Publica).

Parte C. APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios)

C.1. Publicaciones

- MOLINA MARTIN, A.M. (2013) “Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad en la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo”, Revista Internacional de Doctrina y Jurisprudencia, nim. 2: 1-5.

- MOLINA MARTIN, A.M. (2013) “Repercusiones de las reformas de 2012 sobre salarios de
tramitaciéon, fondo de garantia salarial y proteccién por desempleo”, en CASTELLANO
BURGUILLO, E. y FERIA BASILIO, I. (Dir.) Estudios en torno a la Reforma Laboral de 2012,
Punto Rojo Libros, Sevilla: 293-314 (978-84-15833-96-3).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2015) “De la configuracion juridica a la ejecucién practica de
jubilaciones de trabajadores por efecto de reestructuraciones empresariales”, en ESCUDERO
RODRIGUEZ, R. (Coord.) Las reestructuraciones empresariales: un andlisis transversal y
aplicado, Cinca, Madrid: 401-422 (978-84-16668-03-8).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2015) “Procesos concursales y acciones resolutorias: el orden de
los factores si altera el producto”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 181: 313-
320.

- MOLINA MARTIN, A.M. (2016) “Evaluacion e impacto de género en las politicas publicas
relativas a las personas de edad y el mercado de trabajo”, en CALVO GALLEGO, J. y
FERNANDEZ LOPEZ, M.F. (Dir.) Personas de edad avanzada y mercado de trabajo: entre el
envejecimiento activo y la estabilidad presupuestaria, Tirant Humanidades, Valencia: 599-618
(978-84-16556-37-3).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2017) “Una ordenacién adaptada a la proteccion social de la
maternidad-paternidad por subrogacion”, Revista Internacional de Doctrina y Jurisprudencia,
ndam. 16: 1-17.




- MOLINA MARTIN, A.M. (2019) “La permanencia en el empleo por medio del
redireccionamiento de la prestacién de servicios por cuenta ajena hacia el trabajo autbnomo”,
en GOMEZ MUNOZ, J.M. (Dir.) El trabajo autonomo en Espafia tras la crisis. Perspectivas y
propuestas, Bomarzo, Albacete: 517-543 (978-84-17310-75-2).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2020) “Trabajo _doméstico decente: resistencias del Derecho
espafiola las demandas de la OIT y opciones para su superacion”, en AA.VV. Iniciativa
Interuniversitaria sobre el Futuro del Trabajo, vol. lll, Ministerio de Trabajo y Economia Social,
Madrid: 133-144 (978-84-8417-566-7).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2020) “El papel de la negociacion colectiva en la regulacién de los
desplazamientos transnacionales”, en PEREZ GUERRERO, M.L. y QUINTERO LIMA, M.G.
La lucha contra la precariedad y las reformas en materia de desplazamientos temporales de
los trabajadores, Laborum, Murcia: 291-311 (978-84-17789-31-2).

- MOLINA MARTIN, A.M. (2017, 2019 y 2021) “Derechos sociolaborales de los extranjeros”,
en IMBRODA ORTIZ, B.J. y RUIZ SUTIL, C. (Coord.) Memento Experto Extranjeria, Francis
Lefebvre, Madrid: 349-360 (12 ed. 978-84-17162-24-5) (22 ed. 978-84-17985-19-6) (32 ed. 978-
84-18647-44-4).

C.2. Congresos y otros eventos cientificos

- Comunicacién “Fomento del empleo de las personas de edad avanzada con atencién
alavariable de género”, en las Jornadas Internacionales “Jévenes y Personas de Edad
Avanzada ante el Mercado de Trabajo”. Sevilla. 9 y 10 de noviembre de 2015.

- Comunicacién “Trabajo doméstico decente: resistencias del Derecho espafiol a las
demandas de la OIT y opciones para su superacioén” en el Congreso Interuniversitario
sobre el Futuro del Trabajo (OIT), Universidad de Sevilla, 19 de abril de 2019.

- Relatora en las XXXVIIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales “El nuevo escenario en materia de tiempo de trabajo”,
Universidad Pablo de Olavide, 12 y 13 de diciembre de 2019.

- Asistencia a Webminar “Digitalizacién y robotizacion en la industria 4.0”, Universidad
de Leon, 26 de febrero de 2021, 11-13:30 y 17-19:30 hrs. (5 horas).

- Asistencia a la Conferencia de Clausura del proyecto de investigacion “COGENS -
Collective Bargaining and the Gig Economy — New Perspectives”, Universidad de
Santiago de Compostela (modalidad online), 10 y 11 de junio de 2021 (10 horas).

- Asistencia a la Jornada online “Los retos de la negociacion colectiva para el afio 2022”,
organizada por la Catedra de Relaciones Laborales, Dialogo Social y Bienestar Laboral
de la Universidad de Murcia en colaboracién con el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la Region de Murcia. 20 de diciembre de 2021 (3 horas).

- Participacion en la Il Jornada Laboralista de Granada, organizada por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Granada. Palacio de Exposiciones y Congresos de
Granada. 30 de septiembre de 2022 (8 horas).

C.3. Proyectos o lineas de investigaciéon en los que ha participado

- Investigadora del grupo autonémico SEJ-103 “Derecho; mercado trabajo y relacion
laboral”, financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia. I.P.: GOMEZ MUNOZ, J. M. Universidad de Sevilla. 26/1/2010-actualidad
(5.000,00 €/afo promedio).

- Investigadora del proyecto nacional DER2011-23190 “La dimensioén laboral de la
internacionalizacidn de la empresa espafiola”, financiado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion. I.P.: SANGUINETI RAYMOND, W. Universidad de Salamanca. 1/1/2012-
31/XI11/2014.

- Investigadora del proyecto hacional DER2012-37773 “Consecuencias laborales de los
procesos de reestructuracion empresarial”, financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad. I.P.: ESCUDERO RODRIGUEZ, R. Universidad de Alcala. 1/1/2013-
31/X11/2015 (18.135,00 €).




- Investigadora del proyecto nacional DER2015-67342-R “Redireccionando el empleo
hacia el autoempleo: precarizacién de condiciones de trabajo y emergencia de la figura
del emprendedor”, financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad. I.P.:
GOMEZ MUNOZ, J. M. Universidad de Sevilla. 1/1/2016-31/X11/2018 (20.570,00 €).

- Investigadora (dedicacién Unica/completa) del proyecto nacional RT12018-098794-B-
C33 “Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una economia de mercado
digital”, financiado via FEDER/Ministerio de Ciencia e Innovacion (Agencia Estatal de
Investigacion). 1.P.. GOMEZ MUNOZ, J. M. Universidad de Sevilla. 1/1/2019-
31/X11/2021.

- Investigadora del proyecto andaluz P18-RT-4634 “Instrumentos para la proteccion
integral de las personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar.
Especial referencia a Andalucia en el marco de las estrategias nacionales y de la Unién
Europea”, financiado por la Consejeria de Universidades, Investigacion y Tecnologia.
II.PP.: MONEREO PEREZ, J. L. y MORENO VIDA, M. N. Universidad de Granada.
1/1/2020-31/X11/2022 (14.726,00 €).

OTROS DATOS DESTACABLES:

Acreedora de 1 sexenio de investigacion, 3 tramos de complementos autonémicosy 3
quinguenios docentes.

Premio de investigacion en Ciencias Juridicas 2020y 2021 (Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de la Universidad de Granada).

Tutora y evaluadora, en Tribunales/Comisiones, tanto de Trabajos Fin de Grado (Relaciones
Laborales) como de Trabajos Fin de Master (Derecho de la Seguridad Social, y Profesorado
de Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional).

Tutora de colaboracién en Practicas Docentes, dentro del Programa Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad (Subprograma de Formacion de Profesorado Universitario) (curso
2020-2021).



